Классный час «Мы выбираем»
9 класс

Классный руководитель: Зянтерекова И. А.
Цель:
Помощь учащимся в выборе будущей профессии и профиля обучения.
Задачи:
1. Повысить у учащихся знания о мире профессионального труда.
2.Показать, какие профессии являются перспективными в современном российском обществе.
3.Скорректировать профессиональные предпочтения учащихся.

Предварительная подготовка

1.Методика «Мои ценности» (см. Приложение)
Перед тобой список ценностей. Прочитай список и подумай, что для тебя имеет самое большое значение. Поставь на листке для ответов цифру 1, выбери из списка и напиши  то, что для тебя наиболее ценно в жизни (и сейчас, и в будущем). Далее выбери то, что тоже важно, но немного меньше, чем первая ценность. В результате у тебя получится свой список ценностей, где на первом месте стоит самое важное, а в конце наименее важное.
Обработка данных: Подсчитывается сумма номеров каждой ценности в ответах детей. Чем меньше сумма, тем большую значимость имеет данная ценность для подростков вашего класса.
2.Методика «Престижные профессии» (см. Приложение)

Ход классного часа.
1.Вступительное слово классного руководителя.
- Ребята, предположите по названию темы нашего классного часа, о чем мы будем говорить. ( Учащиеся высказывают свои предположения)

 Чтобы в будущем работа приносила удовлетворение, а не была неприятной необходимостью, важно правильно выбрать профессию.
Каждый из вас имеет уже какие-то представления о своей будущей жизни, какую-то сложившуюся систему ценностей.
2.Анализ результатов методики «Мои ценности».
- Давайте проанализируем, какие ценности преобладают в нашем классе. (Классный руководитель анализирует результаты проведенной им методики. Далее приводятся полученные нами результаты.)
   Ответы учащихся показали, что наиболее значимой ценностью для подростков является дружба.
 Второе место уверенно занимает хорошее образование. Далее идут счастливая семья, счастье близких, здоровье, хорошая работа, карьера.
3.Информация для учащихся «Качества профессионала и современная социальная ситуация».
В процессе профессионального самоопределения очень важно формировать в себе  следующие качества:

-инициативу;

-самостоятельность;

-ответственность;

-коммуникативность;

-дисциплинированность

-эмоциональную устойчивость (слова вывешиваются на доску).

Также  современному подростку необходимо учитывать следующие характеристики современной социальной ситуации:  

-динамичность мира профессий. Ежегодно появляется около 500 новых профессий. Вместе с тем многие профессии «живут» сегодня лишь 5-15 лет, а затем либо «умирают», либо меняются до неузнаваемости.

-полипрофессионализм. Это значит, что человеку нужно стремиться к овладению не одной какой-либо профессией, а несколькими смежными профессиями. Человеку в течение жизни не раз придется переучиваться, заниматься самообразованием, самовоспитанием.

4.Игровое упражнение «Самая, самая». 
Учащимся предлагается назвать профессии, соответствующие следующим характеристикам:
-Самая денежная;

-Самая зеленая;

-Самая детская;

-Самая сладкая;

-Самая смешная;

-Самая волосатая и т.д.

5.Анализ методики «Престижные профессии».
Классный руководитель приводит обобщенные результаты, какие профессии учащиеся считают наиболее престижными на сегодняшний день, какие профессии выбирают и по каким причинам.

6.Игра «Профессия на букву». 
Учащимся предлагается назвать как можно больше профессий на определенную букву. Например: М - механик, модель, маляр, машинист и т.д.
7. «Кто все эти люди?»
-На рынке труда появилось много новых профессий, о которых следует знать.
 Классный руководитель раздает ребятам для ознакомления информационные листы (справочная информация о новых профессиях), советует внимательно ознакомиться  с этой информацией дома.
8.Домашнее задание.
Закончите фразы: «Сегодня на классном часе мне понравилось…»

                               «В следующий раз мне хотелось бы…»    
9.Заключительное слово классного руководителя.
Современному обществу необходимы высококвалифицированные работники, обладающие несколькими смежными специальностями, способные быстро приспосабливаться к новым условиям труда, желающие заниматься самообразованием, самовоспитанием (учащиеся называют качества профессионала и характеристики современной социальной ситуации). 
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Приложение

Методика «Мои ценности»

1. Хорошее образование

2. Хорошая работа и карьера

3. Счастливая семья

4. Слава

5. Деньги, богатство

6. Дружба

7. Достижения в музыке, спорте, искусстве

8. Уважение и восхищение окружающих

9. Наука как познание нового

10. Хорошее здоровье

11. Уверенность в себе и самоуважение

12. Хорошая пища

13. Красивая одежда, ювелирные украшения

14. Власть и положение

15. Хороший дом, квартира

16. Сохранение жизни и природы на Земле

17. Счастье близких людей

18. Благополучие государства

Методика «Престижные профессии»
Учащимся предлагается продолжить следующие предложения:
1.Я считаю, что сегодня в нашей стране самые престижные профессии это:

2.В будущем я, наверное, получу профессию…,потому что…  
