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Информация  

о профессиональных достижениях учителя – участника конкурса на получение денежного поощрения  

лучшими учителями Краснодарского края в 2015 году 

 

Фамилия, имя, отчество (полностью) Руднева Татьяна Николаевна 

Образовательная организация (сокращенное наименование) МОБУ СОШ № 5 

Муниципальное образование: Кореновский район 

Основной предмет преподавания: английский язык 

 

Преподаваемые предметы и классы, в которых работает учитель с указанием численности в них учащихся на конец 

учебного года в соответствии с классным журналом 
2011-2012 2012-2013 2013-2014 

класс предмет численность 

обучающихся 
класс предмет численность 

обучающихся 
класс предмет численность 

обучающихся 

2 А английский язык 13 2 А английский язык 13 2 А английский язык 17 

2 Б английский язык 11 2 В английский язык 13 2 Б английский язык 15 

4 А английский язык 15 3 А английский язык 11 3 А английский язык 13 

5 А английский язык 20 3 Б английский язык 12 3 В английский язык 13 

5 В английский язык 17 5 А английский язык 15 4 А английский язык 11 

6 Б английский язык 20 6 А английский язык 21 4 Б английский язык 12 

7 В английский язык 12 6 В английский язык 19 6 А английский язык 14 

8 А английский язык 19 7 Б английский язык 19 7 А английский язык 19 

9 Б английский язык 12 8 В английский язык 11 7 В английский язык 19 

10 А английский язык 18 9 А английский язык 19 8 Б английский язык 19 

11 А английский язык 16 10 А английский язык 14 9 В английский язык 11 

11Б английский язык 19 11 А английский язык 18 10 А английский язык 16 

      11 А английский язык 14 

 



3. Критерий «создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта, 

формирования гражданской позиции» 

 

Классы, в которых учитель является(лся) классным руководителем(Справка подтверждения школы  прилагается) 

 
2012-2013 2013-2014 2014-2015 

класс численность 

обучающихся 
класс численность 

обучающихся 
класс численность 

обучающихся 

5 а 20 6 а 21 7 а 19 

 
3.1. Благоприятный психологический климат во всех классах, в которых работает учитель (как предметник) 

 

В течение 2011_-2012, 2012-2013, 2013-2014  учебных лет во всех классах, в которых работала __Руднева Татьяна Николаевна, 

Ф.И.О. 

отсутствовали: мотивированные жалобы на учителя; постоянные или затяжные конфликтные ситуации с обучающимися (родителями); 

обучающиеся, часто пропускающие занятия учителя без уважительных причин. (Справка подтверждения школы  прилагается) 

 

3.2. Благоприятный психологический климат в классе в период классного руководства учителя 

 

В период классного руководства  учителя _Рудневой Т.Н.___ в течение 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014 учебных  
                                 Ф.И.О. 

лет отсутствовали в классе: необучающиеся; обучающиеся, имеющие правонарушения и совершившие преступления; обучающиеся, 

нарушившие Закон Краснодарского края от 21.07.2008 года № 1539-КЗ «О мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних в Краснодарском крае». 

(Справка подтверждения школы  прилагается) 

 
3.4. Работа  учителя по пропаганде здорового образа жизни и организации спортивно-массовой занятости обучающихся 

Учитель _Руднева Татьяна Николаевна_ в течение 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014 учебных лет                                 

                                                                              Ф.И.О.  
проводит систематическую работу по пропаганде здорового образа жизни обучающихся. 

 

Описание работы: 

1. Тема: Программа по организации спортивно-массовой работы и пропаганде здорового образа жизни. 



2. Участники: учащиеся 5-7 класс 

3. Сроки реализации: 2011-2014 

4. Формы реализации: опрос, проведение бесед, классных часов по популяризации здорового образа жизни, участие в работе 

спортивных секций, участие класса в спортивных соревнованиях, рассмотрение вопросов ЗОЖ на родительских собраниях.  

5. Результаты: занятость учащихся класса в спортивных секциях и кружках – 75%, уменьшилось количество пропусков уроков 

учащимися по болезни, в классе нет учащихся с вредными привычками, отсутствие в классе учащихся, нарушивших Закон №1539-КЗ. 

(Справка подтверждения школы, система и дипломы участия в спортивных мероприятиях прилагаются) 

 

3.5. Работа учителя по популяризации правильного питания  и организации горячего питания 

 Учитель Руднева Татьяна Николаевна в течение 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014 учебных лет                                 

                                                                          Ф.И.О.  
реализует программу «Разговор о правильном питании». Благодаря разъяснительной работе о правильном питании и здоровом образе    

жизни в классе питаются все.  

           Описание системы: 

      1.Тема:    Система работы по пропаганде правильного питания, в том числе реализация программы «Разговор о правильном питании                    

      2.Участники: классный руководитель, учащиеся и родители класса. 

      3.Сроки реализации: 2011-2014 

4.Формы реализации: беседы с учащимися, просвещение родителей в вопросах организации рационального питания подростков. 

5..Результаты: в классе горячим питанием охвачено 100% учащихся, жалобы школьников на боли в животе сократились. 

(Справка подтверждения школы и система прилагаются) 

В классах, в которых работал учитель Руднева Татьяна Николаевна   и являлся классным руководителем, в течение 2011-2012, 2012-2013, 

2013-2014 учебных лет охват обучающихся горячим питанием составляет 100 %. (Справка подтверждение школы прилагается) 

2011-2012 2012-2013 2013-2014 

класс численность обучающихся, 

охваченных горячим 

питанием 

% класс численность обучающихся, 

охваченных горячим 

питанием 

% класс численность обучающихся, 

охваченных горячим 

питанием 

% 

5а 20 100 6а 21 100 7а 19 100 

 
3.6. Эффективность деятельности учителя по включению обучающихся в реализацию социально значимых проектов 
      3. Учитель _Руднева Т.Н. в течение  2011-2012, 2012-2013, 2013-2014  учебных лет   организует благоустройство территории, в том 

числе уход за памятниками  в рамках формирования практических навыков трудового обучения. В течение последних трех лет учащиеся 

класса, в которых Руднева Т.Н. работала классным руководителем, систематически участвовали в субботниках,  поддерживали чистоту и 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 


