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Экзамен (квалификационный) проверяет готовность студента к 

выполнению указанного вида профессиональной деятельности и 

сформированности у него компетенций, определенных в разделе 

«Требования к результатам освоения ОПОП» ФГОС СПО.  Итогом проверки 

является однозначное решение: «вид профессиональной деятельности 

освоен/ не освоен». 

Итоговая аттестация по профессиональному модулю (экзамен 

(квалификационный) проводится как процедура внешнего оценивания с 

участием представителей работодателя.  

 Контроль освоения ПМ в целом направлен на оценку овладения 

квалификацией. 

 

1. СОСТАВ ЭКЗАМЕНА (КВАЛИФИКАЦИОННОГО) 

 

 Экзамен (квалификационный) может состоять из одного или 

нескольких аттестационных испытаний следующих видов: 

 выполнение комплексного практического задания; оценка 

производится путем сопоставления усвоенных алгоритмов деятельности с 

заданным эталоном деятельности; 

 защита портфолио; оценка производится путем сопоставления 

установленных требований с набором документированных свидетельских 

показаний, содержащихся в портфолио; 

 защита производственной практики; оценка производится путем 

разбора данных аттестационного листа (характеристики профессиональной 

деятельности студента на практике). С указанием видов работ, выполненных 

во время практики, их объема, качества выполнения в соответствии с 

технологией и требованиями организации, в которой проходила практика. 

 

2. УСЛОВИЯ ДОПУСКА К ЭКЗАМЕНУ (КВАЛИФИАЦИОННОМУ) 

 

К экзамену (квалификационному) могут быть допущены курсанты, 

успешно освоившие все элементы программы профессионального модуля: 

теоретическую часть модуля (Междисциплинарные курсы) и все виды 

практики, предусмотренные учебным планом колледжа специальности СПО.  

По отдельным элементам программы профессионального модуля 

проводится промежуточная аттестация. Форма аттестации по учебной или 

производственной практикам – зачет, по междисциплинарному курсу – 
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экзамен, зачет или контрольная работа. Контроль освоения МДК и 

прохождения практики направлен на оценку результатов преимущественно 

теоретического обучения и практической подготовленности. 

 

3. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ЭКЗАМЕНА 

(КВАЛИФИКАЦИОННОГО) 

 

Виды и условия проведения экзамена (квалификационного) 

определяются колледжем, для чего разрабатываются комплекты контрольно-

оценочных средств для профессиональных модулей (далее КОС). Курсанты 

обеспечиваются КОСами не позднее, чем за два месяца после начала 

освоения профессионального модуля.  

Задания для экзамена (квалификационного) могут быть 3 типов: 

 -задания,  ориентированные на проверку освоения вида деятельности 

в целом; 

 -задания, проверяющие освоение группы компетенций, 

соответствующих определенному разделу модуля; 

 -задания, проверяющие отдельные компетенции внутри 

профессионального модуля. 

При составлении заданий необходимо иметь ввиду, что оценивается 

профессионально значимая для освоения вида профессиональной  

деятельности  информация, направленная на формирование 

профессиональных компетенций, а также общих компетенций. Задания на 

проверку усвоения необходимого объема информации должны носить 

практикоориентированный комплексный характер. Содержание задания 

должно быть максимально приближено к ситуации профессиональной 

деятельности. Разработка типовых заданий сопровождается установлением 

критериев для их оценивания.  

Структура контрольно-оценочных материалов (далее КОМ), входящих 

в состав КОС, а также критерии оценки знаний на аттестационных 

испытаниях утверждаются руководителем колледжа после их обсуждения и 

согласования на заседании Методического совета колледжа. 

 

4. ОСНОВНЫЕ УСЛОВИЯ ПОДГОТОВКИ К ЭКЗАМЕНУ 

(КВАЛИФИКАЦИОННОМУ) 

 

Колледж определяет перечень наглядных пособий, материалов 

справочного характера, нормативных документов и различных образцов, 

которые разрешены к использованию на экзамене (квалификационном). 
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В период подготовки к экзамену (квалификационному) могут 

проводиться консультации за счет общего бюджета времени, отведенного на 

консультации. 

Экзамен (квалификационный) организуется в последний день 

практики. Экзамен (квалификационный) может проводиться и в колледже в 

специально подготовленных помещениях, и на месте проведения практики.  

Результатом освоения вида профессиональной деятельности по 

профессиональному модулю является решение: вид профессиональной 

деятельности «освоен» или «не освоен», что и заносится в экзаменационную 

ведомость и зачетную книжку студента.  

 

5. СТРУКТУРА АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ЭКЗАМЕНА (КВАЛИФИКАЦИОННОГО) 

 

Аттестационная комиссия организуется по каждому 

профессиональному модулю или единая для группы родственных 

профессиональных модулей. 

Аттестационную комиссию возглавляет председатель, который 

является представителем работодателя. Председатель организует и 

контролирует работу комиссии, обеспечивает единство требований к 

выпускникам.  

Аттестационная комиссия формируется из преподавателей колледжа. 

Состав членов комиссии утверждается директором колледжа. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

 

ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА МОСКВЫ 
 

Государственное бюджетное профессиональное  

образовательное учреждение города Москвы 

«ЮРИДИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

(ГБПОУ Юридический колледж) 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

ЭКЗАМЕНА (квалификационного) 

 

по профессиональному модулю 

ПМ.01 Оперативно-служебная деятельность 

 

обучающегося  

группа 3, курс 4 по специальности 031001 Правоохранительная 

деятельность (базовая подготовка) 

Дата проведения экзамена (квалификационного)  

 

Результаты промежуточной аттестации  

по элементам профессионального модуля 

 
Элементы  

профессионального модуля 

Формы промежуточной 

аттестации 
Оценка 

МДК.01.01. Тактико-специальная подготовка  экзамен  

МДК.01.02 Огневая подготовка  зачет  

МДК.01.03 Начальная профессиональная подготовка  зачет  

МДК.01.04 Специальная техника  экзамен  

МДК.01.05 Делопроизводство и режим секретности  зачет  

МДК.01.06 Деятельность органов внутренних дел по 

раскрытию и расследованию преступлений  

экзамен 
 

МДК.01.07 Административная деятельность ОВД  зачет  

МДК.01.08 Деятельность органов внутренних дел по 

предупреждению и раскрытию административных 

правонарушений  

экзамен 

 

УП.01 Учебная практика  зачет  

ПП.01 Производственная практика по профилю 

специальности  

зачет  
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Итоги экзамена (квалификационного) 

 

Коды проверяемых 

компетенций 
Показатели оценки результата 

Максимал

ьное 

количеств

о баллов 

Количество 

баллов 

обучающег

ося 

Результат 

(освоен/ 

не освоен) 

1 этап. Представление отчета по процессу, выполненному в ходе производственной 

практики в рамках изучения ПМ.01 
ПК 1.1.Юридически 

квалифицировать 

факты, события и 

обстоятельства. 

Принимать решения и 

совершать юридические 

действия в точном 

соответствии с законом 

 в составе  подразделения по месту 

прохождения практики составление  и 

оформление служебных документов, 

предусмотренных  КоАП РФ; 

 составление макета дела об 

административном  правонарушении по 

предусмотренным составам 

административных правонарушений в 

статьях КоАП РФ: 

10 

баллов 

  

ПК 1.5.Осуществлять 

оперативно-служебные 

мероприятия 

в соответствии с 

профилем подготовки 

 в составе  подразделения по месту 

прохождения практики определение 

назначения, боевых свойств, устройства, 

правил сбережения табельного оружия, а 

также правил обращения с ним и ухода; 

 составление характеристики 

табельного оружия, находящегося на 

вооружении сотрудников ОВД (видов, 

боевых свойств, распределению согласно 

табелю положенности); 

 в составе  подразделения по месту 

прохождения практики  выбор и 

тактически правильное применение 

средств спецтехники в различных 

служебных ситуациях; 

 описание технических средств 

структурного подразделения ОВД (видов, 

назначения, технических характеристик, 

служебно-боевых задач, решаемых  с 

помощью них) 

ПК 1.8.Осуществлять 

технико-

криминалистическое и 

специальное 

техническое 

обеспечение 

оперативно-служебной 

деятельности 

 в составе  следственно-

оперативной группы  решение задач 

технико-криминалистического  

сопровождения процесса раскрытия и 

расследования преступлений; 

 подготовка совместного плана 

оперативно-розыскных мероприятий 

нераскрытой кражи квартиры; 

 подготовка совместных версий в 

оперативно-поисковое дело нераскрытой 

кражи квартиры не секретного характера. 

составление протокола осмотра места 

происшествия; 

 составление постановления о 

назначении криминалистической 

экспертизы 



 7 

Коды проверяемых 

компетенций 
Показатели оценки результата 

Максимал

ьное 

количеств

о баллов 

Количество 

баллов 

обучающег

ося 

Результат 

(освоен/ 

не освоен) 

ОК 6.  

Осуществлять поиск и 

использование 

информации, 

необходимой для 

эффективного 

выполнения 

профессиональных 

задач, 

профессионального и 

личностного развития 

 классификация, визуализация и 

анализ сведений для эффективного 

выполнения профессиональных задач; 

 использование научной и правовой 

терминологии в процессе выполнения 

учебных и профессиональных задач, 

личностно-профессионального роста в 

сфере оперативно-служебной деятельности 

ОВД; 

 самостоятельное создание, 

форматирование и представление учебных, 

исследовательских, правовых текстов, 

выступлений и презентаций в области 

выполнения оперативно-служебных задач;  

 использование различных методов 

поиска и использования информации 

профессиональной и личностной 

направленности 
ОК 7.  

Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

 использование различных 

поисковых систем, в том числе в сети 

Интернет при  установлении порядка 

организации делопроизводства, 

использования сведений, содержащихся в 

документах,  основных правил и порядка 

подготовки и оформления служебных 

документов; 

 консультирование деятельности 

граждан, нуждающихся в правовой 

поддержке в т.ч. с использованием 

информационных справочных систем 

2 этап. Решение профессиональных задач 
ПК 1.2.Обеспечивать 

соблюдение 

законодательства 

субъектами права 

 реализация в  процессе своей 

оперативно-служебной деятельности 

организационно-правовых и 

тактических основ обеспечения 

законности и правопорядка, охраны 

общественного порядка; 

 действие в  конкретной  

ситуации в точном соответствии с 

законом 
 

10 

баллов 
  

ПК 1.3.Осуществлять 

реализацию норм 

материального и 

процессуального права 

 реализация в процессе оперативно-

служебной деятельности норм 

материального и процессуального права;  

 использование  в 

профессиональной деятельности 

нормативно правовых актов  и 

документов по обеспечению режима 

секретности в Российской Федерации 

ПК 1.4.Обеспечивать 

законность и 

правопорядок, 

безопасность личности, 

 соблюдение организационно-

правовых и тактических основ 

обеспечения законности и правопорядка,  

охраны общественного порядка при 
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Коды проверяемых 

компетенций 
Показатели оценки результата 

Максимал

ьное 

количеств

о баллов 

Количество 

баллов 

обучающег

ося 

Результат 

(освоен/ 

не освоен) 

общества и государства, 

охранять общественный 

порядок 

выполнении оперативно-служебных задач 

 

ПК 1.6 .Пресекать 

противоправные 

действия, в том числе 

осуществлять действия 

по силовому 

пресечению 

правонарушений, 

задержанию и 

сопровождению 

правонарушителей 

 использование организационно-

правовых основ и правильный  выбор 

тактики деятельности сотрудников 

правоохранительных органов в особых 

условиях, чрезвычайных обстоятельствах, 

чрезвычайных ситуациях, в условиях 

режима чрезвычайного положения и в 

военное время; 

 грамотное использование 

основных видов вооружения, 

применяемого сотрудниками 

правоохранительных органов в 

конкретной оперативной обстановке; 

 выбор и тактически правильно 

применение средств специальной техники 

в различных оперативно-служебных 

ситуациях и документальное оформление 

этого применения  

ПК 1.7.Обеспечивать 

выявление, раскрытие и 

расследование 

преступлений и иных 

правонарушений в 

соответствии с 

профилем подготовки 

 выполнение оперативно-

служебных задач в соответствии с 

профилем деятельности 

правоохранительного органа в условиях 

режима чрезвычайного положения, с 

использованием специальной техники, 

вооружения, с соблюдением требований 

делопроизводства и режима секретности 

ПК 1.9.Оказывать 

первую медицинскую 

помощь и самопомощь 

 правильное применение средств 

индивидуальной и коллективной защиты в 

чрезвычайных ситуациях;  

 оказание первой медицинской 

помощи и самопомощи в  особых 

условиях, чрезвычайных обстоятельствах, 

чрезвычайных ситуациях, в условиях 

режима чрезвычайного положения и в 

военное время 
ПК 1.10. Использовать в 

профессиональной 

деятельности 

нормативные правовые 

акты и документы по 

обеспечению режима 

секретности в 

Российской Федерации 

 выполнение оперативно-служебных 

задач в соответствии с профилем 

деятельности правоохранительного органа с 

соблюдением требований делопроизводства 

и режима секретности; 

 правильное оформление и 

составление служебных документов, в том 

числе секретных, содержащих сведения 

ограниченного пользования; 

 выполнение служебных 

обязанностей в строгом соответствии с 

требованиями режима секретности. 
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Коды проверяемых 

компетенций 
Показатели оценки результата 

Максимал

ьное 

количеств

о баллов 

Количество 

баллов 

обучающег

ося 

Результат 

(освоен/ 

не освоен) 

ПК 1.11.Обеспечивать 

защиту сведений, 

составляющих 

государственную тайну, 

сведений 

конфиденциального 

характера и иных 

охраняемых законом 

тайн 

 строгое выполнение 

организационно-правовых основ режима 

секретности в правоохранительных 

органах, порядка отнесения сведений к 

государственной тайне, порядка 

засекречивания и рассекречивания 

носителей сведений, составляющих 

государственную тайну, порядка допуска 

к государственной тайне 

ПК 1.12.Осуществлять 

профилактику 

преступлений и иных 

правонарушений на 

основе использования 

закономерностей 

преступности, 

преступного поведения 

и методов их 

предупреждения, 

выявлять и устранять 

причины и условия, 

способствующие 

совершению 

правонарушений 

 решение  оперативно - служебных 

задач в составе нарядов и групп; - 

обеспечение безопасности: личной, 

подчиненных, граждан;  

 использование огнестрельного 

оружия; выбор правильной тактики 

индивидуальных и групповых действий в 

процессе выполнения оперативно-

служебных задач с применением и 

использованием оружия; 

 проведение разъяснительно-

правовой  работы с населением  по 

содействию правоохранительным органам 

в пресечении противоправных действий 

ПК 1.13.Осуществлять 

свою 

профессиональную 

деятельность 

во взаимодействии с 

сотрудниками иных 

правоохранительных 

органов, органов 

местного 

самоуправления, с 

представителями 

общественных 

объединений, с 

муниципальными 

органами охраны 

общественного порядка, 

трудовыми 

коллективами, 

гражданами 

 координация единства действий 

ОВД с органами местного 

самоуправления, с представителями 

общественных объединений, с 

муниципальными органами охраны 

общественного порядка, трудовыми 

коллективами, гражданами в  особых 

условиях, чрезвычайных обстоятельствах, 

чрезвычайных ситуациях, в условиях 

режима чрезвычайного положения и в 

военное время; 

 определение задач 

правоохранительных органов  в системе 

гражданской обороны и в единой 

государственной системе предупреждения 

и ликвидации чрезвычайных ситуаций;  

 владение основами инженерной и 

топографической подготовки; 

 чтение топографических карт, 

проведение измерения и ориентирование 

по карте и на местности 

ОК 2.  

Понимать и 

анализировать вопросы 

ценностно-

мотивационной 

ориентации 

 выявление проблем мотивации 

личного состава ОВД к решению 

оперативно-служебных задач; 

 формулировка причин и условий в 

сфере мотивации, влияющих на результаты 

оперативно-служебной деятельности 
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Коды проверяемых 

компетенций 
Показатели оценки результата 

Максимал

ьное 

количеств

о баллов 

Количество 

баллов 

обучающег

ося 

Результат 

(освоен/ 

не освоен) 

ОК 3. 

Организовывать 

собственную 

деятельность, выбирать 

типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных 

задач, оценивать их 

эффективность и 

качество 

 самостоятельное принятие 

решения и грамотное применение типовых 

методов и способов решения оперативно-

служебных задач в соответствии с 

установленными нормами организации 

работы  в правоохранительных органах; 

 адекватное проведение оценки и 

самооценки выполнения оперативно-

служебных задач в соответствии с 

критериями эффективности и качества 

организации работы в правоохранительных 

органах 

ОК 4.  

Принимать решения в 

стандартных и 

нестандартных 

ситуациях, в том числе 

ситуациях риска, и 

нести за них 

ответственность 

 определение формы и содержания 

оперативно-служебных задач  в конкретной 

оперативной обстановке; 

 разработка и оформление 

оперативно-служебных задач 

применительно к стандартным и 

нестандартным ситуациям; 

 самостоятельное принятие 

решения и грамотное применение 

оперативно-служебных задач в 

соответствии с установленными нормами 

организации работы в правоохранительных 

органах 

ОК 5.  

Проявлять 

психологическую 

устойчивость в сложных 

и экстремальных 

ситуациях, 

предупреждать и 

разрешать конфликты в 

процессе 

профессиональной 

деятельности 

 выявление сложных и 

экстремальных ситуаций в оперативно-

служебной деятельности; 

 разработка управленческих 

решений по предупреждению и 

разрешению конфликтов в процессе 

профессиональной деятельности; 

 применение приемов делового 

общения и правил культуры поведения с 

представителями различных социальных 

групп, коллегами и руководителями в 

профессиональной деятельности; 

 следование этическим правилам, 

нормам и принципам в профессиональной 

деятельности 

   

ОК 8.  

Правильно строить 

отношения с коллегами, 

с различными 

категориями граждан, в 

том числе с 

представителями 

различных 

национальностей и 

конфессий 

 сбор и анализ информации  о 

деятельности коллег, интересах различных 

категорий граждан; 

 разработка управленческих 

решений в части организации 

взаимодействия с населением, в т.ч. числе с 

представителями различных 

национальностей и конфессий при 

выполнении оперативно-служебных задач; 

 следование этическим правилам, 

нормам и принципам при выполнении 

оперативно-служебных задач 
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Коды проверяемых 

компетенций 
Показатели оценки результата 

Максимал

ьное 

количеств

о баллов 

Количество 

баллов 

обучающег

ося 

Результат 

(освоен/ 

не освоен) 

ОК 9.  

Устанавливать 

психологический 

контакт с окружающими 

 обобщение информации о 

психологических особенностях 

окружающих и их влиянии на управление в 

ОВД; 

 решение  тактических задач с 

учетом психологического взаимодействия с 

окружающими 

ОК 10.  

Адаптироваться к 

меняющимся условиям 

профессиональной 

деятельности 

 выявление и анализ изменений в 

условиях профессиональной деятельности; 

 проявление профессиональной 

маневренности в ходе выполнения 

оперативно-служебных задач в 

соответствии с профилем деятельности 

правоохранительного органа в условиях 

режима чрезвычайного положения; 

 разработка  стратегии решения 

служебных задач , позволяющей 

адаптироваться к меняющейся оперативной 

обстановке 

ОК 11.  

Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение 

квалификации. 

 анализ  потребности в 

профессиональном развитии, в сфере 

оперативно-служебной деятельности ОВД; 

 постоянное осуществление 

самообразования в сфере оперативно-

служебной деятельности ОВД; 

 планирование и регулярное 

прохождение  повышения квалификации в 

области оперативно-служебной 

деятельности ОВД 

 

 

 

  

ОК 12.  

Выполнять 

профессиональные 

задачи в соответствии 

с нормами морали, 

профессиональной 

этики и служебного 

этикета. 

 применение приемов делового 

общения и правил культуры поведения с 

представителями различных социальных 

групп, коллегами и руководителями в 

профессиональной деятельности; 

 следование этическим правилам, 

нормам и принципам, составляющим 

содержание кодексов профессионального и 

служебного поведения в сфере 

юриспруденции 

ОК 13.  

Проявлять 

нетерпимость к 

коррупционному 

поведению, 

уважительно относиться 

к праву и закону. 

 выявление и анализ информации о 

влиянии коррупционного поведения и др. 

нарушений законности на эффективность 

оперативно-служебной деятельности ОВД; 

 разработка тактико-специальных 

решений с учетом необходимости 

противодействия коррупции, обеспечения 

дисциплины и законности 

3 этап. Оценка портфолио обучающегося 
ОК 1. Понимать 

сущность и социальную 

значимость своей 

будущей профессии, 

 активность, инициативность в 

процессе успешного освоения ПМ; 

 участие в проектной деятельности 

по специальности, участие в деловых,  

10 

баллов 
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Коды проверяемых 

компетенций 
Показатели оценки результата 

Максимал

ьное 

количеств

о баллов 

Количество 

баллов 

обучающег

ося 

Результат 

(освоен/ 

не освоен) 

проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

 

ролевых, имитационных играх, в работе 

круглого стола, дискуссии, полемике, 

диспуте, дебатах и т.д. 

 

ОК 14. Организовывать 

свою жизнь в 

соответствии с 

социально значимыми 

представлениями о 

здоровом образе жизни, 

поддерживать должный 

уровень физической 

подготовленности, 

необходимый 

для социальной и 

профессиональной 

деятельности. 

 

 составление и реализация 

программы личностного и 

профессионального развития, 

самообразования; 

 самодиагностика и самоанализ 

профессионального и личностного 

развития; 

 участие в работе тренингов, 

деловых игр, практикумов 

личностного и профессионального 

развития; 

 проявление стремления и 

осуществления системных действий 

по саморазвитию и самообразованию 

 

Оценивание проходит в виде выставления баллов за первый, второй и 

третий этапы предмета оценивания. В результате оценивания выводится 

средняя общая оценка.  

Максимальное кол-во баллов за каждый этап – 10. Максимальное кол-

во баллов за весь экзамен (квалификационный) – 30 баллов. 

Модуль считается освоенным, если экзаменуемый набрал не менее 25 

баллов по трем этапам.   

Итоговое оценивание по результатам экзамена (квалификационного) – 

бинарное (освоен/не освоен). 

 

 

Вид профессиональной деятельности «Оперативно-служебная 

деятельность» ___________________ 
          освоен/не освоен 

 

 

Председатель аттестационной комиссии 

___________________________      __________________ 
должность, место работы    подпись    иоф 

 

Члены аттестационной комиссии 

          __________________ 
       подпись    иоф 

          __________________ 
       подпись    иоф 

          __________________ 
       подпись    иоф 

  

 


