
Игровая технология 

Строится как целостное образование, охватывающее определенную часть учебного 

процесса и объединенное общим содержанием, сюжетом, персонажем. В нее 

включаются последовательно: 

 игры и упражнения, формирующие умение выделять основные, характерные 

признаки предметов, сравнивать, сопоставлять их; 

 группы игр на обобщение предметов по определенным признакам; 

 группы игр, в процессе которых у дошкольников развивается умение отличать 

реальные явления от нереальных; 

 группы игр, воспитывающих умение владеть собой, быстроту реакции на слово, 

фонематический слух, смекалку и др. 

Составление игровых технологий из отдельных игр и элементов — забота каждого 

воспитателя. 

Обучение в форме игры может и должно быть интересным, занимательным, но не 

развлекательным. Для реализации такого подхода необходимо, чтобы образовательные 

технологии, разрабатываемые для обучения дошкольников, содержали четко 

обозначенную и пошагово описанную систему игровых заданий и различных игр с тем 

чтобы, используя эту систему, педагог мог быть уверенным в том, что в результате он 

получит гарантированный уровень усвоения ребенком того или иного предметного 

содержания. Безусловно, этот уровень достижений ребенка должен диагностироваться, а 

используемая педагогом технология должна обеспечивать эту диагностику 

соответствующими материалами. 

В деятельности с помощью игровых технологий у детей развиваются психические 

процессы. 

Игровые технологии тесно связаны со всеми сторонами воспитательной и 

образовательной работы детского сада и решением его основных задач. Некоторые 

современные образовательные программы предлагают использовать народную игру как 

средство педагогической коррекции поведения детей. 

Технология имитационного моделирования 

Характерной чертой этой технологии является моделирование жизненно важных, 

профессиональных затруднений в образовательном пространстве и поиск путей их 

решения. 

Педагогическая технология организации режиссѐрских игр детей: Для развития игровых 

умений создаѐтся полифункционаольный игровой материал. Целесообразно использовать 

сказочные сюжеты, длительность организации игры может длиться 2-3 месяца. 

Этапы технологии: 

1. этап: обогащение игрового опыта содержанием на основе организации 

художественного восприятия сказки. 

2. этап: развитие сюжетосложения на основе использования полифункционального 

игрового материала по сюжетам новой или знакомых сказок. 



Полифункциональный материал представляет собой «смысловое поле», на котором 

разворачиваются игровые события. 

3. этап: развитие сюжетосложения на основе самостоятельного создания 

полифункционального игрового материала и придумывания новых приключений 

героев сказки. 

Педагогическая технология организации сюжетно-ролевых игр 

Тематика сюжетно-ролевых игр связана с социальной действительностью. 

Этапы технологии: 

1. этап: Обогащение представлений о той сфере действительности, которую ребѐнок 

будет отражать в игре (наблюдения, рассказы, беседы о впечатлениях). Важно 

знакомить ребѐнка с людьми, их деятельностью, отношениями. 

2. этап: Организация сюжетно-ролевой игры ( «игра в подготовку к игре»). 

Определение ситуации взаимодействия людей, придумывание и сочинение событий, хода 

их развития в соответствии с темой игры; Создание предметно-игровой среды на основе 

организации продуктивной и художественной деятельности детей, сотворчества с 

воспитателями, детского коллекционирования, совместная игровая деятельность 

воспитателя с детьми; 

3 этап: Самостоятельная игровая деятельность детей; организация сюжетно-ролевой игры 

с воображаемым партнѐром, за которого ребѐнок разговаривает 

9. Технология разноуровневого обучения 

 это педагогическая технология организации процесса, в рамках которого 

предполагается разный уровень усвоения учебного материала, то есть глубина и 

сложность одного и того же учебного материала различна в группах уровня А,Б, C, 

что дает возможность каждому воспитаннику овладевать учебным материалом на 

разном уровне (А, В, С), но не ниже базового, в зависимости от способностей и 

индивидуальных особенностей личности каждого воспитанника. 

-это технология, при которой за критерий оценки деятельности ребѐнка принимаются его 

усилия по овладению этим материалом, творческому его применению. Основу технологии 

разноуровневого обучения составляют: психолого-педагогическая диагностика 

воспитанника; сетевое планирование; разноуровневый дидактический материал. 

Технология коллективного способа обучения. Все формы организации процесса обучения 

делятся на общие и конкретные. Общие формы не зависят от конкретных дидактических 

задач и определяются только структурой общения между обучающимися и обучаемыми. 

Таких форм 4: индивидуальная, парная, групповая, коллективная. Обучение — это 

общение между обучающимися и обучаемыми, т. е. общение между теми, кто имеет 

знания и опыт, и теми, кто их приобретает. Общение, в процессе которого и посредством 

которого происходит воспроизведение и усвоение всех видов человеческой деятельности. 

Обучения вне общения не существует. Общение может происходить 

непосредственно (через устную речь, люди слышат и видят друг друга) и 

опосредовано (через письменную речь (газеты, журналы и т. д.), когда люди не видят и 

не слышат друг друга). 



Опосредованное обучение между обучающимися и обучаемыми в учебном процессе дает 

нам индивидуальную форму организации работы. Ребѐнок выполняет учебные 

задания (пишет, читает, решает задачи, ставит опыты), и при этом ни с кем не 

вступает в прямое общение, никто с ним не сотрудничает. 

Непосредственное общение между людьми имеет различное построение: может 

происходить в паре (парная форма организации обучения, например, 2 ребѐнка совместно 

выполняют задание), со многими людьми (групповая форма организации учебного 

процесса, если один учит нескольких человек). Индивидуальная, парная, групповая формы 

организации учебных занятий являются традиционными. Ни одно из этих форм не 

является коллективной. 

Коллективной формой организации процесса обучения является только работа 

обучающихся в парах сменного состава (общение либо с каждым отдельно, либо по 

очереди).Основные признаки КСО (преимущественно перед традиционным 

образованием): ориентация на индивидуальные способности, обучение происходит в 

соответствии со способностями детей (индивидуальный темп обучения); осмысленность 

процесса познания; все обучают каждого и каждый всех; при коллективных учебных 

занятиях (КУЗ) знания — хорошие, умения — уверенные, навыки – надежные; обучение 

ведется на основе и в атмосфере взаимопонимания и сотрудничества педагога и ребѐнка; 

активизируются межличностные отношения (ребѐнок — ребѐнок), которые способствуют 

реализации в обучении принципов непрерывной и безотлагательной передачи знаний. 

Ведущей организационной формой обучения является коллективная, т.е. работа детей в 

парах сменного состава. По Дьяченко, обучение — это особым образом организованное 

общение, т.е. деятельность между носителями знаний и теми, кто их приобретает. 

Коллективная форма обучения означает такую организацию обучения, при которой все 

участники работают друг с другом в парах и состав пар периодически меняется. В итоге 

получается, что каждый член коллектива работает по очереди с каждым, при этом 

некоторые из них могут работать индивидуально. Технология коллективного 

взаимообучения позволяет плодотворно развивать у обучаемых самостоятельность и 

коммуникативные умения. Можно выделить следующие виды работы в отдельно взятой 

паре: обсуждение чего-либо, совместное изучение нового материала, обучение друг друга, 

тренировка, проверка. На коллективных учебных занятиях в разновозрастных и 

разноуровневых группах у воспитанников развиваются навыки самоорганизации, 

самоуправления, самоконтроля, самооценки и взаимооценки. При коллективных 

способах (КСО) у каждого ребенка появляется возможность осуществить 

индивидуальную траекторию развития: Разные дети осваивают одну и ту же программу по 

разным образовательным маршрутам; Одновременно сочетаются все четыре 

организационные формы обучения: индивидуальная, парная, групповая и коллективная. В 

организации коллективного труда детей выделяются три последовательных этапа: 

распределение предстоящей работы между участниками, процесс выполнения задания 

детьми, обсуждение результатов трудовой деятельности. Каждый из этих этапов имеет 

свои задачи, решение которых требует своеобразных методов руководства детьми. 

 


