
Методическое сопровождение

Педагогов ДОУ в 

Инновационной деятельности

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида с 

приоритетным осуществлением познавательно-речевого развития воспитанников № 202 «Золушка» 

города Буденновска Буденновского района».



Человек образованный — тот, кто знает, где 

найти то, чего он не знает

Георг Зиммель

Использование информационно-

коммуникационных технологий в детском саду –

актуальная проблема современного дошкольного 

воспитания.



В своей работе педагог может использовать следующие 

средства информационно-коммуникативных 

технологий:

-Компьютер
-Принтер
-Телевизор
-Магнитофон
-Фотоаппарат
-Видеокамера
-Интеративные доски 
-Видеомагнитофон, DVD плейер 
-Мультимедийный проектор



План реализации проекта методического сопровождения педагогов- участников 

инновационной площадки

Обновление, 

пополнение 

медиотеки, 

картотеки, 

ДОУ

Участие в 

профессиональ

ных конкурсах

Промежуточные и 

итоговые 

мероприятия 

проектов 

педагогов-

новаторов

Мастер класс 

«Использование 

возможности 

графического 

редактора Pant в 

работе педагога 

ДОУ

Организация 

творческих 

отчетов

Педагогический

Совет, семинары, 

консультации.

Анкетирование 

педагогов



ё
Проект «Методическое сопровождение педагогов по 

реализации плана проекта инновационной площадки 

ориентирован на:

Внедрение новой 

образовательной 

практики в 

совместной 

деятельности с 

детьми

Повышение ИКТ-

компетентности 

педагогов



Система работы

Сформировать положительное 

отношение и потребность 

педагогов инновационной 

деятельности

Выявить и распространить 

инновационный опыт

Создать единую систему 

мониторинга

Создать условия для 

повышения профессиональной 

квалификации компетентности 

педагогов

Создать инновационные 

структурные подразделения и 

управлять их деятельностью

Разработать систему 

организации консультативной 

методической поддержки в 

области повышения 

информационной 

компетентности педагогов



Области применения ИКТ 

Ведение 

документации:

-Календарные 

планы

-Перспективные

планы

-Портфолио

Работа с детьми

Работа с 

родителями

Методическая 

работа 

-Повышение 

квалификации 

педагога



3 вида занятий с использованием ИКТ

-Занятия с мультимедийной 

поддержкой

-Занятия с компьютерной 

поддержкой

-Диагностические занятия



Пять групп педагогов по оценке степени новаторства

Группа 

«Предпоследние»

Группа 

«Передовиков»

Группа 

«Умеренные»

Группа 

«Новаторов»

Группа 

«Последние»



Цель информационного мониторинга?

Сбор
Накопление и 

систематизаци

я материала



Заполнение карточки педагога новатора

Цель 

инновации

Прогнозируемый 

результат Инноватор

Сущность 

инновации, 

нововведения
Проблема

Классификация 

инновации



Управленческий мониторинг
Проводится с целью отслеживания и оценки 

эффективности

Принимаемых управленческих решений 

функционирует «Банк

Информации о педагогах»



Педагогический мониторинг
Проводится с целью изучения эффективности 

педагогического процесса, способствующего 

развитию дошкольников



Система стимулирования и поощрения инновационной деятельности педагогов

Моральное стимулирование

Премирование педагогов по итогам года

Повышенная ставка 
дифференцированной надбавки по 

результатам анализа работы

Установление доплат и надбавок за 

инновационную деятельность

Материальное стимулирование

Награждение педагогов по 
суммарному итогу в конце учебного 

года

Единый методический день

Ежемесячное подведение итогов по 
вкладу в инновационный 
педагогический процесс

Награждение педагогов грамотами



На что на

направлена данная система?

Совершенствование его творческого потенциала

создание ситуации успеха каждому сотруднику

Ориентации на индивидуальность и личностное 

самоопределение каждого педагога



В детском саду разработаны 

положения

Электронная библиотека

Виртуальный методический кабинет

Мониторинговая служба

Маркетинговая служба ДОУ



Электронная библиотека

Электронный 

каталог

Основной 

пользовательский 

фонд электронных 

документов, 

доступных в режиме 

онлайн, на сайте 

МДОУ



Виртуальный методический кабинет

Форма 

интерактивного 

общения 

педагогических 

работников,

обмен опытом.

Web страницы на 

сайте МДОУ: 

Http://zolyhka-202-

sad.ucoz.ru/



Мониторинговая служба

Целевое наблюдение, 

систематическое 

отслеживание какого-

либо процесса

Диагностика 

состояния на базе 

систематизации 

существующих 

источников 

информации



Маркетинговая служба ДОУ

Заведующий 

МДОУ

Специалисты

Старший 

воспитатель

Педагоги



Педагогический образовательный кластер

Объединение групп 

педагогических 

работников МДОУ 

характеризующихся 

общностью деятельности и 

взаимодополняющих друг 

друга.
Основан на принцип 

равноправия, 

коллегиального 

руководства, гласности 

принимаемых решений.



Ожидаемые результаты:

Включение в инновационный процесс 80 % 

педагогического коллектива

Модернизация организационной структуры управления 

инновационной работы

Расширение работы методической службы ДОУ по 

сопровождению инновационной деятельности ДОУ

Повышение профессионального уровня и методической 

компетентности педагогов

Повышение качества образовательного процесса

Повышение конкурентоспособности ДОУ на рынке 

образовательных услуг




