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За тысячелетнюю историю человечества сложились две ветви воспитания 

подрастающего поколения: семейное и общественное. Каждая из этих ветвей, 

представляет социальный институт воспитания, обладает своими 

специфическими возможностями в формировании личности ребёнка.  

Семья и дошкольное учреждение – два важных института социализации 

детей. Их воспитательные функции различны, но для всестороннего развития 

ребёнка необходимо их взаимодействие . 

 

Но что, же такое взаимодействие и что под этим, словом подразумевают? 

Семья взаимодействует с ДОУ или детский сад с семьёй? Можно ли 

поставить знак равенства между словами «взаимодействие», 

«сотрудничество», «содружество»?  

Термин «взаимодействие», предполагающий обмен мыслями, чувствами 

переживаниями, общение – сравнительно молодой. Он был раскрыт в 

работах Т.А. Марковой, где взаимодействие рассматривалось как единство 

линий воспитания с целью решения задач семейного воспитания и строилось 

на основе единого понимания.  

В основе взаимодействия ДОУ и семьи лежит сотрудничество педагогов 

и родителей, которое предполагает равенство позиций партнеров, 

уважительное отношение друг к другу взаимодействующих сторон с учетом 

индивидуальных возможностей и способностей. Сотрудничество 

предполагает не только взаимные действия, но и взаимопонимание, 

взаимоуважение, взаимодоверие, взаимопознание, взаимовлияние. Активная 

совместная работа педагогов и родителей позволяет лучше узнать друг друга, 

способствует усилению их взаимоотношений.  

Понятие содружества подразумевает объединение кого-либо, основанное 

на дружбе, единстве взглядов, интересов. Но возможна ли взаимная дружба 

без общения, следовательно, без взаимодействия? Конечно же, нет. А так как 

содружество предполагает, прежде всего, открытость сердца навстречу друг 

другу, т.е. наличие эмпатии, то содружество, является наивысшей точкой 

взаимодействия ДОУ с семьёй.  

Далеко не все семьи в полной мере реализуют весь комплекс возможностей 

воздействия на ребенка. Причины разные: одни семьи не хотят воспитывать 

ребенка, другие - не умеют это делать, третьи - не понимают, зачем это 

нужно. Во всех случаях необходима квалифицированная помощь 

дошкольного учреждения.  

Проблема взаимодействия дошкольного учреждения с семьей на 

сегодняшний день остается актуальной, приобретая порой обостренный 

характер. Сложности в отношениях между семьями и образовательными 

учреждениями могут быть связаны, например, с несовпадением взаимных 

ожиданий, с имеющим иногда место недоверием родителей к воспитателям. 

Непонимание между семьёй и детским садом всей тяжестью ложится на 

ребенка. И мы, педагоги, очень часто испытываем большие трудности в 

общении с родителями по причине выбора формы взаимодействия.  



Таким образом, анализ свидетельствует о необходимости нововведений в 

сотрудничество с родителями. Необходима разработка и внедрение системы 

работы для активного включения родителей в жизнь ДОУ. Все это позволяет 

нам рассматривать работу с родителями в качестве одной из проблем 

деятельности ДОУ на современном этапе модернизации системы 

образования. В связи с этим, вопрос поиска и осуществления современных 

форм взаимодействия дошкольного учреждения с семьей на сегодняшний 

день является одним из самых актуальных.  

Формы взаимодействия детского сада с родителями – это способы 

организации их совместной деятельности и общения. Основная цель всех 

видов форм взаимодействия ДОУ с семьёй – установление доверительных 

отношений с детьми, родителями и педагогами, объединение их в одну 

команду, воспитание потребности делиться друг с другом своими 

проблемами и совместно их решать. 

 Педагоги стараются наиболее полно использовать весь педагогический 

потенциал традиционных форм взаимодействия с семьей и ищут новые, 

современные формы сотрудничества с родителями в соответствии с 

изменением социально-политических и экономических условий развития 

нашей страны.  

Выстраивая взаимодействие с родителями, можно развивать и использовать 

как традиционные формы – это родительские собрания, лекции, практикумы, 

так и современные формы – устные журналы, экскурсии, родительские 

клубы, акции, оздоровительные мероприятия, игры и т.п.  

В последнее время наметились новые, перспективные формы 

сотрудничества, которые предполагают подключение родителей к активному 

участию, как в педагогическом процессе, так и в жизни детского сада.  

 

В настоящее время актуальными задачами продолжают оставаться 

индивидуальная работа с семьей, дифференцированный подход к семьям 

разного типа, забота о том, чтобы не упустить из поля зрения и влияния 

специалистов не только трудные, но и не совсем благополучные в каких-то 

конкретных, но важных вопросах семьи.  

1. Индивидуальные формы работы с семьями. 

 Посещение семьи ребенка много дает для ее изучения, установления 

контакта с ребенком, его родителями, выяснения условий воспитания, 

если не превращается в формальное мероприятие. Педагогу 

необходимо заранее согласовать с родителями удобное для них время 

посещения, а также определить цель своего визита. Прийти к ребенку 

домой - это прийти в гости. Значит, надо быть в хорошем настроении, 

приветливым, доброжелательным. Следует забыть о жалобах, 

замечаниях, не допускать критики в адрес родителей, их семейного 

хозяйства, уклада жизни, советы (единичные!) давать тактично, 

ненавязчиво. Поведение и настроение ребенка (радостный, 

раскованный, притихший, смущенный, приветливый) также помогут 

понять психологический климат семьи. 



 Сотрудничество психолога, воспитателей и семьи помогает не 

только выявить проблему, ставшую причиной сложных 

взаимоотношений родителей с ребенком, но и показать возможности ее 

решения. При этом необходимо стремиться к установлению 

равноправных отношений между педагогом-психологом, воспитателем 

и родителями. Они характеризуются тем, что у родителей формируется 

установка на контакт, возникают доверительные отношения к 

специалистам, которые, однако, не означают полного согласия, 

оставляя право на собственную точку зрения. Взаимоотношения 

протекают в духе равноправия партнеров. Родители не пассивно 

выслушивают рекомендации специалистов, а сами участвуют в 

составлении плана работы с ребенком дома.  

 

Детство – незабываемая пора в жизни каждого человека. Она наполнена 

добрыми руками родителей и заботой воспитателей. Родительская любовь 

даёт человеку «запас прочности», формирует чувство психологической 

защищённости. Кто помогает родителям в воспитании детей? Воспитатели – 

первые помощники родителей, в их руках дети становятся любознательными, 

активными, творческими. 

Успешное осуществление этой большой и ответственной работы невозможно 

в отрыве от семьи.  

Эффективными формами работы являются: 

2. Наглядно-информационные  
 родительские клубы; 

 мини-библиотека; 

 информационные стенды «ОКНО – очень короткие новости»; «Учите 

вместе с нами», «Спрашивали-отвечаем», «Советы Айболита»,  

 Уголок для родителей «Будущие первоклассники» 

 Уголок для родителей «Чтобы адаптация прошла успешно к ДОУ» 

 Выпуск памяток для родителей, брошюр, визиток «Наш детский сад» и 

др. 

 выпуск газеты «ЖЗД – жизнь замечательных детей»., «Чудо-Чадо» и 

др. 

Родительский клуб «Родительская академия» . Обычно проходит 4 

заседания клуба в год., темы выбираются по запросу родителей , с учетом их 

пожеланий (руководствуясь результатами анкетирования). Например: 

"Волшебный мир театра", "Как сохранить здоровье", "Ребенок с точки зрения 

астрологии", "Взрослые глазами ребенка" , «Закаливание детского организма 

средствами здоровьесберегающих технологий», «Развиваем речь малышей», 

«Интересные игры с ребенком на кухне», «Этот удивительный пластилин», 

«Развиваем мелкую моторику рук , используя подручный материал». В 

заключении каждый родитель получает памятку по теме.  

Семейные клубы. В отличие от родительских собраний, в основе которых 

назидательно-поучительная форма общения, клуб строит отношения с семьей 

на принципах добровольности, личной заинтересованности. В таком клубе 



людей объединяет общая проблема и совместные поиски оптимальных форм 

помощи ребенку. Тематика встреч формулируется и запрашивается 

родителями. Семейные клубы - динамичные структуры. Они могут сливаться 

в один большой клуб или дробиться на более мелкие, - все зависит от 

тематики встречи и замысла устроителей.  

Значительным подспорьем в работе клубов является библиотека 

специальной литературы по проблемам воспитания, обучения и развития 

детей. Педагоги следят за своевременным обменом, подбором необходимых 

книг, составляют аннотации новинок.  

Учитывая занятость родителей, используются и такие нетрадиционные 

формы общения с семьей, как "Родительская почта" и "Телефон 

доверия". Любой член семьи имеет возможность в короткой записке 

высказать сомнения по поводу методов воспитания своего ребенка, 

обратиться за помощью к конкретному специалисту и т.п. Телефон доверия 

помогает родителям анонимно выяснить какие-либо значимые для них 

проблемы, предупредить педагогов о замеченных необычных проявлениях 

детей.  

Нетрадиционной формой взаимодействия с семьей является и библиотека 

игр. Поскольку игры требуют участия взрослого, это вынуждает родителей 

общаться с ребенком. Если традиция совместных домашних игр прививается, 

в библиотеке появляются новые игры, придуманные взрослыми вместе с 

детьми.  

Бабушек привлекает кружок "Очумелые ручки". Современная суета и 

спешка, а также теснота или, наоборот, излишняя роскошь современных 

квартир почти исключили из жизни ребенка возможность заниматься 

рукоделием, изготовлением поделок. В помещении, где работает кружок, 

дети и взрослые могут найти все необходимое для художественного 

творчества: бумагу, картон, бросовые материалы и др.  

3. Информационно-аналитические  
 анкетирование; 

 опрос; 

 "почтовый ящик". 

 

Одна из форм информационно-аналитической работы – почтовый ящик. 
Это коробка или тетрадь, в которую родители могут класть записки со 

своими идеями и предложениями, обращаться с вопросами к специалистам, 

заведующей или методисту. Заданные вопросы освещаются на родительских 

собраниях или даются специалистами письменно. Такая форма работы 

позволяет родителям делиться своими мыслями с воспитателем и 

эффективна, когда 

Так же о жизни группы родителям расскажет информационный стенд 

«ОКНО – очень короткие новости». В «ОКНЕ» отражаются наиболее 

важные события – праздники и развлечения, дни рождения детей, походы и 

экскурсии, встречи гостей, интересные занятия, конкурсы, продукты 

коллективного детского творчества, сочинения детей. При необходимости 



эти стенды легко превращаются в тематические: «Что такое безопасность?», 

«Еще раз о правах ребенка» и т.п.  

 

Главным в работе любого ДОУ являются сохранение и укрепление 

физического и психического здоровья воспитанников, их творческое и 

интеллектуальное развитие, обеспечение условий для личностного и 

гармоничного роста. Для достижения высокой результативности 

воспитательно-педагогического процесса в ДОУ большое значение имеет 

работа с родителями воспитанников.  

4. Познавательные  
 родительские гостиные; 

 родительские собрания; 

 родительские конференции; 

 дни открытых дверей; 

 семинары-практикумы; 

 консультации; 

 открытые просмотры НОД; 

 нетрадиционные родительские собрания; 

 устные журналы; 

 экскурсии. 

День открытых дверей, являясь достаточно распространенной формой 

работы, дает возможность познакомить родителей с дошкольным 

учреждением, его традициями, правилами, особенностями воспитательно-

образовательной работы, заинтересовать ею и привлечь к участию. 

Проводится как экскурсия по дошкольному учреждению с посещением 

группы, где воспитываются дети пришедших родителей. Можно показать 

фрагмент работы дошкольного учреждения (коллективный труд детей, сборы 

на прогулку и др.). После экскурсии и просмотра заведующая иди методист 

беседуют с родителями, выясняют их впечатления, отвечают на возникшие 

вопросы.  

Беседы проводятся как индивидуальные, так и групповые. И в том и в 

другом случае четко определяется цель: что необходимо выяснить, чем 

можем помочь. Содержание беседы лаконичное, значимое для родителей, 

преподносится таким образом, чтобы побудить собеседников к 

высказыванию. Педагог должен уметь не только говорить, но и слушать 

родителей, выражать свою заинтересованность, доброжелательность.  

Консультации. Обычно составляется система консультаций, которые 

проводятся индивидуально или для подгруппы родителей. На групповые 

консультации можно приглашать родителей разных групп, имеющих 

одинаковые проблемы или, наоборот, успехи в воспитании (капризные дети; 

дети с ярко выраженными способностями к рисованию, музыке). Целями 

консультации являются усвоение родителями определенных знаний, умений; 

помощь им в разрешении проблемных вопросов. Формы проведения 

консультаций различны (квалифицированное сообщение специалиста с 

последующим обсуждением; обсуждение статьи, заранее прочитанной всеми 



приглашенными на консультацию; практическое занятие, например, на тему 

"Как учить с детьми стихотворение").  

Родители, особенно молодые, нуждаются в приобретении практических 

навыков воспитания детей. Их целесообразно приглашать на семинары-

практикумы. Эта форма работы дает возможность рассказать о способах и 

приемах обучения и показать их: как читать книгу, рассматривать 

иллюстрации, беседовать о прочитанном, как готовить руку ребенка к 

письму, как упражнять артикуляционный аппарат и др.  

Одной из самых традиционных, но эффективных познавательных форм 

работы с семьей остается родительское собрание. 

Родительские собрания проводятся групповые и общие (для родителей 

всего учреждения). Общие собрания организуются 2-3 раза в год. На них 

обсуждают задачи на новый учебный год, результаты образовательной 

работы, вопросы физического воспитания и проблемы летнего 

оздоровительного периода и др. На общее собрание можно пригласить врача, 

юриста, детского писателя. Предусматриваются выступления родителей.  

Групповые собрания проводятся раз в 2-3 месяца. На обсуждение выносят 2-

3 вопроса (один вопрос готовит воспитатель, по другим можно предложить 

выступить родителям или кому-то из специалистов). Ежегодно одно 

собрание целесообразно посвящать обсуждению семейного опыта 

воспитания детей. Выбирается тема, злободневная для данной группы, 

например, "Почему наши дети не любят трудиться?", "Как воспитать у детей 

интерес к книге", "Телевизор - друг или враг в воспитании детей?".  

Родительские конференции. Основная цель конференции - обмен опытом 

семейного воспитания. Родители заранее готовят сообщение, педагог при 

необходимости оказывает помощь в выборе темы, оформлении выступления. 

На конференции может выступить специалист. Его выступление дается "для 

затравки", чтобы вызвать обсуждение, а если получится, то и дискуссию. 

Конференция может проходить в рамках одного дошкольного учреждения, 

но практикуются и конференции городского, районного масштабов. Важно 

определить актуальную тему конференции ("Забота о здоровье детей", 

"Приобщение детей к национальной культуре", "Роль семьи в воспитании 

ребенка"). К конференции готовятся выставка детских работ, педагогической 

литературы, материалов, отражающих работу дошкольных учреждений, и 

т.п. Завершить конференцию можно совместным концертом детей, 

сотрудников дошкольного учреждения, членов семей.  

В настоящее время, в связи с перестройкой системы дошкольного 

воспитания, практические работники ДОУ ищут новые, нетрадиционные 

формы работы с родителями, основанные на сотрудничестве и 

взаимодействии педагогов и родителей. Приведем примеры некоторых из 

них.  

При проведении родительских собраний хорошо использовать 

интерактивные формы и методы работы:. дискусси, круглые столы КВН, 

посиделок и т.д. Часто педагоги используют видеозаписи деятельности детей, 



фрагменты занятий, конкурсных выступлений. Именно поэтому процент 

посещения таких собраний достаточно высок.  

 

5.Досуговые  
 праздники; 

 совместные досуги; 

 акции; 

 участие родителей в конкурсах, выставках. 

Самая популярная и любимая родителями форма работы – досуговая. 

Здесь наиболее полно раскрываются возможности для сотрудничества, 

ежегодное проведение оздоровительных мероприятий, не зависящих от 

времени года. Поход «На природу», цель которого была в сотрудничестве с 

семьёй формирование у них осознанного отношения к своему здоровью и 

потребности к здоровому образу жизни. Участие в спортивных праздниках 

«Курс молодого бойца», «Все на старт», «А ну-ка папы», «Посиделки с 

мамами», «Дружная семья за самоваром», «Моя семья мое богатство» и 

мн.др.. Подобные мероприятия сплачивают семьи, дают возможность 

взглянуть друг на друга в новой обстановке, укрепляют сотрудничество 

между семьей и детским садом. По итогам таких праздников также 

выпускаются газеты, листовки, альбомы с фотографиями.  

Заканчивая тему досуговых форм взаимодействия с родителями. Хочется 

рассказать о такой  форме как акция. К примеру, в ходе акции «Чистая 

лопатка» родители получили возможность оказать помощь в строительстве 

зимнего городка, общения друг с другом, увидеть своего ребёнка в общении 

со сверстниками. Акция «Прогулочному участку- заботливые руки», в ходе 

такой акции были дооборудованы и эстетически оформлены прогулочные 

участки возрастных групп. Акция «Витаминная корзина – круглый год» 

помогает сотрудникам детского сада оздоровливать детей пищей , в течение 

года родители ежедневно приносят в группы свежие овощи и фрукты по 

сезону. Такие формы работы завоевала успех, родители, которые  охотно 

стали откликаться на разные проблемы не только группы, но и всего детского 

сада.   

В заключении хотелось бы еще раз подчеркнуть, что семья и дошкольное 

учреждение – два важных социальных института социализации ребенка. Без 

родительского участия процесс воспитания невозможен, или, по крайней 

мере, неполноценен. Опыт работы с родителями показал, что в результате 

применения современных форм взаимодействия позиция родителей стала 

более гибкой. Теперь они не зрители и наблюдатели, а активные участники в 

жизни своего ребёнка.  

Такие изменения позволяют нам говорить об эффективности использования 

современных форм в работе с родителями. 

Таким образом, взаимодействие детского сада с семьей можно осуществлять 

по-разному. Важно только избегать формализма.  

 

 



 


