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Письмо Министерства образования и науки РФ от 11 марта 2016 г. № 

ВК-452/07 "О введении ФГОС ОВЗ". 

 

30 марта 2016 

В рамках реализации Плана действий по обеспечению введения 

федерального государственного образовательного стандарта начального 

общего образования обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и федерального государственного образовательного стандарта 

образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) (далее - ФГОС ОВЗ), утвержденного 11 февраля 2015 г. за № 

ДЛ-5/07вн, Минобрнауки России направляет методические рекомендации по 

вопросам внедрения ФГОС ОВЗ. 

 

Методические рекомендации разработаны ГБОУ ВПО "Московский 

городской психолого-педагогический университет" (государственный 

контракт на выполнение работ для государственных нужд № 07.028.11.0005 

от 11 апреля 2014 г.). 

 

Обращаем дополнительное внимание, что примерные адаптированные 

основные общеобразовательные программы, разработанные в соответствии с 

ФГОС ОВЗ, размещены на сайте fgosreestr.ru. 

2. Кадровое обеспечение внедрения федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и федерального государственного 

образовательного стандарта образования обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 

 

Обеспечение кадровых условий - одно из основных направлений 

деятельности образовательной организации при внедрении ФГОС. Решение 



данных вопросов прорабатывается с учетом приказа Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 

августа 2010 г. № 761 н "Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих" (раздел 

"Квалификационные характеристики должностей работников образования"), 

а также с учетом приказа Минтруда России от 18 октября 2013 г. № 544н "Об 

утверждении профессионального стандарта "Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования) (воспитатель, учитель)". Затраты на 

дополнительное профессиональное образование педагогов с целью 

достижения необходимого уровня и спецификации закладываются на 

региональном и муниципальном уровнях в нормативные затраты на оказание 

государственных и муниципальных услуг. 

 

При согласовании имеющихся и необходимых кадровых условий в общих 

или частных моментах целесообразно пользоваться положениями 

вышеназванного приказа Министерства здравоохранения и социального 

развития. В частности, в тексте этого документа имеются следующие 

немаловажные установки: 

 

Раздел 1, п. 1: "квалификационные характеристики должностей работников 

образования" Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих предназначены для решения 

вопросов, связанных с регулированием трудовых отношений, обеспечением 

эффективной системы управления персоналом образовательных учреждений 

и организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм 

собственности. 

 

Раздел 1, п. 3, 5 и 6: указывается на возможность в целях совершенствования 

организации и повышения эффективности труда перераспределения, 



расширения, изменения и уточнения должностных обязанностей, 

включенных в квалификационную характеристику определенной должности. 

 

Раздел 1, п. 9: лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, 

установленных в разделе "Требования к квалификации", но обладающие 

достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющие 

качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 

обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, в порядке 

исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так же, 

как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы. 

 

В штат специалистов образовательной организации, реализующей любой 

вариант АООП НОО ОВЗ, должны входить руководящие, педагогические и 

иные работники, имеющие необходимый уровень образования и 

квалификации для каждой занимаемой должности, который должен 

соответствовать квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах с 

учетом профиля ограниченных возможностей здоровья обучающихся, в том 

числе учитель начальных классов, учитель музыки, учитель рисования, 

учитель физической культуры, учитель иностранного языка, воспитатель, 

педагог-психолог, социальный педагог, педагог-организатор, педагог 

дополнительного образования, учитель-логопед, дефектолог (тифлопедагог, 

сурдопедагог, олигофренопедагог). При необходимости в процессе 

реализации АООП НОО ОВЗ возможно временное или постоянное участие 

тьютора, в том числе рекомендуемого ПМПК для конкретного 

обучающегося, и (или) ассистента (помощника), рекомендуемого Бюро МСЭ 

для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата. 

 

В реализации АООП О у/о участвуют руководящие, педагогические и иные 

работники, имеющие необходимый уровень образования и квалификации для 



каждой занимаемой должности, который должен соответствовать 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках и (или) профессиональных стандартах, с учетом особых 

образовательных потребностей разных групп обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями), в том числе учитель 

музыки, учитель рисования, учитель физической культуры, воспитатель, 

педагог-психолог, социальный педагог, педагог-организатор, педагог 

дополнительного образования, учитель-логопед, дефектолог (тифлопедагог, 

сурдопедагог, олигофренопедагог). При необходимости в процессе 

реализации АООП О у/о возможно временное или постоянное участие 

тьютора, в том числе рекомендуемого ПМПК для конкретного 

обучающегося, и (или) ассистента (помощника), рекомендуемого Бюро МСЭ. 

В штат специалистов образовательной организации, реализующей любой 

вариант АООП О у/о, должны входить дефектологи, в зависимости от 

контингента обучающихся (олигофренопедагог, сурдопедагог, 

тифлопедагог), учитель музыки, учитель рисования, учитель физической 

культуры, воспитатели, педагог-психолог, социальный педагог, педагог-

организатор, педагоги дополнительного образования, учитель-логопед. 

 

Педагоги образовательной организации, в том числе реализующие 

программу кор-рекционной работы АООП НОО и ОВЗ АООП О у/о, должны 

иметь высшее профессиональное образование по одному из вариантов 

программ подготовки: а) по направлению "Специальное (дефектологическое) 

образование" по образовательным программам подготовки 

олигофренопедагога, тифлопедагога, сурдопедагога, логопеда; б) по 

специальностям "Олигофренопедагогика", "Тифлопедагогика", 

"Сурдопедагогика", "Логопедия"; в) по педагогическим специальностям или 

по направлениям ("Педагогическое образование", "Психолого-

педагогическое образование") с обязательным прохождением 

профессиональной переподготовки по направлению "Специальное 



(дефектологическое) образование". 

 

Педагог-психолог должен иметь высшее профессиональное образование по 

одному из вариантов программ подготовки: а) по специальности 

"Специальная психология"; б) по направлению "Педагогика" по 

образовательным программам подготовки бакалавра или магистра в области 

психологического сопровождения образования лиц с ОВЗ; в) по направлению 

"Специальное (дефектологическое) образование" по образовательным 

программам подготовки бакалавра или магистра в области психологического 

сопровождения образования лиц с ОВЗ; г) по педагогическим 

специальностям или по направлениям ("Педагогическое образование", 

"Психолого-педагогическое образование") с обязательным прохождением 

профессиональной переподготовки в области специальной психологии. 

 

Учитель-логопед должен иметь высшее профессиональное образование по 

одному из вариантов программ подготовки: а) по специальности 

"Логопедия"; б) по направлению "Специальное (дефектологическое) 

образование" по образовательным программам подготовки бакалавра или 

магистра в области логопедии; в) по педагогическим специальностям или по 

направлениям ("Педагогическое образование", "Психолого-педагогическое 

образование") с обязательным прохождением профессиональной 

переподготовки в области логопедии. 

 

Воспитатели должны иметь высшее или среднее профессиональное 

образование по педагогическим специальностям с обязательным 

прохождением профессиональной переподготовки или повышением 

квалификации в области специальной педагогики или специальной 

психологии, подтвержденной удостоверением о повышении квалификации 

или дипломом о профессиональной переподготовке. 

 



Педагог дополнительного образования должен иметь высшее 

профессиональное образование или среднее профессиональное образование в 

области, соответствующей профилю кружка, секции, студии, клубного и 

иного детского объединения без предъявления требований к стажу работы; 

либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное 

образование и дополнительное профессиональное образование по 

направлению "Образование и педагогика" без предъявления требований к 

стажу работы. 

 

Все специалисты должны пройти профессиональную переподготовку или 

курсы повышения квалификации (в объеме от 72-х часов) по особенностям 

организации обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ и/или введения 

ФГОС НОО ОВЗ и/или ФГОС О у/о, подтвержденные дипломом о 

профессиональной переподготовке или удостоверением о повышении 

квалификации установленного образца. 

 

При получении образования обучающимся с ОВЗ, в том числе с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями), совместно с другими 

обучающимися (инклюзивное образование) требования к кадровому составу, 

реализующему адаптированную образовательную программу соответствуют 

выше обозначенным, с учётом психофизических особенностей конкретного 

обучающегося. 

 

При необходимости образовательная организация может использовать 

сетевые формы реализации программы коррекционной работы, которые 

позволят привлечь специалистов других организаций к работе с 

обучающимися с ОВЗ для удовлетворения их особых образовательных 

потребностей. 

 

Руководящие работники (административный персонал), наряду со средним 



или высшим профессиональным педагогическим образованием, должны 

иметь удостоверение о повышении квалификации (в объеме от 72-х часов) по 

особенностям организации обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ и/или 

введения ФГОС НОО ОВЗ и/или ФГОС О у/о. В системе образования 

должны быть созданы условия для комплексного взаимодействия 

образовательных организаций, обеспечивающие возможность восполнения 

недостающих кадровых ресурсов, ведения постоянной методической 

поддержки, получения оперативных консультаций по вопросам реализации 

АООП НОО, использования инновационного опыта других образовательных 

организаций, проведения комплексных мониторинговых исследований 

результатов образовательного процесса и эффективности инноваций. 

 


