
Консультация для родителей 

«Кто такой волонтѐр?» 
            

           Волонтѐр  

    (от лат. voluntarius —    добровольный) 

1. Волонтѐр — человек, добровольно 

занимающийся за свой счет 

безвозмездной общественно 

полезной деятельностью. 

2. Волонтѐр — лицо, добровольно поступившее на военную службу. 

Волонтѐрство или волонтѐрская деятельность (от лат. voluntarius — 

добровольный) — это широкий круг деятельности, включая традиционные 

формы взаимопомощи и самопомощи, официальное предоставление услуг и 

другие формы гражданского участия, которая осуществляется добровольно 

на благо широкой общественности без расчѐта на денежное вознаграждение.  

Понятием добровольческая (волонтѐрская) деятельность в русском языке 

часто подменяют понятие «общественная деятельность», которой 

обозначают любую полезную деятельность во благо общества. Деятельность 

добровольцев направлена в первую очередь на помощь остронуждающимся 

слоям населения, не имеющим возможности помогать себе самим (старость, 

беспризорность, инвалидность, стихийные бедствия, социальные катаклизмы). 

В ноябре 2017 года, указом президента РФ, был учрежден день добровольца 

(волонтера) - 5 декабря. 

 

Различают три типа волонтерства: 

1. Волонтеры-менеджеры. Они могут помогать в работе с обществом, в 

наборе волонтеров, в работе совета директоров, в организации и проведении 

собраний и т.п. 

2.  Волонтеры-помощники. Волонтеры этого вида не прикрепляются к 

одному человеку, а помогают человеку, нуждающемуся в помощи не 

постоянно, а только по необходимости. Чаще всего, они работают раз в 

неделю. Могут выполнять функции регистратора, секретаря, телефонного 

оператора, уборщика, охранника, клерка, и т.д., если работают в 

организации; могут работать и дома (отправлять корреспонденцию, 

выполнять роль сиделки, печатать различные документы, готовить, убирать 

в квартире). 

3. Волонтеры - прямой помощи. Они работают по принципу «клиент - 

волонтер», то есть один на один с человеком, которому нужна помощь, без 

всякой посторонней помощи и это многим из них доставляет огромное 

удовольствие. 



 

Волонтѐрская (добровольческая) деятельность: 

 добровольческая деятельность, направленная на защиту прав и свобод 

человека и гражданина, на защиту прав социально незащищенных групп 

граждан; 

 посадка цветов, клумб, газонов, кустов и деревьев; 

 помощь таким социальным категориям граждан как: престарелые, 

беспризорные дети, молодѐжь и студенты, бездомные, люди с 

ограниченными возможностями (инвалиды), мигранты, беженцы, бывшие 

заключѐнные и другие; 

 благоустройство и обустройство дворов, участков, городских улиц; 

 помощь животным, добровольная помощь зоопаркам и заповедникам; 

 просветительские беседы, направленные на профилактику наркомании, 

курения, алкоголизма, СПИД, подростковой преступности; 

 благотворительные концерты и театральные выступления; 

 экологические марши, уборка мусора и загрязнений водоѐмов; 

 пропаганда здорового образа жизни; 

 интернет-добровольчество; 

 работа в технической поддержке; 

 помощь спасателям, медикам и т. п., например: участие в прочѐсе местности 

при поисках заблудившегося человека, опрос населения и т. д. 

 помощь в организации крупных концертов, фестивалей различного рода; 

 раздача просветительской литературы, направленной на улучшение 

качества жизни человека и его окружения 

 работа по защите прав человека в области психиатрии (Гражданская 

комиссия по правам человека) 

 

Волонтѐрский труд не оплачивается, однако организаторы работ на добровольной 

основе могут оплачивать волонтѐрам проезд, проживание, питание, покупку 

средств индивидуальной защиты и страховые взносы на ДМС, которые не 

облагаются налогом. Волонтѐры — не только альтруисты, они могут работать 

ради приобретения опыта, специальных навыков и знаний, установления личных 

контактов. Часто волонтѐрская деятельность — это путь к оплачиваемой работе, 

здесь всегда есть возможность проявить и зарекомендовать себя с лучшей 

стороны, попробовать себя в разных сферах деятельности и определиться с 

выбором жизненного пути. 

 

Основные направления волонтѐрства 

В наши дни перед волонтѐрами стоит выбор, в какое направление волонтѐрства 

пойти. На самом деле, не все знают о том, какие направления волонтѐрства 

вообще существуют.  



Можем выделить 9 основных направлений волонтёрства,  Если говорить о 

каждом из них в двух предложениях, первое направление – это социальное 

волонтёрство, оно самое известное. Это помощь одиноким ветеранам, помощь 

детям, работа с той категорией людей, которую принято называть социально 

незащищѐнными. Социальное волонтѐрство – это исторически сложившееся 

направление. Сейчас очень много благотворительных фондов и волонтѐрских 

организаций занимаются именно социальным волонтѐрством. Зачастую, когда 

человек приходит к мысли о том, что он хочет стать волонтѐром, первое, о чѐм он 

думает – это, как правило, вот о таком социальном аспекте. Но на самом деле 

волонтѐрство очень разное, и есть много других крупных, интересных 

направлений волонтѐрства. 

Если говорить про второе и по степени развитости, и по степени узнаваемости 

направление – это спортивное волонтёрство. Благодаря тому, что в России 

прошла в 2013 году Универсиада в Казани, в 2014 году – Олимпиада в Сочи, 

Чемпионат мира по футболу в 2018 году, и другие крупные международные и 

российские спортивные события, которые прошли недавно, можно сказать, что 

спортивное волонтѐрство – отдельное состоявшееся направление. Спортивное 

волонтѐрство имеет свои отличия, поскольку здесь важны особые компетенции 

волонтѐра – например, знание иностранного языка, поскольку зачастую крупные 

спортивные события предполагают участие разных стран в соревнованиях. Это 

знание определѐнного вида спорта, особенно если это волонтѐрство на 

чемпионате, посвящѐнном определѐнному виду спорта. Это некая толерантность, 

открытость к миру, желание общаться с разными людьми. 

Третье направление – это культурное волонтёрство. Это направление 

появилось не так давно, по сути, в конце 2014 года. Весь 2015 год оно развивалось 

как в столице, так и во всей стране. Его отделение в качестве особого направления 

связано с тем, что, во-первых, появилось много событий, связанных с искусством, 

культурой и кинематографом. Например, в 2015 году в России был год 

литературы, 2016 год – год российского кинематографа – темы, напрямую 

связанные с культурой. И, во-вторых, сами площадки – музеи, библиотеки, парки 

– они тоже видят, что волонтѐры способны оказать им очень большую помощь, 

поэтому они открывают свои двери и приглашают волонтѐров. 

Ещѐ одно достаточно узнаваемое направление – экологическое волонтёрство. И 

здесь мы говорим не только о сохранении природы в классическом еѐ понимании, 

но ещѐ и о защите флоры и фауны. И третий важный момент – это экология 

мегаполиса. Особенно это актуально для крупных городов. Здесь можно говорить 

и о просветительской работе, и об акциях, и о проектах; есть фонды и 

организации, занимающиеся экологическим волонтѐрством системно. Почему 

лучше вкрутить экономящую энергию лампочку, чем обычную? Почему не стоит 

выбрасывать батарейки и куда их сдавать? И ещѐ много подобных моментов, 



которые помогают человеку адаптироваться с точки зрения экологического следа, 

который он оставляет. 

Ещѐ одно направление, которое тоже можно считать классическим – 

это донорство. Очень многие хотят стать донорами и становятся ими. Но если 

рассматривать донорство как волонтѐрство, не только как сдачу крови напрямую, 

но и как большой просветительский блок – то конечно волонтѐры здесь очень 

нужны. Когда люди начинают узнавать и понимать предмет, они начинают по-

другому к нему относиться. У нас очень часто не хватает доноров именно потому, 

что люди либо боятся, либо не знают о донорстве. 

Ещѐ одно направление – это событийное волонтёрство, или эвент-

волонтёрство. Это волонтѐры, которые участвуют в крупных событиях – 

фестивалях, форумах, каких-то больших городских проектах, к примеру, День 

Города. Это направление, наверное, интересно в первую очередь тем людям, 

которые хотели бы и дальше развиваться в индустрии организации крупных 

событий или в каких-то более узких специальностях. И приятным бонусом 

служит возможность посмотреть изнутри на то событие, которое 

организовывается. 

О корпоративном волонтёрстве сегодня тоже принято говорить, как об 

отдельном блоке. Это направление в первую очередь связано с компаниями, 

которые готовы включаться в добровольческую деятельность, привлекая своих 

сотрудников в нерабочее время. Это очень важный блок с точки зрения 

популяризации добровольческого, волонтѐрского движения в целом, поддержки 

благотворительных фондов. И для сотрудников компании важно понимать, что 

они не только выполняют свою работу, но и выполняют некую важную 

социальную функцию. Ведь эту социальную потребность человека не всегда 

удаѐтся «закрывать»… Если компания идѐт навстречу и готова развивать 

корпоративное волонтѐрство – конечно же, это здорово! 

Волонтёры общественной безопасности – тоже узкое, уникальное направление. 

К сожалению, об этом волонтѐрском направлении заговорили, в том числе и на 

государственном уровне после достаточно трагических событий: наводнение в 

Крымске, стихийное бедствие в хабаровском крае, после природных катаклизмов. 

Те люди, которые тогда откликнулись, конечно же, очень сильно помогли. Здесь 

важно, чтобы волонтѐры, добровольцы понимали, на что они идут, на что они 

подписываются, и были подготовлены, обучены. Существуют специальные 

программы, которые готовят волонтѐров общественной безопасности. Они 

практически играют роль «аккредитации», когда волонтѐр может сказать: «Да, я 

знаю, как оказывать первую медицинскую помощь. Я знаю, что делать, если 

наводнение. Я знаю, что делать, если пожар». Но при этом всегда есть 

возможность поучаствовать не непосредственно на месте трагедии, а какими-то 

дополнительными действиями: например, сбором гуманитарной помощи, когда 

волонтѐры работают на складе – фасуют, сортируют, подписывают. Это тоже 



очень важная часть волонтѐрской работы в плане общественной безопасности, 

потому что такая помощь сильно разгружает организаторов. 

Ещѐ одно новое, узкое, совсем ещѐ «зелѐное» направление в волонтѐрстве – 

это медиа-волонтёрство. Есть компетенции, знания и навыки, и человек готов их 

применить для того, чтобы рассказать о волонтѐрстве другим людям. Это 

фотографы, журналисты, люди, популярные в социальных сетях, дизайнеры… 

Они колоссально помогают  не подопечным напрямую, а именно организаторам 

волонтѐрской деятельности – волонтѐрским центрам, благотворительным фондам, 

добровольческим волонтѐрским движениям… 

 

В России существует много направлений волонтѐрской деятельности. Возможно, 

в будущем направлений волонтѐрства станет ещѐ больше. 

 


