
  
 

 
 
 

Администрация Октябрьского района 
 

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ 
 

ПРИКАЗ  
 
« 01 » февраля 2017 года  № 84-од 

 

пгт. Октябрьское 
  

О проведении VII районного фестиваля  
«Методический калейдоскоп - 2017» 

 
       В соответствии с планом работы Управления образования и молодежной политики 
администрации Октябрьского района на 2017 год, 
 
ПРИКАЗЫВАЮ: 
 
1. Провести с 01.02.2017 года до 20.03.2016 года VII районный фестиваль «Методический 
калейдоскоп - 2017». 
2. Утвердить Положение о VII районном фестивале «Методический калейдоскоп - 2017» 
(приложение). 
3. Ответственность за организацию и проведение Фестиваля возложить на муниципальное 
казённое учреждение «Центр развития образования Октябрьского района» (директор Наталья 
Анатольевна Пожарницкая). 
4. Контроль исполнения приказа оставляю за собой. 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Исполнитель: 
Директор  МКУ«Центр развития образования  
Октябрьского района» 
Наталья Анатольевна Пожарницкая,  
т. 8(34678) 20-376 
сот. 89324277490  
e-mail: natali.pozharnitskaya@mail.ru  



Приложение  
к приказу Управления 

 от 01 февраля  2017 года № 84-од 
 

ПОЛОЖЕНИЕ  
о VII районном фестивале «Методический калейдоскоп - 2017» 

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет условия участия представителей педагогической 
общественности, образовательных организаций Октябрьского района в фестивале 
«Методический калейдоскоп» (далее – Фестиваль). 

1.2. Фестиваль проводится под девизом: «От инновационной педагогической идеи – к 
результату!». 

1.3. Организатором Фестиваля является муниципальное казённое учреждение «Центр 
развития образования Октябрьского района» (далее – МКУ «ЦРО») по согласованию с 
Управлением образования и молодежной политики администрации Октябрьского района. 

1.4. Фестиваль проводится по следующим номинациям: 
- «Инновационная модель управления образовательной организацией»; 
- «Лучший сайт методического объединения образовательной организации Октябрьского 
района»; 
- «Лучшая методическая разработка»; 
- «Педгогический дебют». 

1.5. Состав экспертной группы формируется для каждой номинации конкурса, согласно 
разработанному Положению, из специалистов Управления образования и молодежной политики 
администрации Октябрьского района, муниципального казенного учреждения «Центр развития 
образования Октябрьского района» и педагогических работников образовательных организаций, 
имеющих первую/высшую квалификационные категории и не участвующих в Фестивале. 

1.6. В Фестивале могут принять участие все категории педагогических работников 
образовательных организаций Октябрьского района. 

 
2. Цели и задачи Фестиваля 

2.1. Цель Фестиваля: выявление и распространение инновационного опыта, выявление лучших 
педагогических практик для их дальнейшей диссеминации. 
2.2. Задачи Фестиваля: 
- активизация и поддержка инновационного потенциала системы образования Октябрьского 
района; 
- создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогов и развития 
творческой активности работников образования Октябрьского района; 
- создание открытого банка инновационных педагогических практик; 
- распространение передового педагогического опыта. 

 
3. Порядок проведения Фестиваля 

3.1. Формат проведения Фестиваля – заочный. Автор присылает материалы для рассмотрения в 
электронном виде в МКУ «ЦРО» до 28.02.2017 года на e-mail: natali.pozharnitskaya@mail.ru 
3.2. Организация и проведение Фестиваля спланировано в три этапа:  
1 этап – сбор заявок (приложение 1) и  конкурсных материалов до 28.02.2017 года. 
2 этап – рассмотрение конкурсных материалов экспертной группой, определение победителей  с 
01.03.2017 года по 10.03.2017 года. 
3 этап – оформление дипломов, сертификатов; награждение победителей; размещение 
конкурсных материалов на сайте МКУ «ЦРО» с 13.03.2017 года по 20.03.2017 года. 

 
4. Требования к конкурсным материалам 

4.1.Конкурсные работы должны быть выполнены на основе требований, разработанных в 
Положении к конкурсной номинации (приложение 2 - 5) 



- использование текстового редактора Microsoft Word, ориентация листа – книжная, шрифт – 
Times New Roman, размер – 12, междустрочный интервал - одинарный, выравнивание - по 
ширине страницы, поля – по умолчанию; 
- таблицы и схемы должны представлять собой обобщенные материалы исследований. Рисунки 
должны быть четкими и легко воспроизводимыми. Названия и номера рисунков должны быть 
указаны под рисунками, названия и номера таблиц – над таблицами. Таблицы, схемы, рисунки и 
формулы не должны выходить за пределы указанных полей; 
- библиографический список обязателен. Оформляется в соответствии с ГОСТ 7.1, в алфавитном 
порядке. Оформлять ссылки на соответствующий источник списка литературы следует в тексте в 
квадратных скобках (например: [1, 233]); 
- объем конкурсных материалов – не более 10 страниц. 
4.2. Оргкомитет Фестиваля оставляет за собой право не рассматривать работы не 
соответствующие требованиям, заявленным в п.1.9. 
4.3. Ответственность за соблюдение авторских прав в представленных на Фестиваль конкурсных 
материалах несет участник (автор работы). 

 
6. Награждение участников 

6.1. Победители и призеры конкурса по номинациям награждаются дипломами, участники – 
сертификатами участников конкурса. 
6.2. Лучшие материалы по итогам конкурса могут быть рекомендованы экспертной группой для 
участия в региональной общественно-профессиональной экспертизе, всероссийских и 
региональных конкурсах, для обобщения передового опыта педагогических и руководящих 
работников, методических объединений, творческих коллективов  образовательных организаций 
Октябрьского района. 

 
7. Контактная информация 

Муниципальное казённое учреждение «Центр развития образования Октябрьского района», пгт. 
Октябрьское, ул. Советская, д.29, тел. 8(34678) 20 - 376, адрес сайта МКУ «ЦРО»: http://oktcro.ru/ 



 
Приложение 1 

к Положению о VII районном фестивале 
 «Методический калейдоскоп - 2017» 

  
ЗАЯВКА  

 
на участие в конкурсной номинации 

«____________________________» 
в рамках VII  районного фестиваля «Методический калейдоскоп - 2017» 

 

ФИО (полностью) 

Должность 
(полностью) / 
Наименование 
образовательной 
организации 

Квалификационная 
категория 

Стаж работы в 
данной должности 

    
    

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Приложение 2 

к Положению о VII районном фестивале 
 «Методический калейдоскоп - 2017» 

ПОЛОЖЕНИЕ  
о  конкурсной номинации  

«Лучший сайт методической службы (методического объединения) образовательной 
организации Октябрьского района»  

 
1. Общие положения 

 
1.1. Конкурс «Лучший сайт методической службы (методического объединения) 

образовательной организации Октябрьского района» (далее по тексту – Конкурс) организуется в 
рамках районного фестиваля «Методический калейдоскоп». 

1.2. Конкурс проводится в целях стимулирования творческой активности педагогических 
работников образовательных организаций Октябрьского района в создании образовательных 
сайтов, популяризации и поддержки сайтов педагогических работников образовательных 
организаций Октябрьского района, повышения авторитета педагогов, формирования 
позитивного образа преподавателя, учителя, воспитателя в общественном сознании. 

1.3. Формат проведения Конкурса – заочный. Автор присылает материалы для 
рассмотрения в электронном виде на электронный адрес МКУ «ЦРО» до 28.02.2017 года.  

 
2. Цели и задачи 

 
2.1. Цели конкурса: активизация применения современных информационно-

коммуникационных технологий в образовательном процессе, приобретение конкурсантами 
опыта сетевого взаимодействия и участия в Интернет - проектах. 

2.2. Задачи конкурса:  
- выявление лучшего опыта педагогов образовательных организаций по созданию и 
функционированию сайтов и распространение их опыта работы; 
- стимулирование содержательного наполнения сайтов, постоянного их обновления; 
- использование сети Интернет для процесса образования, формирование образовательного 
сетевого сообщества; 
- продвижение посредством Интернет-сайтов образовательных находок и идей, разработанных 
педагогами. 

 
3. Участие в Конкурсе 

 
3.1. Принять участие в Конкурсе может методическая служба (методическое 

объединение) образовательной организации Октябрьского района.  
3.2. Для участия в Конкурсе претенденты направляют заявку и конкурсные материалы на 

электронный адрес natali.pozharnitskaya@mail.ru  
 

4. Предоставляемые материалы 
 

4.1. Материалы, предоставляемые на конкурс: 
- адрес функционально законченного сайта образовательной организации в сети Интернет 

(заявка и приложение к заявке на конкурс). 
Заявителем выступает руководитель методической службы (методического объединения) 

образовательной организации. 
 

5. Критерии и процедура оценивания 
 

5.1. Дизайн (0-15 баллов): оценивается внешний вид всего сайта, в том числе главной 
страницы, единый стиль сайта, наличие авторских идей разработчика, оригинальность 



оформления. Учитывается наглядное представление о том, где что искать, возможность получить 
быстрый доступ к любой информации, содержащейся на сайте. 

5.2. Содержание сайта (0-35 баллов): оценивается информация, представленная на сайте. 
Материал должен быть адекватно подобран для размещения в сети, структурирован, кратко и 
четко изложен. Обязательны для размещения планы работы МО на 2017 год, сведения о составе 
МО, контактные данные руководителя МО. Учитывается актуальность содержания информации, 
полезность, увлекательность материала. 

Сведения, представленные на сайте, должны быть достоверными. Соблюдение авторских 
прав (список источников) является обязательным. Своевременное обновление содержания 
конкурсного сайта подразумевает изменение информации соответствующих разделов не реже 
чем два раза в месяц. 

5.3. Инновационность (0-10 баллов): новизна и оригинальность образовательных и 
методических материалов, наличие образовательных онлайн-технологий (виртуальные уроки 
(воспитательные мероприятия), тестирование, материалы для самообразования), собственных 
разработок для использования в образовательном процессе. 

5.4. Интерактивность (0-10 баллов): оценивается возможность не только читать и 
просматривать информацию, выставленную на сайт, но и активные действия посетителя 
(обучающегося, родителей и др.): организация поиска на сайте, участие в опросах, возможность 
отослать письмо по электронной почте автору, участие в форуме или чате, возможность оставить 
запись в гостевой книге. 

5.5. Технологичность (0-10 баллов): оценивается уровень удобства средств навигации, 
совместимость с различными типами браузеров и разрешающей способностью экрана, скорость 
загрузки, читаемость текстов, уровень технической новизны использованных средств, web-
технологий, профессионализм использования инструментария. Использование разработчиком 
только лицензионного или бесплатно распространяемого программного обеспечения. 
Мобильность поправок и обновлений. Специальные средства сайта, дающие возможность 
сохранить информацию на информационный носитель посетителя или распечатать выбранный 
материал. 

 
6. Награждение участников 

 
6.1. Победители и призеры конкурса по номинациям будут награждены дипломами, 

участники – сертификатами участников конкурса. 
6.2. Лучшие материалы по итогам конкурса будут опубликованы на сайте МКУ «ЦРО». 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Приложение 3 
к Положению 

о VII районном фестивале 
 «Методический калейдоскоп - 2017» 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о  конкурсной номинации «Лучшая методическая разработка»  
 

1. Общие положения 
 

1.1.Настоящее положение определяет порядок проведения, условия участия, требования, 
критерии оценки муниципального заочного конкурса методических разработок. 
1.2. Конкурс проводится с целью повышения профессионального мастерства педагогических 
работников Октябрьского района, распространения и передачи инновационного педагогического 
опыта в области разработки и проведения занятий, внеурочной деятельности с использованием 
современных технологий, методик. 
Задачи: 

- раскрытие творческого потенциала и популяризация опыта педагогических работников; 
- повышение профессиональной компетентности педагогических работников; 
- стимулирование профессионального роста педагогов; 
- совершенствование образовательного процесса. 

1.3. Методические разработки, заявленные в конкурсе, должны соответствовать требованиям 
ФГОС. 

2. Участники конкурса 
 

2.1. В Конкурсе могут принимать участие заместители руководителей образовательных 
организаций, методисты,  воспитатели детских садов, учителя - предметники, психологи, 
социальные педагоги, библиотекари и другие категории педагогических работников 
образовательных организаций Октябрьского района. 
2.2. Образование, стаж работы, квалификационная категория не учитываются. 
2.3. Участие в Конкурсе является добровольным. 

 
3. Организация проведения Конкурса 

 
3.1. Руководство Конкурсом осуществляет организационный комитет (далее – оргкомитет). 
3.2. В функции оргкомитета входят: 

- информационное и организационное обеспечение Конкурса; 
- прием конкурсных работ от участников; 
- консультирование участников по вопросам оформления; 
- выпуск и распространение информационных материалов Конкурса; 
- формирование жюри Конкурса для экспертизы представленных на Конкурс разработок. 

 
4. Сроки и порядок проведения Конкурса 

 
4.1. Конкурс проводится с 01.02.2017 г. по 20.03.2016 г. в  заочной форме. 
4.2. Для участия в конкурсе в адрес Оргкомитета необходимо предоставить заявку и 
методическую разработку  с пояснительной запиской в свободной форме (объем до 2 страниц). 
Формат предоставления материалов должен соответствовать техническим требованиям. Заявка и 
материалы, составленные не по форме или присланные с опозданием, рассматриваться не будут. 
4.3. Прием конкурсных работ в электронном виде до 28.02.2017 г. на электронный адрес: 
natali.pozharnitskaya@mail.ru 

 
6. Критерии оценки конкурсных работ 

 
6.1. Конкурсные работы оцениваются по следующим критериям: 



- актуальность замысла; 
- социальная значимость и практическая ценность разработки для решения задач воспитания и 

развития личности обучающегося; 
- содержательность материалов;  
- технологичность разработанных материалов; 
- использование современных технологий, направленных на реализацию системно-деятельностного 

подхода; 
- соответствие структуры методических  материалов его целям и задачам; 
- соответствие конкурсной работы требованиям к оформлению. 

 
7. Подведение итогов Конкурса 

 
7.1. Оргкомитет по итогам Конкурса определяет победителя и призеров. 
7.2. Победители и призеры награждаются дипломами I, II и III степеней, остальные участники – 
сертификатами. 
7.3. По решению членов жюри количество призовых мест может быть изменено. 
7.4. Материалы Конкурса, представляющие профессиональную ценность, лучшие методические 
разработки будут опубликованы на сайте и в сборнике «Опыт лучших – в практику». 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 4 
к Положению 

о VII районном фестивале 
 «Методический калейдоскоп - 2017» 

 
ПОЛОЖЕНИЕ  

о  конкурсной номинации  
«Инновационная модель управления образовательной организацией» 

 
1. Общие положения 

 
1.1. Конкурс «Инновационная модель управления образовательной организацией» (далее – 

Конкурс) организуется в рамках Фестиваля «Методический калейдоскоп» муниципальным 
казённым учреждением «Центр развития образования Октябрьского района» (далее – МКУ 
«ЦРО»).  

1.2. Конкурс проводится с целью выявления лучших практик реализации инновационных 
моделей управления образовательными организациями, содействия повышению эффективности 
деятельности руководителей образовательных организаций и поддержки инициативных и 
творчески работающих руководителей.  

1.3. Основные принципы организации Конкурса: 
- добровольность; 
- открытость; 
- объективность; 
- равенство возможностей всех участников. 

1.4. Формат проведения Конкурса – заочный. Автор присылает материалы для 
рассмотрения в электронном виде на электронный адрес: natali.pozharnitskaya@mail.ru до 
28.02.2017 года. 

1.5. Присылая работу на Конкурс, участники подтверждают свое согласие с условиями 
данного Положения. 

2. Задачи Конкурса 
 

2.1. Выявление наиболее успешных моделей Управления образовательной организацией и 
публичное признание личного вклада руководителей в развитие системы образования 
Октябрьского района. 

2.2. Создание условий для достижения нового качества управленческой деятельности в 
образовательной организации. 

2.3. Обмен опытом по внедрению инновационных моделей управления в образовательных 
организациях Октябрьского района. 

2.4. Привлечение заинтересованного внимания руководителей органов Управления 
образованием к достижениям руководителей образовательных организаций для наиболее 
эффективного использования их потенциала. 

 
3. Участие в Конкурсе 

 
3.1. В Конкурсе могут принять участие руководители образовательных организаций 

Октябрьского района. 
3.2. Участники Конкурса могут представлять как индивидуально выполненные работы, так 

и работы, выполненные в соавторстве с заместителями руководителя (не более 2-х человек). 
3.3. Для участия в Конкурсе претенденты направляют заявку до 28 февраля 2017 года на 

электронный адрес natali.pozharnitskaya@mail.ru 
 

4. Порядок проведения Конкурса 
и требования к конкурсным материалам 

 
4.1. Организационный комитет конкурса обеспечивает: 



4.1.1. Общее руководство организацией и проведением конкурса, разработку критериев 
оценки представленных материалов. 

4.1.2. Принимает заявки и материалы от участников, организует независимую экспертизу 
представленных конкурсных материалов..  

4.2. При экспертизе конкурсных материалов к работе оргкомитета конкурса  привлекаются 
независимые эксперты. 

4.2.1. В качестве экспертов приглашаются: 
- опытные  руководители образовательных организаций, не участвующие в конкурсе;  
-представители органов Управления образованием и молодежной политики муниципалитета. 
- члены Общественного совета по развитию образования в Октябрьском районе. 

4.2.2. Победители и призеры конкурса определяются по рейтингу, выстроенному на 
основании экспертных оценок. 

4.3. Состав экспертного совета может быть расширен по решению организаторов конкурса. 
4.4. Участник конкурса должен соблюдать регламент конкурса. 
4.5. Конкурсные материалы должны в сжатой, понятной форме отражать суть модели, 

процессов, идей, предложений, достигнутых результатов.  
4.6. Работа должна отражать: 

- формулировку проблемы; 
- средства решения этой проблемы; 
- схему и описание модели управления; 
- современные подходы к оценке качества образовательного процесса; 
 - диагностики (мониторинги) результативности. 

4.7. Общие требования к конкурсным материалам: 
- использование текстового редактора Microsoft Word, ориентация листа – книжная, шрифт – 
Times New Roman, размер – 12, междустрочный интервал - одинарный, выравнивание - по 
ширине страницы, поля – по умолчанию; 
- таблицы и схемы должны представлять собой обобщенные материалы исследований. Рисунки 
должны быть четкими и легко воспроизводимыми. Названия и номера рисунков должны быть 
указаны под рисунками, названия и номера таблиц – над таблицами. Таблицы, схемы, рисунки и 
формулы не должны выходить за пределы указанных полей; 
- библиографический список оформляется в соответствии с ГОСТ 7.1 в алфавитном порядке. 
Оформлять ссылки на соответствующий источник списка литературы следует в тексте в 
квадратных скобках (например: [1, 233]); 
- объем конкурсных материалов – не более 10 страниц. 

 
5. Подведение итогов Конкурса и награждение участников 

 
5.1. Оргкомитет на основании протокола экспертного совета определяет победителя и 

призеров конкурсной номинации. 
5.2. Победители и призеры награждаются дипломами I, II и III степеней, остальные 

участники – сертификатами. 
5.3. По решению членов жюри количество призовых мест может быть изменено. 
5.4. Материалы Конкурса, представляющие профессиональную ценность, лучшие 

методические разработки будут опубликованы на сайте и в сборнике «Опыт лучших – в 
практику». 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
Приложение 5 
к Положению 

о VII районном фестивале 
 «Методический калейдоскоп - 2017» 

 
ПОЛОЖЕНИЕ  

о конкурсной номинации «Педагогический дебют»  
 

1. Общие положения 
 

1.1. Конкурс «Педагогический дебют» (далее – Конкурс) организуется в рамках 
Фестиваля «Методический калейдоскоп» Муниципальным казённым учреждением «Центр 
развития образования Октябрьского района» (далее – МКУ «ЦРО»).  

1.2. Конкурс «Педагогический дебют»  проводится в целях создания условий для 
развития творческого потенциала и самореализации  молодых педагогических работников; 
формирования активного профессионального отношения молодых учителей к 
совершенствованию системы образования. 

1.3. Порядок и критерии конкурсного отбора устанавливаются настоящим 
Положением. 

 
2. Цели и задачи Конкурса: 

 
- повышение авторитета и престижа педагогической профессии; 
- совершенствование методического уровня молодых педагогов; 
- мотивация молодых педагогов к поиску и реализации инноваций в учебно-воспитательном 
процессе;  
- создание условий для анализа и самосовершенствования педагогической деятельности молодых 
специалистов, развития их творческих способностей и активной профессиональной позиции;  
- создание возможности для профессионального общения, самовыражения и поддержки коллег в 
профессиональном сообществе молодых специалистов. 

 
3. Участники Конкурса и порядок их регистрации 

 
3.1. Участвовать в Конкурсе могут педагоги образовательных учреждений  в возрасте до 

30 лет (включительно)  и со стажем работы от 1 года до 5-и лет на момент подачи документов.  
3.2. Для регистрации  педагог предоставляет в оргкомитет Конкурса следующие 

документы: 
- заявка  педагога на участие в конкурсе; 
- анкета участника конкурса (см. приложение). 
 

4. Организация и содержание   проведения  Конкурса 
 

На Конкурс предоставляются: 
1. Конкурсная творческая работа (философско-педагогические размышления) о роли 

педагога в жизни детей, образовательного учреждения и обществе в целом  в форме эссе.   
Материалы представляются в виде текста в формате MS Word (не более 10 000 символов, 
включая пробелы, 14 кегль), к которому могут быть приложены цифровые фотографии в 
формате JPG (не более 5-ти), презентации в формате PowerPoint (не более 10 слайдов).  

2. Список исследовательских и проектных работ, выполненных учителем и учениками, 
которые отмечены на международных, всероссийских, региональных и муниципальных этапах 
конкурсов, с указанием года, названия организации, проводившей конкурс, и места проведения 
по образцу таблицы 1. 

 
Таблица 1 



ФИО 
ученика 

Название 
работы 

Статус 
конкурса 

Организатор, место 
проведения 

Диплом с 
указанием 
степени 

год 

      
 
3. Список   учеников, которые стали победителями и призерами (удостоены дипломов 

I, II или III степени) международных, всероссийских, региональных и муниципальных олимпиад 
за последние три года (укажите даты и место проведения олимпиады) по образцу таблицы 2. 

Таблица 2 

ФИО 
ученика 

Статус  
олимпиады 

Организатор, 
место проведения 

Диплом с 
указанием 
степени 

предмет год 

      
 
4. Материалы предоставляются в электронном виде до 28.02.2017 года.  
 
 

5. Критерии отбора и оценки материалов 
 

6.1.Критериями отбора Конкурса являются: 
- соответствие темы и формы подачи материала задачам популяризации профессии 

российского педагога;                                                                       
- оригинальность  и глубина раскрытия темы; 
- отражение собственной позиции. 
6.2. Оценка работ участников Конкурса осуществляется  жюри Конкурса методом 

экспертной оценки по 10-балльной шкале по каждому критерию.  
 

Таблица 3 
№ Критерии баллы 

1. Творческая работа  
1.1. Соответствие темы и формы подачи материала задачам 

популяризации профессии российского педагога                                         
10 

1.2. Оригинальность  и глубина раскрытия темы 10 
2. Наличие грамот, дипломов, других наград обучающихся 

(вне зависимости от количества) 
 

2.1. Международного уровня 5 
2.2. Федерального уровня 4 
2.3. Регионального уровня 3 
2.4. Муниципального уровня 2 
3. Бонус  эксперта до 5 

 
7. Награждение по итогам конкурса 

 
7.1. Победители и призеры конкурса по номинациям будут награждены дипломами, 

участники – сертификатами участников конкурса. 
7.2. Лучшие материалы по итогам конкурса будут опубликованы на сайте МКУ «ЦРО». 

 

 

 



 
Приложение  

к Положению о проведении конкурса  
«Педагогический дебют» 

АНКЕТА УЧАСТНИКА КОНКУРСА  

«Педагогический дебют» 
(курсивом показан образец заполнения анкеты) 

 

1. Фамилия, имя, отчество Харитонов Юрий Михайлович 
2. Дата рождения 15 сентября 1979 года (приложите ксерокопию соответствующей страницы 

паспорта). 

3. Паспортные данные: серия 45 01 номер 134976, выдан ОВД «Гагаринский» г. Москвы, дата выдачи 
12.07.1999 

4. Адрес для корреспонденции: 117270 Москва, ул. Дружбы, 94-1-117 

5. Домашний телефон (с кодом города): (495) 420-53-80, моб. телефон: 8-916-123-45-67, e-mail:  
khariton@leland.ru 

6. Основной предмет: физика 
7. Образование (укажите дату получения диплома): 

физический ф-т МГУ, физик, диплом № 123456 от 25.01.2002 

8. Педагогический стаж 4 года 
9. Педагогическая нагрузка в настоящее время 18 часов 

(приложите справку, заверенную руководителем образовательного учреждения либо отделом 
кадров). 

10. Место работы в настоящее время с указанием номера и полного названия учреждения 
образования (обязательно приложите подтверждающую педагогический стаж ксерокопию трудовой 
книжки, заверенную руководителем образовательного учреждения либо отделом кадров): 
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №17»,  
учитель 1 кв. категории 

11. Специализация учреждения образования: средняя общеобразовательная школа 
12. Адрес учреждения образования: 117279 Москва, ул. Введенского, 28, школа № 17 

13. Телефон (с кодом населённого пункта): (495) 420-89-22, факс: (495) 420-89-22, e-mail 
учреждения образования: нет 

14. Кружки, которыми Вы руководите в настоящее время: 
1. Дом творчества юных на Воробьевых Горах, Астрономический кружок 

15. Дополнительные сведения о себе – ученые степени, звания, награды и пр. (прикладывайте копии 
соответствующих документов). 

 

 

 

Дата заполнения ___________________ Личная подпись ___________________ 

 
 


