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1. Паспорт Программы 

Наименование Программы Программа развития воспитателя   МАДОУ города Нижневартовска ДС №15 «СОЛНЫШКО»  

Ответственный исполнитель Программы Осколкова Яна Владимировна 

Цель Программы Обеспечение условий для развития воспитанников  МАДОУ города Нижневартовска ДС №15 "Солнышко" в 

соответствии с требованиями современной образовательной политики, развитием муниципальной системы 

образования, потребностями общества и личности 

Задачи Программы 1. Совершенствование условий для сохранения и укрепления здоровья, путем развитие физической культуры, 

здоровьесберегающей инфраструктуры, пропаганды здорового образа жизни. 

2. Создание оптимальные условия для развития воспитанников. 
3. Усиление ориентации системы образования на развитие индивидуальных способностей, поддержку детской 

одаренности и социальной успешности каждого воспитанника. 

4. Повышение уровня собственной квалификации за счет: 
- прохождения курсов повышения квалификации; 
- освоения современных педагогических технологий; 
- участия в конкурсах профессионального мастерства на уровне ДОУ и городском уровне; 
- участие в конкурсных мероприятиях в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование». 
5. Развитие современной образовательной среды учреждения, обеспечивающей  комплексную безопасность и 

комфортные условия для всех участников образовательного процесса. 

Сроки реализации 
Программы 

 Сроки реализации Программы: 2017-2020 годы: 
1 этап – 2017 год; 
2 этап – 2018-2019 годы; 
3 этап – 2020 год 

Основание для разработки Программы Программа развития МАДОУ города Нижневартовска ДС №15 «Солнышко»» до 2020 года 

Ожидаемые конечные результаты от 

реализации Программы 

Реализация Программы обеспечит целевые показатели эффективности деятельности, которые включают в себя: 

1. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей; 
2. Обеспечение доступности качественного образования; 
3. Увеличение количества детей, участвующих в конкурсных мероприятиях городского уровня и уровня МАДОУ 

4. Внедрение в образовательный процесс современных педагогических технологий  

5. Повышение уровня собственной квалификации. 

Координатор  Программы 
Администрация учреждения 
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2. Характеристика проблем, 

на решение которых, направлена Программа 

2.1. Программа определяет приоритетные направления развития системы образования МАДОУ города Нижневартовска ДС 

№15"Солнышко" в соответствии с требованиями федеральных, региональных и муниципальных нормативных правовых документов в сфере 

образования. 

Структура Программы соответствует структуре муниципальной программы "Развитие образования города Нижневартовска на 2015-2020 годы" 

Программа как организационно-управленческий документ обеспечивает согласованность действий всех участников в реализации программных 

мероприятий в соответствии с установленными показателями эффективности Программы. 

2.2. Совершенствование условий для сохранения и укрепления здоровья, путем развитие физической культуры, здоровьесберегающей 

инфраструктуры, пропаганды здорового образа жизни. 

2.3. Усиление ориентации системы образования на развитие индивидуальных способностей, поддержку детской одаренности и социальной 

успешности каждого воспитанника. 

В образовательной организации активно развивается система выявления и поддержки талантливых и одаренных детей. Она включает в 

себя различные олимпиады, конкурсы, социальные проекты, которые создают благоприятную среду для развития индивидуальных особенностей 

детей, формирует у них интерес к творческой и интеллектуальной деятельности. 

2.4. Развитие кадрового потенциала, привлечение и закрепление в образовательной организации молодых специалистов, обеспечение  

условий направленных на повышение престижа и значимости педагогической профессии, соотнесённых с этапами перехода к эффективному 

контракту. 

На муниципальном уровне сложилась система работы, направленная на повышение профессиональной компетентности педагогических 

работников. Она включает в себя деятельность городских методических и профессиональных общественных объединений для различных 

категорий работников системы образования, а также конкурсы профессионального мастерства, другие формы методической работы (семинары, 

совещания, конференции), решающие задачи распространения передового педагогического опыта, формирования положительного общественного 

мнения по отношению к системе образования и профессии педагога.  

2.5. Развитие современной образовательной среды учреждения, обеспечивающей комплексную безопасность и комфортные условия для 

всех участников образовательного процесса. 

2.6. Существенное повышение качества системы управления процессами развития образовательной организации, обеспечивающее 

эффективное использование общественных ресурсов. 

 

3. Цель и задачи реализации Программы 

Цель Программы: обеспечение условий для развития воспитанников МАДОУ города Нижневартовска ДС №15 "Солнышко" в соответствии 

с требованиями современной образовательной политики, развитием муниципальной системы образования, потребностями общества и личности 

Для достижения поставленной цели предусматривается решение следующих задач:  

1. Совершенствование условий для сохранения и укрепления здоровья, путем развитие физической культуры, здоровьесберегающей 

инфраструктуры, пропаганды здорового образа жизни. 

2. Создать оптимальные условия для музыкально-эстетического развития воспитанников. 
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3. Усиление ориентации системы образования на развитие индивидуальных способностей, поддержку детской одаренности и 

социальной успешности каждого воспитанника. 

4. Повышение уровня собственной квалификации за счет: 

- прохождения курсов повышения квалификации; 

- освоения современных педагогических технологий; 

- участия в конкурсах профессионального мастерства на уровне ДОУ и городском уровне; 

- участие в конкурсных мероприятиях в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование». 

5. Существенное повышение качества системы управления процессами развития образовательной организации, обеспечивающее 

эффективное использование общественных ресурсов. 

6. Развитие современной образовательной среды учреждения, обеспечивающей  комплексную безопасность и комфортные условия для 

всех участников образовательного процесса. 

 

4. Сроки и этапы реализации Программы 

Программа рассчитана на 3 года реализации с 2017 года по 2020 год, представляет собой комплекс взаимосвязанных по ресурсам и срокам 

мероприятий, направленных на реализацию поставленной цели и задач. 

Этапы реализации Программы: 

1 этап (базовый) – 2017 год – информирование всех участников образовательного процесса о цели, задачах и содержании Программы.  

2  этап (основной) – 2018 - 2019 годы – практическая реализация программных мероприятий; 

3 этап (завершающий) – 2020 год – практическая реализация программных мероприятий. Подведение итогов реализации Программы и 

оценка эффективности Программы. 

 

5. Механизм реализации Программы  

Оценка результатов и показателей выполнения основных мероприятий Программы, их эффективности осуществляется в порядке, 

установленном локальными актами образовательной организации.  

Основным координатором реализации Программы является администрация МАДОУ. 

 

6. Предварительная оценка ожидаемой эффективности и результативности реализации Программы 

Ожидаемая эффективность и результативности реализации Программы определяется с помощью системы показателей, отражающих 

развитие образовательной системы в соответствии с целью и задачами Программы, выраженных в индикаторах результативности относительно 

начала реализации Программы в динамике по годам и на конец реализации Программы. 

 

7. Перечень программных мероприятий 

Для обеспечения системного подхода к решению задач Программы разработан комплекс мероприятий. 
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Основные мероприятия Программы 
Цель Программы: Обеспечение условий для развития системы образования МАДОУ города Нижневартовска ДС №15 "Солнышко" в соответствии с 

требованиями современной образовательной политики, развитием муниципальной системы образования, потребностями общества и личности 

 

№ Основные 

направления по 

реализации задач 

Программы 

Основные мероприятия 

Программы учреждения  

Основные мероприятия 

Программы педагога  

Сроки 

выполнения 

Ожидаемые эффект от проведения мероприятия 

Задача 1: Совершенствование условий для сохранения и укрепления здоровья, путем развитие физической культуры, здоровьесберегающей 

инфраструктуры, пропаганды здорового образа жизни: 
1. Организация 

спортивно - массовых 

мероприятий 

Соревнования среди детей 

общеразвивающей направленности 5 

- 6 лет в веселых стартах, 

организованных в образовательной 

организации 

Организация двигательной 

деятельности детей, использовать 

двигательный опыт детей в 

процессе организации спортивных 

мероприятий, организовывать 

сотрудничество с родителями 

детей в процессе организации их 

двигательной деятельности 

ежегодно Результативное участие детей 4 - 5 лет - команда 

победитель 1 - 3 уровня 

Спортивно-массовые мероприятия в 

рамках декады физкультуры, спорта 

и здоровья с участием ветеранов 

спорта 

Участие в спортивно-массовых 

мероприятиях, организация 

сотрудничества с руководителем 

по физической культуре и 

родителями детей 

ежегодно Количество проведенных мероприятий с участием не 

менее чем 50% родителей (законных представителей), 2 

раза в год 

Участие в городских спортивных 

праздниках и соревнования среди 

детей дошкольного возраста 

Сопровождение воспитанников ежегодно Общее количество детей,  принявших участие в 

соревнованиях городского уровня, не менее 5 человек, 

призовые места на соревнованиях. 

Физкультурно-спортивные 

мероприятия "Дни семейного 

спорта" 

Организация сотрудничества с 

родителями воспитанников и 

физическим руководителем, 

сопровождение воспитанников 

ежегодно Доля  семей, участвующих в мероприятиях –  не менее 

30%, от общего числа семей группы 

2. Активизация 

внутрисадового 

конкурсного движения 

в области физической 

культуры, спорта и 

здорового образа 

жизни 

Конкурсы «Лучший спортивный 

уголок в группе», «Лучший 

спортивный участок на территории 

образовательной организации» 

Создавать предметно-

развивающую среду с целью 

организации двигательной 

деятельности детей 

ежегодно Участие в конкурсе  

Конкурс «Лучший педагог, 

организующий работу в области 

здорового образа жизни» 

Изучение и внедрение новых 

здоровьесберегающих технологий 

ежегодно Участие в конкурсе 

Конкурс на лучшую программу 

(проект) здоровьесберегающей 

направленности 

Разработка и реализация проекта 

здоровье сберегающей 

направленности: «Дыхательная 

2019 - 2020 Участие в конкурсе  
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гимнастика, как средство 

профилактики здоровья детей» 

Задача 2: Усиление ориентации системы образования на развитие индивидуальных способностей, поддержку детской одаренности и социальной 

успешности каждого воспитанника: 
1. Дополнительные 

услуги 

Проведение массовых мероприятий 

с детьми творческого и 

интеллектуального характера 

Проведение тематических 

праздников и развлечений 

ежемесячно Количество массовых мероприятий с детьми 

творческого и интеллектуального характера, 

проведенных образовательной организации  за отчетный 

период не менее 2 мероприятий в год 

Участие в  творческих  и 

интеллектуальных  конкурсах, 

олимпиадах, фестивалях и 

соревнованиях различного уровня 

Участие воспитанников группы в 

конкурсах МАДОУ, 

в городских конкурсах 

творческих работ, посвященные 

памятным датам истории города, 

округа, страны. («Самотлорские 

Роднички», конкурсы чтецов, 

посвященные памятным датам, 

«Весёлые ступеньки» и др.) 

ежегодно  
Наличие победителей и призеров городского фестиваля  

детского и юношеского конкурса «Самотлорские 

роднички», не менее чем в двух номинациях. 

Наличие победителей и призёров творческих  и 

интеллектуальных  конкурсах, олимпиадах, фестивалях 

и соревнованиях различного уровня, среди детей 4 – 5 

лет - каждый 3 ребенок 

 

Активизация кружковой работы  

художественно – эстетического 

направления на бесплатной основе 

Ведение кружковой работы 

«Умелые ручки» 

2017 - 2020  Увеличение охвата детей дополнительным 

образованием  художественно – эстетического  

направления  на бесплатной основе 

2. Реализация 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов 

 

Реализация программы «Дружная 

семейка» для детей мигрантов и 

двуязычных детей 

Подборка игрушек, игр, 

упражнений  для организации 

сопровождения детей мигрантов 

и двуязычных детей в условиях 

ДОУ 

ежегодно  Доля детей с ОВЗ, получающих услуги не менее 6%, в 

общей численности воспитанников образовательной 

организации 

Задача 3: Развитие кадрового потенциала, привлечение и закрепление в образовательной организации молодых специалистов, обеспечение  

условий направленных на повышение престижа и значимости педагогической профессии, соотнесённых с этапами перехода к эффективному контракту  
1. Стимулирование 

закрепления молодых 

специалистов в 

образовательной 

организации 

Участие в конкурсах 

профессионального мастерства 

«Педагог года», "А я делаю так!», 

«Педагогические инициативы» и т.д. 

Участие в конкурсах 

профессионального мастерства  

ежегодно 

ноябрь, март 

Участие 2016 и 2017 гг. в заочных этапах конкурсах  

профессионального мастерства «Педагог года», "А я 

делаю так!» и т.д.  

 

Реализация программы 

наставничества 

Прохождение курсов на основе 

ИОС (и вне) 

Составление индивидуального 

маршрута 

2017 - 2020 Удельный вес численности работников образовательной 

организации прошедших курсы повышения 

квалификации, 100% от плановых показателей. 

2. Создание условий для 

повышения 

квалификации 

педагогов 

План повышения квалификации Прохождение аттестации на 

первую категорию 

 

2020г. Удельный вес численности работников образовательной 

организации повысивших квалификационную 

категорию через прохождение процедуры аттестации 

Аттестация педагогических 

работников 
Создание сайта и ежемесячное 

пополнение методическим 

2019г Наличие интернет портала у педагогических работников 
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материалом 

3. Развитие 

информационной 

инфраструктуры 

образовательной 

организации 

(методическая 

поддержка 

педагогических 

работников) 

Создание  специализированных 

интернет-порталов и баз данных о 

состоянии кадрового потенциала 

педагогических работников 

Диссеминация опыта на 

муниципальном, городском уровне 

(ГМО), (ГМЦ); участие в 

международных, всероссийских  

конкурсах (интернет) 

ежегодно 

 

 

Количество мероприятий по диссеминации опыта 

педагогических работников на муниципальном уровне - 

не менее 2 в год. 

Количество мероприятий по дессиминации опыта на 

всероссийском уровне не менее 3 в год 

Диссеминация опыта 

образовательной деятельности на 

различных уровнях 

По теме самообразования ежегодно Количество мероприятий, направленных на решение 

актуальных задач в связи с введением ФГОС ДО, в 

различных формах (совещания, конференции, форумы, 

семинары, лекции, практикумы, тренинги, "круглые 

столы", консультации), составляет не менее 10% от 

общего количества проводимых мероприятий в год 

Задача 4: Развитие современной образовательной среды учреждения, обеспечивающей  комплексную безопасность и комфортные условия для всех 

участников образовательного процесса 
1. Условия обучения и 

воспитания  

Создание условий, соответствующих 

требованиям ФГОС ДО и 

образовательной программе. 

 

 

 

 

Приобретение  учебных 

развивающих материалов в 

соответствии с реализуемыми 

образовательными программами 

Использование 

здоровьесберегающих технологий 

в образовательном процессе. 

Систематизация 

здоровьесберегающих технологий, 

используемых в МАДОУ на 

занятиях. 

Пополнение предметно-

развивающей среды для развития 

познавательно-исследовательской 

и продуктивной деятельности 

детей.  

Ежегодно  Создание развивающей предметно – пространственной 

среды в учреждении не менее чем на 100% 

Создание условий для детей с ОВЗ и  

для маломобильных групп 

Использование 

здоровьесберегающих технологий. 

Пополнение предметно-

развивающей среды для развития 

познавательно-исследовательской 

и продуктивной деятельности 

детей. 

Ежегодно  Создание развивающей предметно – пространственной 

среды в учреждении не менее чем на 100% 

Задача 5:  Существенное повышение качества системы управления процессами развития образовательной организации, обеспечивающее 

эффективное использование общественных ресурсов 
1. Обеспечение 

показателей 

эффективности 

деятельности 

образовательной 

организации 

Увеличение показателей 

эффективности деятельности 

образовательной организации в 

работе с одаренными детьми 

Кружковая работа  с одаренными 

детьми 5-6 лет «Звонкий мяч» 

Ежегодно  Лидирующие позиции в рейтинговой таблице 

образовательных учреждений города не менее чем 

первая десятка 
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Реализация индивидуальной программы Развития 

№ Основные 

направления по 

реализации 

задач 

Программы 

Основные 

мероприятия 

Программы 

учреждения  

Основные 

мероприятия 

Программы 

педагога  

  2017 2018 2019 2020 Ожидаемые 

эффект от 

проведения 

мероприятия 

Задача 1: Совершенствование условий для сохранения и укрепления здоровья, путем развитие физической культуры, здоровьесберегающей 

инфраструктуры, пропаганды здорового образа жизни: 
1. Организация 

спортивно - 

массовых 

мероприятий 

Соревнования 

среди детей 

общеразвивающей 

направленности 5 

- 6 лет в веселых 

стартах, 

организованных в 

образовательной 

организации 

Организация 

двигательной 

деятельности 

детей, 

использовать 

двигательный 

опыт детей в 

процессе 

организации 

спортивных 

мероприятий, 

организовывать 

сотрудничество 

с родителями 

детей в процессе 

организации их 

двигательной 

деятельности 

  ежегодно ежегодно ежегодно ежегодно Результативное 

участие детей 5 - 6 

лет  - команда 

победитель 1 - 3 

уровня 

Спортивно-

массовые 

мероприятия в 

рамках декады 

физкультуры, 

спорта и здоровья 

с участием 

ветеранов спорта 

Участие в 

спортивно-

массовых 

мероприятиях, 

организация 

сотрудничества с 

руководителем 

по физической 

культуре и 

родителями 

детей 

  ежегодно ежегодно ежегодно ежегодно  Количество 

проведенных 

мероприятий с 

участием не менее 

чем 50% 

родителей 

(законных 

представителей), 

ежегодно 4 раза в 

год 

Участие в 

городских 

спортивных 

праздниках и 

Сопровождение 

воспитанников 

ежегодно ежегодно ежегодно ежегодно ежегодно ежегодно Общее количество 

детей,  принявших 

участие в 

соревнованиях 
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соревнования 

среди детей 

дошкольного 

возраста 

городского 

уровня, не менее 

50 человек, 

призовые места на 

соревнованиях. 

Физкультурно-

спортивные 

мероприятия "Дни 

семейного спорта" 

Организация 

сотрудничества с 

родителями 

воспитанников и 

физическим 

руководителем, 

сопровождение 

воспитанников 

ежегодно ежегодно ежегодно ежегодно ежегодно ежегодно Доля  семей, 

участвующих в 

мероприятиях –  

не менее 30%, от 

общего числа 

семей 

образовательной 

организации 

2. Активизация 

внутрисадового 

конкурсного 

движения в 

области 

физической 

культуры, 

спорта и 

здорового 

образа жизни 

Конкурсы  

«Лучший 

спортивный 

уголок в группе», 

«Лучший 

спортивный 

участок на 

территории 

образовательной 

организации» 

Участие в 

конкурсе 

Изготовление

пополнение 

спортивного 

инвентаря, 

способствую

щего 

развитию 

физической 

культуры 

воспитаннико

в 

ежегодно ежегодно ежегодно ежегодно ежегодно  Участие в 

конкурсе  

Сохранение  

физического и 

психологического 

здоровья 

воспитанников. 

Отсутствие 

случаев 

травматизма во 

время 

образовательного 

процесса. 

 

Конкурс «Лучший 

педагог, 

организующий 

работу в области 

здорового образа 

жизни» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Изучение и 

внедрение новых 

здоровьесберега

ющих 

технологий;  

Изучение и 

внедрение 

новых 

здоровьесбер

егающих 

технологий 

Систематизац

ия 

здоровьесбер

егающих 

технологий, 

используемы

х в МАДОУ  

Внедрение 

новых 

здоровьесбер

егающих 

технологий в 

образователь

ный процесс;  

Использова

ние 

здоровьесбе

регающих 

технологий. 

Систематиз

ировать: 

дыхательны

е 

упражнения 

для 

гимнастики, 

пальчиковы

е игры. 

Внедрять 

новые 

нетрадицио

нные 

Использова

ние 

здоровьесбе

регающих 

технологий. 

 

Использован

ие 

здоровьесбер

егающих 

технологий. 
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методы 

оздоровлен

ия 

Выступлени

е на ГМО 

по данной 

теме. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Конкурс на 

лучшую 

программу 

(проект) 

здоровьесберегаю

щей 

направленности 

 

 

 

 

 

 

Разработка 

проекта  

«Дыхательная 

гимнастика, как 

средство 

профилактики 

здоровья детей» 

  Разработка и 

реализация 

проектов 

(ЗОЖ, 

интеллектуал

ьной, 

экологическо

й 

направленнос

ти) 

Разработка 

и 

реализация 

проектов 

(ЗОЖ, 

интеллектуа

льной, 

экологическ

ой 

направленн

ости) 

Разработка 

и 

реализация 

проектов 

(ЗОЖ, 

интеллектуа

льной, 

экологическ

ой 

направленн

ости) 

Разработка и 

реализация 

проектов 

(ЗОЖ, 

интеллектуал

ьной, 

экологическо

й 

направленнос

ти) 

Задача 2: Усиление ориентации системы образования на развитие индивидуальных способностей, поддержку детской одаренности и социальной 

успешности каждого воспитанника: 
1. Дополнительны

е услуги 

Проведение 

массовых 

мероприятий с 

детьми 

творческого и 

интеллектуальног

о характера 

 

Проведение 

тематических 

праздников и 

развлечений  

  Ежегодно в 

соответствии 

с 

календарным

и датам 

Ежегодно в 

соответстви

и с 

календарны

ми датам 

Ежегодно в 

соответстви

и с 

календарны

ми датам 

Ежегодно в 

соответствии 

с 

календарным

и датам 

Количество 

массовых 

мероприятий с 

детьми 

творческого и 

интеллектуальног

о характера, 

проведенных 

образовательной 

организацией за 

отчетный период 

не менее 2 

мероприятий в год 

Участие в  

творческих  и 

интеллектуальных  

конкурсах, 

олимпиадах, 

фестивалях и 

соревнованиях 

Участие 

воспитанников в 

конкурсах  

МАДОУ, 

в городских 

конкурсах 

творческих 

  Подготовка к 

участию 

воспитанник 

в конкурсах 

различного 

уровня 

(МАДОУ, 

Подготовка 

к участию 

воспитанни

к в 

конкурсах 

различного 

уровня 

Подготовка 

к участию 

воспитанни

к в 

конкурсах 

различного 

уровня 

Подготовка к 

участию 

воспитанник 

в конкурсах 

различного 

уровня 

(МАДОУ, 

Наличие 

победителей и 

призёров  

творческих  и 

интеллектуальных  

конкурсах, 

олимпиадах, 
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различного уровня работ, 

посвященные 

памятным датам 

истории города, 

округа, страны. 

(«Самотлорские 

Роднички», 

«Весёлые 

ступеньки») 

городской, 

региональны

й, 

международн

ый) 

(МАДОУ, 

городской, 

региональн

ый, 

международ

ный) 

 

 

(МАДОУ, 

городской, 

региональн

ый, 

международ

ный) 

 

 

городской, 

региональны

й, 

международн

ый) 

 

 

фестивалях и 

соревнованиях 

различного 

уровня, среди 

детей 5 - 6 лет - 

каждый 3 ребенок 

Активизация 

кружковой работы 

художественно – 

эстетического 

направления на 

бесплатной основе 

Ведение 

кружковой 

работы «Умелые 

ручки» 

  Разработка и  

реализация 

программы 

кружка 

«Звонкий 

мяч» 

Не менее 20 

детей  

 

Не менее 20 

детей  

 

Не менее 20 

детей  

 

Увеличение 

охвата детей 

дополнительным 

образованием 

художественно – 

эстетического 

направления  на 

бесплатной 

основе.  

2. Реализация 

индивидуальны

х 

образовательны

х маршрутов 

Организация 

работы 

логопункта 

Подборка 

игрушек, игр, 

упражнений  для 

организации 

сопровождения 

детей мигрантов 

и двуязычных 

детей в условиях 

ДОУ 

      Доля детей с ОВЗ, 

получающих 

услуги в 

логопункте -  не 

менее 6%, в общей 

численности 

воспитанников 

образовательной 

организации 

Задача 3: Развитие кадрового потенциала, привлечение и закрепление в образовательной организации молодых специалистов, обеспечение  

условий направленных на повышение престижа и значимости педагогической профессии, соотнесённых с этапами перехода к эффективному контракту  
1. Стимулировани

е закрепления 

молодых 

специалистов в 

образовательно

й организации 

Активизация 

педагогов на 

результативное 

участие в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства 

«Педагог года», 

«Педагогический 

дебют», "А я 

делаю так!», 

«Педагогические 

инициативы» и 

Участие в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства 

  ежегодно  ежегодно  ежегодно  ежегодно  Участие  в 

заочных этапах 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства 

«Педагог года», 

"А я делаю так!» и 

т.д.  
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т.д. 
2. Создание 

условий для 

повышения 

квалификации 

педагогов 

План повышения 

квалификации 
Прохождение 

курсов на основе 

ИОС 

Прохождение 

компьютерных 

курсов. 

Составление 

индивидуальног

о маршрута 

  Прохождение 

КПК 

Диссеминаци

я опыта на 

сайтах 

Прохожден

ие КПК 

Диссеминац

ия опыта на 

сайтах 

Прохожден

ие КПК 

Диссеминац

ия опыта на 

сайтах 

Прохождение 

КПК 

Диссеминаци

я опыта на 

сайтах 

Удельный вес 

численности 

работников 

образовательной 

организации 

прошедших курсы 

повышения 

квалификации, 

100% от плановых 

показателей. 

  Аттестация 

педагогических 

работников 
 
 
 

Прохождение 

аттестации на 

первую 

категорию 

 

- - - - Прохожден

ие 

аттестации 

на первую 

категорию 

 

 Удельный вес 

численности 

работников 

образовательной 

организации 

повысивших 

квалификационну

ю категорию через 

прохождение 

процедуры 

аттестации 

3. Развитие 

информационно

й 

инфраструктур

ы 

образовательно

й организации 

(методическая 

поддержка 

педагогических 

работников) 

Создание  

специализированн

ых интернет-

порталов и баз 

данных о 

состоянии 

кадрового 

потенциала 

педагогических 

работников 

Создание 

собственного 

сайта 

  Подготовка 

материала 

создания  

сайта 

Пополнение 

материала 

Пополнение 

материала 

Пополнение 

материала 

Наличие интернет 

портала у 

педагогических 

работников 

Диссеминация 

опыта 

образовательной 

деятельности на 

различных 

уровнях 

Диссеминация 

опыта на 

муниципальном, 

городском 

уровне 

(ГМО),участие в 

международных 

конкурсах(интер

нет) 

  Диссеминаци

я опыта на 

муниципальн

ом уровне 

(ГМО) - 

представлени

е 

проекта  

«Бумагапласт

ика, как  

Участие в 

конкурсах 

(интернет) 

Диссеминац

ия опыта на 

муниципаль

ном уровне 

(ГМО)  

Участие в 

конкурсах 

(интернет) 

Количество 

мероприятий по 

диссеминации 

опыта 

педагогических 

работников на 

муниципальном 

уровне - не менее 

2 в год. 

Количество 
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средство 

развития 

творческих 

способностей 

детей» 

 

мероприятий по 

дессиминации 

опыта на 

всероссийском 

уровне не менее 3 

в год 

Задача 4: Развитие современной образовательной среды учреждения, обеспечивающей  комплексную безопасность и комфортные условия для всех 

участников образовательного процесса 
1. Условия 

обучения и 

воспитания  

Создание 

условий, 

соответствую

щих 

требованиям 

ФГОС ДО и 

образователь

ной 

программе. 

 

 

Приобретени

е  учебных 

развивающих 

материалов в 

соответствии 

с 

реализуемым

и 

образователь

ными 

программами 

Использование 

здоровьесберегающих 

технологий в 

образовательном 

процессе. 

Систематизация 

здоровьесберегающих 

технологий, 

используемых в 

МАДОУ на занятиях. 

 

Пополнение 

предметно-

развивающей среды 

для развития 

познавательно-

исследовательской и 

продуктивной 

деятельности детей. 

  Использован

ие 

здоровьесбер

егающих 

технологий в 

образователь

ном 

процессе. 

 

Использова

ние 

здоровьесбе

регающих 

технологий 

в 

образовател

ьном 

процессе. 

 

Использова

ние 

здоровьесбе

регающих 

технологий 

в 

образовател

ьном 

процессе. 

 

Использован

ие 

здоровьесбер

егающих 

технологий в 

образователь

ном 

процессе. 

 

Создание 

развивающей 

предметно – 

пространственной 

среды в 

учреждении не 

менее чем на 

100% 

  Создание 

условий для 

детей с ОВЗ и  

для 

маломобильн

ых групп 

Использование 

здоровьесберегающих 

технологий. 

Пополнение 

предметно-

развивающей среды 

для развития 

познавательно-

исследовательской и 

продуктивной 

деятельности детей. 

  Использован

ие 

здоровьесбер

егающих 

технологий. 

Пополнение 

предметно-

развивающей 

среды для 

развития 

познавательн

о-

Использова

ние 

здоровьесбе

регающих 

технологий. 

Пополнение 

предметно-

развивающе

й среды для 

развития 

познаватель

но-

Использова

ние 

здоровьесбе

регающих 

технологий. 

Пополнение 

предметно-

развивающе

й среды для 

развития 

познаватель

но-

Использован

ие 

здоровьесбер

егающих 

технологий. 

Пополнение 

предметно-

развивающей 

среды для 

развития 

познавательн

о-

Создание 

развивающей 

предметно – 

пространственной 

среды в 

учреждении не 

менее чем на 

100% 
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исследовател

ьской и 

продуктивно

й 

деятельности 

детей. 

исследовате

льской и 

продуктивн

ой 

деятельност

и детей. 

исследовате

льской и 

продуктивн

ой 

деятельност

и детей. 

исследовател

ьской и 

продуктивно

й 

деятельности 

детей. 
Задача 5:  Существенное повышение качества системы управления процессами развития образовательной организации, обеспечивающее 

эффективное использование общественных ресурсов 
1. Обеспечение 

показателей 

эффективности 

деятельности 

образовательно

й организации 

Увеличение 

показателей 

эффективности 

деятельности 

образовательной 

организации 

Кружковая 

работа  с 

одаренными 

детьми 5-6 лет 

«Звонкий мяч» 

  Ведение 

кружковой 

работы с 

одаренными 

детьми 

Ведение 

кружковой 

работы с 

одаренным

и детьми 

Ведение 

кружковой 

работы с 

одаренным

и детьми 

Ведение 

кружковой 

работы с 

одаренными 

детьми 

Лидирующие 

позиции в 

рейтинговой 

таблице 

образовательных 

учреждений 

города не менее 

чем первая 

десятка 


