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Нормативные правовые акты, 
регламентирующие процедуру аттестации

Закон Российской Федерации                                                         
«Об образовании в  РФ»

№ 273-фз от 29.12.2012 (статьи 46 – 49)

- Трудовой кодекс Российской Федерации

Приказ Министерства образования и науки РФ от 7 
апреля 2014 г. № 276 "Об утверждении Порядка 

проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность»

Положение об организации и проведении аттестации 
педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность на 
территории ХМАО – Югры от 24.05.2016 № 828

Приказ Минтруда и соцзащиты  от 18.10.2013 № 544н «Об 
утверждении профессионального стандарта  «Педагог 
(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего 
образования) (воспитатель, учитель)»



Проводится один раз в пять лет  аттестационными комиссиями 
самостоятельно формируемыми организациями.

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ на педагогического работника должно содержать 
следующие сведения :

 фамилию, имя и отчество (при наличии);

 наименование должности на дату проведения аттестации;

 дату заключения по этой должности трудового договора;

 уровень образования и (или) квалификации по специальности или 
направлению подготовки;

 информацию о получении дополнительного профессионального 
образования по профилю педагогической деятельности;

 результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);

 мотивированную всестороннюю и объективную оценку 
профессиональных, деловых качеств, результатов 
профессиональной деятельности.  

Аттестация педагогических работников
в целях подтверждения их 

СООТВЕТСТВИЯ ЗАНИМАЕМЫМ ДОЛЖНОСТЯМ



Заявления о проведении аттестации в целях 
установления высшей квалификационной категории 
по должности, по которой аттестация будет 

проводиться впервые, подаются педагогическими 
работниками не ранее чем через два года после 
установления по этой должности первой 
квалификационной категории.

Педагогические работники, ИМЕВШИЕ

высшую квалификационную категорию, 
СРОК ДЕЙСТВИЯ КОТОРОЙ ИСТЕК, ИМЕЮТ 

ПРАВО подавать заявление на высшую 
квалификационную категорию.

Срок действия квалификационной 

категории продлению не подлежит

Аттестация педагогических работников
в целях УСТАНОВЛЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ 

КАТЕГОРИИ



Заявление об аттестации в форме электронного
документа установленного образца с использованием 

сети «Интернет» на сайте ИРО ХМАО-Югры 
http://att.doinhmao.ru

в разделе АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГОВ

http://att.doinhmao.ru/


В приеме заявления может быть отказано:

если педагогический работник обращается за 
установлением  высшей квалификационной категории 
впервые, не имея первой квалификационной 
категории

если обращение за установлением высшей 
квалификационной категории следует  ранее чем через 
два года после установления первой
квалификационной категории

 если обращение за установлением первой либо 
высшей квалификационной категории следует до 
истечения одного года со дня принятия 
аттестационной комиссией решения  об отказе в их 
установлении 



1. Почетные звания, ведомственные награды, нагрудный знак,
почетная грамота МО РФ, государственные награды
полученные за достижения в педагогической деятельности,
ученые степени кандидата наук, доктора наук.

2. Победители конкурсного отбора лучших учителей на
федеральном и региональном уровнях

3. Победители всероссийских конкурсов профессионального
мастерства (учредитель МО РФ, МК РФ)

4. Подготовка победителей или призеров регионального и
заключительного этапов Всероссийской олимпиады
школьников, международных предметных олимпиад или
иных мероприятий включенных в федеральный перечень

5. Подготовка победителей или призеров Чемпионата России,
Первенства России, Спартакиады, России, Чемпионов Мира,
Европы, России, округа

6. Эксперты аттестационной комиссии Департамента
образования и молодежной политики Ханты-Мансийского
автономного округа - Югры

Основания для упрощенной процедуры аттестации



Процедура экспертизы
аттестационных материалов 

Заявление на прохождение 
процедуры аттестации

Отчет о самообследовании

(объем отчета  до 5 страниц)

Выполнение аттестационного 
задания (объем до 10 страниц)

Экспертиза аттестационных 
материалов

http://www.iro86.ru



Сдача аттестационных материалов в ИРО с 

использованием сети «Интернет» на адрес 

att@iro86.ru

Подпись архивированного файла:
№ заявления, ФИО, категория, (упрощенная)



Процедура экспертизы 
аттестационных материалов 

Экспертиза отчета о самообследовании

первая категория – не менее 50 баллов

высшая категория - не менее 60 баллов

Экспертиза аттестационного задания

первая категория – не менее 12 баллов

высшая категория - не менее 16 баллов

Экспертиза аттестационных материалов



Рекомендации по повышению уровня подготовки
педагогов к аттестации методистам образовательных организаций

Организовать информационно-методическое 
сопровождение  подготовки педагога  к аттестации. 

Осуществление педагогического мониторинга 

Активизация участия педагогов в методической работе 
по обобщению и распространению педагогического 

опыта. Реальное вовлечение педагогов в научный 
поиск, инновационную деятельность

Обучение в системе повышения квалификации 
аттестующих педагогических работников с учетом 

запросов и возможностей

Создание благоприятного психологического климата в 
ОО для профессионального развития, 

самореализации, самовыражения педагога



Типичные ошибки при подготовке 
самообследования:

• педагог перечисляет виды деятельности за
межаттестационный период, не определяя
проблему, которую необходимо решить;

• избыток информации, которая никак не
отражается на оценке, упуская при этом
использование технологий и методов, которые
повлияли на конечный результат;

• педагог не указывает трудности, с которыми
сталкивается в своей профессиональной
деятельности.




