
Выступление по итогам обобщения  

педагогического опыта образовательного учреждения 

«Акбашевская средняя образовательная школа» 

 

Хочу представить вам анализ работы методической службы сайта 

Акбашевской школы. Муниципальное общеобразовательное учреждение 

«Акбашевская средняя образовательная школа» было создано в 1975 году и 

утверждено Постановлением главы Аргаяшского района №560 от 3 июля 

1995 г., действует на основании Свидетельства о государственной 

аккредитации рег.№1649 от 19 апреля 2013г. 

Структура методической службы в образовательном учреждении. 

 

Методической службой руководит директор. Методическая служба 

реализуется через педагогический совет, совет школы и методические 

объединения. Методическими объединениями руководит заместитель 

директора по учебно-воспитательной работе.  

Основными направлениями деятельности методической службы: 

1) Оказание методической помощи педагогическим 

работникам; 



2) Оперативное реагирование на запросы учителей по 

педагогическим проблемам; 

3) Организация процесса повышения квалификации и 

непрерывного образования педагогических работников; 

4) Повышение профессионального и культурного уровня 

преподавателей, проведение аттестаций педагогических работников; 

5) Информационная поддержка педагогических работников; 

6) Внедрение в практику работы прогрессивных 

управленческих педагогических и информационно-коммуникационных 

технологий и методик, приемов и способов успешного обучения и 

воспитания. 

Формы методической работы в образовательном учреждении могут 

быть коллективными: семинары, доклады, семинары-практикумы, диспуты, 

тематические педсоветы, научно-практические конференции, конкурсы 

профессионального мастерства и др.; индивидуальными: консультирование, 

наставничество, стажировки, собеседование, презентация педагогических 

технологии и др. 

Условиями эффективности организации методической работы учителя 

является активизация инновационной, исследовательской, творческой 

деятельности педагогических работников, стимулирование их инициативы; 

обеспечение проведения диагностических процедур для осуществления 

объективного анализа процессов развития профессионализма педагогов, 

стимулирование педагогического труда.  

Показатели эффективности научно-методической работы: наличие 

четкого плана научно-методической работы; статья в методических 

изданиях: газетах, журналах, научном сборнике по проблеме исследования; 

эффективное использование учебно-методического комплекса по предмету и 

др. 



На основе всего вышесказанного можно сделать вывод, что 

методическая служба Акбашевской средней образовательной школы 

работает в полней мере. 


