
ТЕХНОЛОГИЯ ОБУЧЕНИЯ В СОТРУДНИЧЕСТВЕ 

 

Инновационные педагогические технологии взаимосвязана, взаимообусловлены 

и составляют определенную дидактическую систему, направленную на воспитание 

таких ценностей как честность, доброжелательность, взаимопомощь и 

обеспечивающую образовательные потребности каждого ученика в соответствии и его 

индивидуальными особенностями. 

Технология обучения в сотрудничестве появилась как альтернативный вариант 

традиционной классно-урочной системе. Ее авторы объединили в едином процессе три 

идеи: 

 обучение в коллективе; 

 взаимооценку; 

 обучение в малых группах. 

При обучении в сотрудничестве главной силой, влияющей на учебный процесс 

стало влияние коллектива, учебной группы, что практически невозможно при 

традиционном обучении. Эта педагогическая технология считается одной из самых 

трудоемких и не всегда дающей ожидаемый результат, зачастую непредсказуемой.  

Учителю порой бывает сложно оказать помощь каждому конкретному ученику в 

классе. Обучение в сотрудничестве решает эту задачу. Учащиеся, работая в небольших 

группах, учатся помогать друг другу и отвечать за успехи каждого. Целью обучения в 

сотрудничестве является не только овладение знаниями, умениями и навыками каждым 

учеником на уровне, соответствующем его индивидуальным особенностям развития. 

Очень важен эффект социализации, формирования коммуникативных умений. 

Сегодня все больше и больше детей страдают от одиночества и изоляции, поэтому 

важно усиливать психологические связи между детьми, развивать их способность 

устанавливать и поддерживать контакты, быть доброжелательными по отношению к 

учителю и друг к другу. 

Существует много разнообразных вариантов обучения в сотрудничестве. На 

уроках может разнообразить эти варианты, но непременное условие - это четкое, 

последовательное соблюдении основных принципов обучения в сотрудничестве: 

- группы учащихся формируются учителем с учетом психологической 

совместимости детей, при этом в каждой группе должен быть сильные, средние и 

слабые ученики, девочки и мальчики (если группа на уроках работает слаженно, 

дружно, нет необходимости менять её состав); 

- группе дается одно задание, но при его выполнении предусматривается 

распределение ролей между участниками группы; 

- оценивается работа не одного ученика, а всей группы, подписи членов группы 

под каждой сдаваемой работой обязательны (т.е. оценка ставится одна на всю группу); 

- оцениваются работа всех учащихся и важно, что оцениваются не столько знания, 

сколько усилия учащихся, при этом в ряде случаев можно предоставить учащимся 

возможность самим оценить результаты своего труда; 

- учитель сам выбирает ученика (учеников) группы, который должен отчитаться 

за задание (это может быть и слабый ученик). 

 Подводя итог, хочется сказать, что можно учиться в коллективе (с преобладанием 

фронтальных видов деятельности), в котором сильный ученик всегда в выигрыше: он 

быстрее «схватывает» новый материал, быстрее его усваивает, и учитель в большей 

мере опирается именно на него. А слабый раз от разу становится еще слабее, поскольку 



ему не хватает времени, чтобы все четко понять, ему не хватает характера, чтобы задать 

учителю вопросы, соответственно он не может быстро и правильно отвечать и только 

«тормозит» ритмичное продвижение ко всеобщему успеху. Можно учиться 

индивидуально, используя соответствующие методики и учебные материалы. Тогда 

ученик замыкается на себе, на своих удачах и неудачах. Его абсолютно не интересует, 

как дела у соседа. Если материал ему не дается – это его проблемы. 

 А можно учиться по-другому, когда рядом с тобой товарищи, у которых можно 

спросить, если что-то не понял, или обсудить решение очередной задачи. А если от тебя 

зависит успех всей группы, то ты не можешь не осознавать ответственности и за свои 

успехи, и за успехи товарищей. Именно от осознания данного факта авторы метода 

обучения в сотрудничестве и отталкивались. В процессе обучения ошибаются все. 

Только одним нужно больше времени и усилий, чтобы овладеть материалом, другим 

меньше. Как это сделать – дело методики! Практика показывает, что вместе учиться не 

только легче и интереснее, но и значительно эффективнее. Причем важно, что это 

касается не только академических успехов учеников, их интеллектуального развития, 

но и нравственного. 

 Помочь другу, вместе решить любые проблемы, разделить радость успеха или 

горечь неудачи – так же естественно, как сменяться, петь, радоваться жизни. 

 Главная идея обучения в сотрудничестве – учиться вместе, а не просто что-

то выполнять вместе! 
 


