
СИНГАПУРСКАЯ ТЕХНОЛОГИЯ КАК СОВРЕМЕННЫЙ МЕТОД ОБУЧЕНИЯ 

 

 Специалисты отмечают, что образовательная система каждой страны является 

уникальной. Ведь она создается, в том числе, для решения конкретных задач, стоящих 

перед данным обществом. Помимо этого, нельзя не учитывать историю развития 

государства, которая придает образовательной системе уникальные черты. Сингапур – 

страна, которая имеет неповторимую систему образования, сочетающую в себе 

традиционные национальные основания и современные технологии. Такой подход 

позволяет готовить специалистов для международного рынка труда. Данная система 

образования оценивается экспертами как одна из лучших в мире. 

 Образовательная система Сингапура создана практически с нуля около 45 лет 

назад, с момента появления независимого государства. Сегодня данная система 

считается наиболее успешной и эффективной в мировом образовательном 

пространстве. Именно поэтому многие страны стараются перенимать положительный 

опыт, ведь сингапурская система предполагает использование самых современных 

технологий обучения. 

 Важная особенность сингапурской технологии заключается в том, что новый 

учебный материал дети осваивают самостоятельно. Каждый из них может побыть как в 

роли ученика, так и в роли учителя. Учитель же осуществляет контроль, слушая ответы 

детей и корректируя их при необходимости. Дети привыкают работать на уроке в 

соответствии с определенным алгоритмом, выполняя действия по команде педагога. То 

есть выполнение алгоритмов доведено до автоматизма. 

 Чтобы дети стали успешными и были способны внести свой личный вклад в 

развитие общества, они должны обладать навыками эффективной коммуникации, у них 

должно быть развито критическое и креативное мышление. Поскольку осуществление 

профессиональной деятельности в современном мире предполагает генерирование идей 

и нахождение новых способов решения задач, поэтому каждый урок направлен на 

развитие перечисленных качеств. Работа в группах позволяет задействовать в учебном 

процессе абсолютно каждого ребенка. Дети передвигаются, им весело, а, значит, новая 

информация запоминается легко. 

 Педагог делит детей на группы в зависимости от их уровня и индивидуальных 

особенностей. При этом в каждой из групп есть как сильные, так и слабоуспевающие 

дети. Каждый из них должен выказать мысли и помогать тем, кто затрудняется с 

ответом. Таким образом, можно утверждать, что обучение по сингапурской технологии 

сводится к особой игре, в которой участвуют все учащиеся. При этом они как 

закрепляют и повторяют изученный материал, так и узнают новую информацию. 

Особое внимание учитель уделяет воспитанию чувства уважения к однокласснику. В 

группе нет лидеров, все равны. Данный подход помогает педагогу правильно 

распределить время на уроке и проверить уровень знаний каждого ребенка. 

 В процессе обучения дети должны самостоятельно размышлять и стараться 

отвечать на поставленные вопросы, дополнять друг друга и обмениваться мнениями. 

Таким образом, ход урока существенно меняется, отличается от того, к которому 

привыкли отечественные педагоги. 

 Необходимо отметить, что уроки с применением сингапурской технологии 

представляют интерес как для педагогов, так и для детей. Учителя преимущественно 

используют работу в малых группах. Особенно эффективен данный метод работы в 

процессе повторения пройденного материала и проверки домашнего задания. Общаясь 



с одноклассниками, ребенок вынужден несколько раз за урок повторить материал, что 

способствует дополнительной его отработке. При этом ученики с большим 

удовольствием готовят вопросы для своих одноклассников. Перемещение во время 

урока по классу, сотрудничество с другими ребятами оказывает позитивное влияние на 

весь процесс обучения и реализации принципов здоровьесбережения. 

 Сингапурские педагоги добиваются высоких результатов обучения благодаря 

использованию особой разработанной методики, которая представляет собой 

своеобразный набор тезисов и формул, иначе их называют «структуры». На основе 

«структур» учитель строит занятие, при этом «структуры» педагог соединяет на свое 

усмотрение в любом удобном ему порядке. Каждая «структура» имеет свой регламент 

и название. Всего в сингапурской технологии около 250 «структур». Рассмотрим 

подробнее некоторые из них: 

 Mix-Freeze-Group - обучающая структура, в которой участники перемещаются 

под музыку, останавливаются, когда музыка прекращается, и объединяются в группы. 

Количество участников в каждой группе зависит от ответа на какой-либо вопрос. Далее 

учитель дает каждой группе задание. 

 Frayer Model - обучающая структура, которая помогает детям глубоко понять и 

осознать изучаемые понятия и концепции. Участники рассматривают какое-либо 

понятие с разных сторон, записывая его обязательные и необязательные 

характеристики, примеры и антипримеры (то, что не может являться примером). Дети 

должны привести как можно больше примеров. 

 Manage Mat - инструмент для управления детьми в классе. Педагог использует 

таблички, которые дают возможность удобно и просто распределить учеников в одной 

команде для организации продуктивного учебного процесса в командах (например, 

партнер по плечу, по лицу; партнер А, Б). 

 Single Round Robin или Round Robin - эта обучающая структура, в которой дети 

повторяют ответы на определенный вопрос по кругу один раз. 

 Continuous Round Robin - обучающая структура, в которой проводится 

обсуждение какого-либо вопроса в команде по очереди более одного круга. 

 Timed Round Robin - обучающая структура, в которой каждый ученик повторяет 

ответ в команде по кругу в течение отведенного для этого количества времени. 

 Think-Write-Round Robin - «подумай-запиши-обсуди в команде». Во время 

выполнения этой структуры дети обдумывают сообщение или ответ на какой-либо 

вопрос, записывают его и по очереди осуждают свои ответы в команде. 

 All Write Round Robin - обучающая структура, в которой дети по одному читают 

свои ответы по кругу, а остальные ученики помечают новые идеи на своих листках. 

 Round Table - обучающая структура, в которой дети по очереди выполняют 

письменную работу по кругу на одном (на команду) листе бумаги. 

 RAFT – (Роль-Аудитория-Форма-Тема) – это структурированный вариант 

организации проектной работы, в которой конечный продукт может отличаться в 

зависимости от роли учеников, аудитории (для которой готовится продукт), формы 

выполнения и темы задания, определенные учителем. 

 Rally Robin - образовательная структура, в ходе которой два ученика поочередно 

обмениваются краткими ответами в виде списка. 

 Специалисты отмечают, что сингапурская технология имеет ряд неоспоримых 

преимуществ: 

1. В учебном процессе принимают активное участие все дети. 



2. Педагог располагает большим арсеналом форм и средств, которые 

стимулируют творческую активность ребят. 

3. Ученикам необходимо самостоятельно размышлять, отвечать на поставленные 

вопросы, дополнять одноклассников, обмениваться мнениями. 

4. Данная технология стимулирует развитие у детей устной речи, 

коммуникативных навыков. 

5. Ученики получают навыки работы в команде и сотрудничества. 

6. Применение этой технологии способствует развитию креативности и повышает 

учебную мотивацию. Поэтому дети эффективно осваивают образовательную 

программу. 

7. Использование обучающих структур позволяет полностью переосмыслить 

учебный процесс. Центральное место отводится ученику, а не учителю. Взрослый 

перестает быть единственным источником информации. Педагог не диктует детям, что 

делать. Он просто помогает им учиться. 

 Таким образом, сингапурская технология обучения – это эффективный 

инструмент, который помогает ученикам получать знания по предмету и всесторонне 

развиваться. 

 Также данная технология имеет и некоторые недостатки: 

1. Необходимо обучить учителей и детей конкретным алгоритмам применения 

некоторых структур. 

2. Трудоемкий процесс, который требует много времени. 

3. Организация групповой работы требует от учителя специальных умений. 

4. Педагог должен располагать временем и быть мотивированным. 

5. Должна быть четко продумана комплектация групп: если комплектовать 

группы случайным образом, некоторые дети будет пользоваться результатами труда 

более сильных одноклассников, а не размышлять самостоятельно. 

6. Готовые структуры меняют суть работы педагога: ему больше не нужно искать 

пути преподнесения информации. Задача состоит лишь в том, чтобы выбрать для урока 

соответствующие модули и сгруппировать их. 

7. Взаимодействие учителя и ученика при этом сведено к минимуму, т.к. дети 

ориентированы на автоматическое выполнение действий по команде. 

 

 Я думаю, что сингапурская технология – особенный взгляд на науку. 

Кроме того, чтобы организовать работу обучающихся по сингапурской методике, 

научить учащихся действовать в новой для них учебной ситуации, педагог сам должен 

не только хорошо владеть данной технологией, но и мыслить совершенно иначе. 

 

 

 

 

 


