
Технология сотрудничества 

В существующих на сегодняшний день условиях в школе не развивается 

личность ребенка, образовательный стандарт очень усреднен, рассчитан на 

некоего среднего ученика, что ведет к отрицательным последствиям. 

Выпускники большинства российских школ не могут и не умеют применять 

полученные в школе знания на практике, в реальных ситуациях. Однако сама 

российская действительность требует иного – обществу нужны грамотные 

специалисты, умеющие работать в команде, умеющие самостоятельно 

находить решения проблемам и умеющие полученные решения внедрять в 

жизнь. Школам нужны новые методы, новые технологии обучения, с 

помощью которых можно воспитывать именно таких специалистов. 

Технология сотрудничества позволяет школьнику не только научиться 

работать в группе, в команде, но и улучшить свой уровень обученности, 

поскольку успех всей группы напрямую зависит от успеха каждого его члена. 

Соответственно, другие участники группы также заинтересованы в том, 

чтобы отстающие, слабые ученики улучшили свои собственные результаты. 

          В целом, технология сотрудничества имеет следующие преимущества: 

1. Не все ученики готовы задавать  вопросы учителю, если они не поняли 

новый или ранее пройденный материал. При работе в малых группах, при 

совместной деятельности ученики выясняют друг у друга все, что им не ясно. 

В случае необходимости не боятся все вместе обратиться за помощью к 

учителю. 

2. Каждый понимает, что успех группы зависит не только от запоминания 

готовых сведений, данных в учебнике, но и от способности самостоятельно 

приобретать новые знания и умение их применять в конкретных заданиях. 

3. У учащихся формируется собственная точка зрения, они учатся отстаивать 

свое мнение. 

4. Ребята учатся общаться между собой, с учителями, овладевают 

коммуникативными умениями. 

5. У учащихся развивается чувство товарищества, взаимопомощи. 

 

Основные варианты организации обучения в сотрудничестве 

  



В педагогике выделяется четыре варианта организации обучения в 

сотрудничестве: 

I. Обучение в команде. Этот вариант уделяет особое внимание «групповым 

целям» и успеху всей группы, который может быть достигнут только в 

результате самостоятельной работы каждого члена команды в постоянном 

взаимодействии с другими членами команды при работе над изучаемым 

вопросом. 

Задача каждого ученика в том, чтобы познать что-то вместе, чтобы каждый 

ученик команды овладел необходимыми знаниями, сформировал нужные 

навыки, при этом, чтобы вся команда знала, чего достиг каждый ученик. 

Основные принципы обучения в команде: «награду» команда получает одну 

на всех в виде балльной  оценки. Для этого необходимо выполнить одно 

задание для всей команды. Команды (группы) не соревнуются друг с другом, 

т.к. все они имеют разную «планку» и разное время на ее достижении [7, 

c.31]. 

1. Индивидуальную ответственность каждого ученика означает, что успех 

или не успех команды зависит от удач или не удач каждого ее члена. 

2. Равные возможности каждого ученика в достижении успеха, каждый 

ученик приносит своей команде очки, которые он зарабатывает путем 

улучшения своих собственных предыдущих результатов. Это дает равные 

возможности продвинутым, средним и отстающим ученикам в получении 

очков для своей команды. 

II. Подход  с сокращенным названием «пила». Учащиеся организуются в 

группы по 6 человек для работы над учебным материалом, который разбит на 

смысловые блоки. Каждый член группы изучает материал по своему вопросу. 

Затем ребята изучающие один и тот же вопрос, но состоящий в разных 

группах, встречаются и обмениваются информацией как эксперты по 

данному вопросу. Это называется « встреча экспертов». Затем они 

возвращаются в свои группы и обучают всему новому, что узнали сами у 

других членов группы. Те докладывают о своей части задания (как зубцы 

одной пилы). Единственный путь освоить весь материал – это внимательно 

слушать партнеров по команде и делать записи в тетрадях. Учащиеся 

заинтересованы, чтобы их товарищи добросовестно выполнили свою задачу, 

т.к. это может отразиться на их итоговой оценке. На заключительном этапе 

учитель может попросить любого ученика команды ответить на любой 

вопрос по данной теме. 

В 1986 году Ф.Славиным разработан  метод «Пила-2». Он предусматривает 

работу учащихся группами по 4-5 человек. Вся команда работает над одним 

и тем же материалом. Но при этом каждый член группы получает вопрос, 



каждый готовит особенно тщательно и становится в нем экспертом. 

Проводятся встречи экспертов из разных групп. В итоге все учащиеся 

проходят индивидуальный контрольный срез, который оценивается. 

Результаты учащихся суммируются. Побеждает команда, набравшая больше 

баллов . 

III.  Вариант метода обучения в сотрудничестве «Учимся вместе». Класс 

разбивается на разнородные по уровню обучения группы в 3-5 человек. 

Каждая группа получает одно задание, являющееся подзаданием темы, над 

которой работает весь класс. В результате совместной работы отдельных 

групп и всех групп в целом достигается усвоение материала и здесь работают 

основные принципы – награды всей команде, индивидуальный подход, 

равные возможности. 

IV. Исследовательская работа учащихся в группах. Этот вариант является 

разновидностью метода обучения в сотрудничестве акцент делается на 

самостоятельную деятельность учащихся работают индивидуально или в 

группах до 6 человек. Они выбирают вопрос общей темы, которая намечена 

для изучения всем классом. Затем в малых группах этот вопрос разбивается 

на индивидуальные задания для каждого ученика. Каждый должен внести 

свою ленту в общую задачу. Обсуждения в группах дают возможность 

ознакомиться с работой каждого ученика. 

Таким образом, основные идеи всех вариантов – общность цели и задач, 

индивидуальная ответственность и равные возможности успеха. 

Сотрудничество, а не соревнование лежит в основе обучения в группе. Успех 

команды зависит от вклада каждого участника, это предусматривает помощь 

для членов команды друг другу. Равные возможности предполагают, что 

любой ученик учится в силу собственных возможностей, способностей и 

имеет шанс оценивается наравне с другими. Если и продвинутый, и слабый 

ученик затрачивают максимум усилий – каждый для достижения своего 

уровня, то справедливо, если их усилия будут оценены одинаково. 

 


