
Анализ рейтинга педагогов 2 корпуса в МБДОУ ДС № 31 «Медвежонок» по итогам 2019-2020 учебного года 
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Язвенко Е.А. 

Щербанюк З.А. 

Чернышева Н.В. 

Червякова И.Н. 

Целищева Н. М. 

Хуснутдинова З.М. 

Хисамова Т.Н. 

Татлыбаева Ф.Ф. 

Сабитова Г.Ф. 

Молотова Н.А. 

Лакеенко Е.В. 

Королева И.Ю. 

Коровина О.В. 

Кобзева Т.В. 

Касьянова М.В. 

Зиянгирова Э.Р. 

Журавлёва Н.Ю. 

Жаркова Э.В. 

Есипова В.Д. 

Егорова Л.И. 

Гурбаналиева М.Е. 

Гимаева Л.Й. 

Вязовцева В.А. 

Вовк В.В. 

Бураншин А. Р. 

Брагина Н.Л. 

Боровских Н.В. 

Болдырева Л.Л. 

Таревирдиева Р.Д. 



 

Всего в рейтинговой оценке участвовало 29  человек педагогического персонала.    По результатам рейтинга педагогов в 

дошкольном учреждении определились 17 лидера педагогического коллектива: Язвенко Е.А., Болдырева Л.Л., Боровских Н.Б., Целищева 

Н.М., Вязовцева В.А., Щербанюк З.А., Есипова В.Д.,  Бураншин А.Р., Королева И.Ю., Зиянгирова Э.Р., Чернышева Н.В., Кобзева Т.В, 

Гурбаналиевна М.И., Жаркова Э.В., Сабитова Г.Ф.,Брагина Н.Л., Вовк В.В., Хуснутдинова З. А. .что составляет 58%  от всего 

педагогического  персонала.   

Данными педагогами в течение 2019-2020 учебного года активно реализовались основные направления программы развития МБДОУ 

ДС № 31 «Медвежонок»: 

- внедрение инновационных технологий  в работе с дошкольниками,  

- развитие и поддержка одаренных детей, 

- обеспечение потребности населения в получении дошкольного образования детьми, не посещающими детский сад, расширение 

спектра дополнительных услуг, что позволило достичь высоких результатов: 

Воспитатель Боровских Н.Б. приняла участие в специальном репортаже Алексея Михалёва на ТВ Россия 24 в документальном фильме «Жажда 

жизни».  

Воспитатель Вязовцева В.А. приняла участие во Всероссийской конференции «Духовно-нравственное воспитание в современном образовательном 

процессе» в качестве докладчика- «Формирование у дошкольников начал патриотизма и гражданственности». 

Музыкальный руководитель Бураншин А.Р. провел открытое педагогическое мероприятие в рамках конкурса профессионального 

мастерства среди педагогов муниципальных образовательных организаций «Источник идей» в номинации «Методическая разработка 

мероприятия для воспитанников дошкольных образовательных организаций» занял 1 призовое место. 

Воспитатели Кобзева Т.В. представила на конкурсе Проектов «Юные спецназовцы». 

Опыт работы по реализации проекта по патриотическому воспитанию «Юные спецназовцы» в ДОУ  представили на фортсайт-центре 

педагоги Чернышева Н.В., Кобзева Т.В. 

Участие самодеятельного ансамбля «Югорские ритмы» на мероприятиях города: «День чувашской культуры» под руководством 

музыкального руководителя Хисамовой Т.Н. 

Награждены дипломами всероссийского, регионального, международного конкурса 1,2,3 степени: ансамбль «Вдохновение», 

ансамбль «Югорские девчата», Болдырева Л.Л., Боровских Н.Б., Вовк В.В., Королева И.Ю., Кобзева Т.В., Чернышева Н.В., Есипова В.Д., 

Язвенко Е. А., Хисамова Т.Н., Зиянгирова Э.Р.,  Бураншин А.Р., Татлыбаева Ф.Ф., Вязовцева В.А., Егорова Л.И., Сабитова Г.Ф. ,Журавлева 

Н.Ю., Гурбаналиева М.Е., Целищева Н.М., Щербанюк З.А., Таривердиева Р.Д., Гимаева Л. И., Жаркова Э.В., Язвенко Е.А., Хуснутдинова 

З.М., 

 

Воспитанники  педагогов: Болдырева Л.Л., Боровских Н.Б., Вовк В.В., Королева И.Ю., Есипова В.Д., Язвенко Е. А., Зиянгирова Э.Р.,  

Татлыбаева Ф.Ф., Вязовцева В.А., Сабитова Г.Ф.,ГурбаналиеваМ.Е., Целищева Н.М., Щербанюк З.А., Хуснутдинова З.М., Жаркова Э.В., 

Исмагилова А.Ф., Хисамова Т.Н., Бураншин А.Р., Брагина Н.Л., Чернышева Н.В., Кобзева Т.В. по итогам творческих и интеллектуальных  

конкурсов неоднократно занимали призовые места.  

 

 



Основная доля педагогов, работающих в ДОУ, по итогам рейтингования показала стабильность результатов деятельности. 

100%  педагогов  создали и работают на сайтах nsportal, maam. Ru, Wix, работников образования. Педагоги определили свое место и роль в 

текущих преобразованиях дошкольного учреждения: 

- по обеспечению создания оптимальной структуры образовательного процесса,  

- созданию условий для эмоционального благополучия ребёнка в процессе совместного общения, 

- повышению уровня педагогического мастерства и степенью удовлетворённости педагогической деятельностью через самоанализ,  

- изучению и внедрению технологий оздоровления воспитанников, увеличению показателя индекса здоровья, 

- осуществлению всестороннего общего развития ребёнка, способствующего расширению его потенциальных возможностей,  

- обеспечения положительной динамики качественных показателей результатов деятельности детского сада. 

В 2019-2020 учебном году педагогический состав учреждения пополнился молодыми квалифицированными специалистами. Таким 

образом, можно считать, что оптимизация возрастной структуры кадров в дошкольном учреждении происходит планомерно (средний 

возраст педагогов – 39 лет).  
Однако педагоги-молодые специалисты медленно адаптируются к быстрому обновлению целей и задач образовательной системы. 

Значительной является и проблема «омоложения» профессиональных компетенций педагогов. Педагоги «новички» имеют высшее 

педагогическое образование, но не имеют квалификационной категории, поэтому проблема регулярного повышения квалификации 

воспитателей стала чрезвычайно важной. В системе работы дошкольного учреждения необходимо развитие активных форм методической 

деятельности, обеспечивающих повышение квалификации педагогов города в межкурсовой период. Большая часть педагогов ДОУ 

пользуются информационно-коммуникационными средствами, с 2017 по 2020 г. прошли курсы повышения квалификации по вопросам 

внедрения ФГОС 100% педагогов. 

Соединение высокого профессионализма, огромного чувства ответственности опытных педагогов с молодым талантом начинающих 

педагогов, продолжение традиций качества обучения и воспитания обеспечит необходимые условия для дальнейшего развития детского 

сада. 

44% педагогов повысили результаты рейтинга в сравнении с 2018-2019 учебным годом. За счёт результативного участия в конкурсах 

профессионального мастерства, обобщения опыта работы посредством участия в сетевом профессиональном взаимодействии, научно-

практических конференциях, воспитанники данных педагогов так же результативно принимали участие в творческих конкурсах, спортивных 

соревнованиях как на уровне города, так и на федеральном уровне. В  2020-2021 учебном году необходимо решение задач по качественному 

улучшению уровня квалификации начинающих педагогов, аттестациии педагогов имеющих стаж работы не менее 2-х лет и достигших 

высоких показателей деятельности, а так же  обеспечению результативного участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства.  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Участие в конкурсах и мероприятиях с воспитанниками и их семьями 

Воспитанники дошкольного учреждения результативно участвуют в конкурсах на муниципальном, региональном, федеральном уровне. 

  

Общий показатель: 

 
 

Участие педагогов в мероприятиях на различных уровнях за 2018-2019 учебный год 
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Повышение профессиональной компетенции  педагогов (сентябрь 2019-апрель 2020 года) 

 

По общим показателям различные курсы повышения квалификации прошли 100% педагогического состава (29 человек). Также 100% 

педагогов регулярно участвуют в вебинарах по актуальным проблемам в области дошкольного образования.  

 

Участие в работе  городских методических объединений 

  

Охват педагогов, участвующих в заседаниях ГМО в роли слушателей 2019-2020 году составил 10% (6 педагогов). 
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