
Разработчик: Коробова Н.П. 

 

 

Бюджетное учреждение  профессионального образования 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 

«Нижневартовский  социально-гуманитарный колледж» 

 

 
Рассмотрено и одобрено методической 

комиссией (кафедрой) экономических 

дисциплин 

Протокол от 25.05.2016                         

№ 7 

Утверждено 

педагогическим советом 

Протокол от 

21.06.2016        

№ 74 

  

  Утверждено 

  приказом от 21.06.2016  

  № 156-од 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

 

 

 

дисциплины  ОП.01    Экономика организации                                                             

индекс наименование  учебной дисциплины 

для специальности  38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
                                                              код    наименование 

наименование цикла  адаптационный (общепрофессиональные дисциплины)                      
                                                                                                                   (согласно учебному плану)  

Номер группы: 216 Э  
 

 

 

 

 
Максимальная учебная нагрузка обучающихся  120 ч 
Самостоятельная работа 40 ч 
Обязательная учебная нагрузка (всего) 80 ч 
в том числе:  

теоретическое обучение 40ч 
практические занятия 40 ч 
лабораторные занятия - 
курсовая работа (проект) - 

Форма промежуточной аттестации 4 семестр – дифференцированный зачет 
                                                                                                          

 

 

 

 

 

г. Нижневартовск 



2 

Разработчик: Коробова Н.П. 

 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.01 «Экономика организации» 

разработана в соответствии с требованиями Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» и в 

соответствии с Рекомендациями по организации получения среднего общего 

образования в пределах освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования на базе основного общего образования с учетом 

требований федеральных государственных образовательных стандартов и 

получаемой профессии или специальности среднего профессионального 

образования (письмо Департамента государственной политики в сфере 

подготовки рабочих кадров и ДПО Минобрнауки России от 17 марта 2015 г. № 

06-259), а также с учетом Требований к организации образовательной 

деятельности для лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

профессиональных образовательных организациях, в том числе требования к 

средствам обучения и воспитания от 18.03.2014 года № 06-81. 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.01 «Экономика организации» 

является частью основной профессиональной образовательной программы СПО 

углубленной подготовки в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 

«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)». 

Данная программа является адаптированной образовательная программой 

для инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

(ОВЗ). 

В соответствии с Методическими  рекомендациями по разработке и 

реализации адаптированных образовательных программ среднего 

профессионального образования, утвержденных директором Департамента 

государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Науки 

России от 20 апреля 2015 г. № 06-830. Письмом Минобразования и науки РФ от 

03.18.2014 г. № 06-281«Требования к организации образовательного процесса 

для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

профессиональных образовательных организациях, в том числе оснащенности 

образовательного процесса». Требованиями к организации образовательного 

процесса для обучения  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в профессиональных образовательных организациях, в том числе 

оснащенности образовательного процесса, (письмо Департамента подготовки 

рабочих кадров и ДПО Министерства образования и науки Российской 

Федерации 18 марта 2014 г. № 06-281). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

Учебная дисциплина ОП.01 «Экономика организации» входит в 

профессиональный цикл как общепрофессиональная дисциплина. 

Программа учебной дисциплины ОП.01 «Экономика организации» 

предназначена для реализации государственных требований к минимуму 

содержания и уровню подготовки выпускников по специальности 38.02.01 

«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» среднего профессионального 

образования и является единой для всех форм обучения, а также для всех типов 

и видов образовательных учреждений, реализующих программы повышенного 

уровня.  

Учебная дисциплина ОП.01 «Экономика организации» относится к 

общепрофессиональным дисциплинам профессионального цикла, является 

основой для дальнейшего изучения специальных дисциплин на повышенном 

уровне, а также требует от студентов специальности 38.02.01 «Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)» глубокого изучения основных сфер 

деятельности организаций и подготовка специалистов к пониманию и принятию 

решений в области организации и управления созданием, производством и 



5 

Разработчик: Коробова Н.П. 

 

сбытом продукции на основе экономических знаний применительно к 

конкретным рыночным условиям, что влияет на экономику государства в целом. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 
Цель изучения дисциплины – изучение теории и практики хозяйственной 

деятельности предприятий, их взаимодействия с другими участниками 

экономического процесса. При этом понятие «предприятие» рассматривается с 

экономической точки зрения и применяется в значении «субъект 

хозяйствования». 

Задачи изучения дисциплины: 

– функции и цели предприятия как первичного звена национальной 

экономики; 

– современные методы хозяйствования предприятий; 

– процессы функционирования предприятий; 

– ресурсы и факторы производства, методы оценки эффективности их 

использования; 

– формирование и оценка результатов деятельности предприятий; 

– факторы развития предприятия. 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- определять организационно-правовые формы организаций; 

- находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

- заполнять первичные документы по экономической деятельности организации; 

- рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические 

показатели деятельности организации; 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- сущность организации как основного звена экономики отраслей; 

- основные принципы построения экономической системы организации; 

- принципы и методы управления основными и оборотными средствами; 

- методы оценки эффективности их использования; 

- организацию производственного и технологического процессов; 

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного использования; 

- способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие 

технологии; 

- механизмы ценообразования; 

- формы оплаты труда; 

- основные технико-экономические показатели деятельности организации и 

методику их расчета; 
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Обучающийся должен обладать общими компетенциями, включающими в 

себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать 

информацию с использованием информационно-коммуникационных 

технологий. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

Обучающийся должен обладать профессиональными компетенциями (по 

углубленной подготовке), соответствующими основным видам 

профессиональной деятельности, включающими в себя способность: 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по 

инвентаризации имущества в местах его хранения. 

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку 

действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным 

учета. 

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи 

ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам 

инвентаризации. 

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 

организации. 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации, определять результаты 

хозяйственной деятельности за отчетный период. 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные 

законодательством сроки. 
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ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

налоговые декларации по Единому социальному налогу (далее - ЕСН) и формы 

статистической отчетности в установленные законодательством сроки. 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и 

финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности. 

Адаптированная образовательная программа учебной дисциплины 

разработана с учетом требований профессионального стандарта и в соответствии 

с особенностями образовательных потребностей инвалидов и лиц ОВЗ с учетом 

возможностей их психофизического развития и методическими рекомендациями 

по разработке и реализации адаптированных образовательных программ 

среднего профессионального образования, утвержденных директором 

Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и 

ДПО Науки России от 20 апреля 2015 г. № 06-830. 

 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 120 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 80 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 40 часов. 
 

 

 

 

1.5. Распределение часов и форм промежуточной аттестации по семестрам 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 120 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  80 

в том числе:  

     лабораторные  работы - 

     лекционные занятия 40 

     практические занятия 40 

контрольные работы  

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 40 

в том числе:  

выполнение рефератов, тестирование, практические задачи, 

самостоятельные работы по изученным темам 

40 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета 
 

 

 

Структура и содержание учебной дисциплины разработано с учетом 

требований профессионального стандарта и соответствии с особыми 

образовательными потребностями инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития 

и индивидуальных возможностей. 

При проведении учебных занятий используются мультимедийные 

комплексы, электронные учебники и учебные пособия, адаптированные к 

обучающимся с ограниченными возможностями здоровья.   

При проведении учебных занятий используют следующие методы: 

личностно-ориентированный, метод проектов, метод решения 

производственных (проблемных) ситуаций, беседы, игровые методы, метод 

информационных технологий. Все методы адаптированы к обучающимся 

инвалидам и лицам с ограничениями возможностями здоровья. 

Рабочая программа составлена с учетом требований Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования к 

результатам освоения основной образовательной программы (утвержден 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 

2012 г. № 413(с учетом изменений от 29.06.2017 )), в соответствии с письмом 

Минобрнауки России от 17 марта 2015 г. № 06-259 «Рекомендации по 

организации получения среднего общего образования в пределах освоения 

образовательных программ среднего профессионального образования на базе 

основного общего образования с учетом требований Федеральных 

государственных образовательных стандартов и получаемой профессии или 

специальности среднего профессионального образования». 
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Аннотация рабочей программы 

дисциплины ОП. 01 «Экономика организации» 

для специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» 

  

 Рабочая программа учебной дисциплины ОП.01 «Экономика 

организации» разработана в соответствии с требованиями ФГОС СПО по 

специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)». 

 Включает в себя: паспорт рабочей программы (место учебной 

дисциплины в структуре ОПОП, цели и задачи учебной дисциплины – 

требования к результатам освоения дисциплины); структуру и содержание 

учебной дисциплины (объем учебной дисциплины и виды учебной работы, 

тематический план и содержание учебной дисциплины); условия реализации 

дисциплины (требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению, учебно-методическое и информационное обеспечение 

образовательного процесса при реализации АОП, перечень рекомендуемых 

учебных изданий, Интернет-ресурсов, основной и дополнительной 

литературы); контроль и оценку результатов освоения дисциплины. 

 Максимальная учебная нагрузка (всего часов) – 120 часов, в том числе 

обязательная аудиторная учебная нагрузка - 80 часов, самостоятельная работа 

– 40 час. 

 Вид промежуточной аттестации – дифференцированный зачет.  

Наименование разделов дисциплины:  

1. Предприятие в условиях рыночной экономики. 

2. Организация производства. 

3. Материально-техническая база: основные средства. 

4. Нематериальные активы. 

5. Материально-техническая база: оборотные средства. 

6. Логистика предприятия. 

7. Организация труда и заработной платы. 

8. Издержки производства и обращения. 

9. Цена и ценообразование на предприятии. 

10. Прибыль и выручка организации. 

11. Рентабельность организации. 

12. Финансы организации. 

13. Внешнеэкономическая деятельность организации. 
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