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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 

Наименование     

Программы 

Программа государственной итоговой аттестации по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет  

(по отраслям) 

Дата проведения ГИА 15 – 28 июня 2022 г. 

Дата утверждения 

Программы 
«28» марта 2019 г. № 146-ОД 

Разработчики      

Программы 

Руководитель методической комиссией, преподаватель 

А.А. Иванькова 

Преподаватели Н.П. Коробова, С.Л. Гурьева, А.М. Иголкина 

Нормативно-правовое 

обеспечение  

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ; 

Приказ Минобрнауки России от 05.02.2018 N 69 "Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)"; Приказ 

Министерства образования и науки РФ от 16.08.2013 №968 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования»;  

Устав БУ «Нижневартовский социально-гуманитарный 

колледж»; 

Приказ директора колледжа №146-ОД от 28.03.2019 «Об 

утверждении основной образовательной программы подготовки 

специалиста среднего звена по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»; 

Приказ директора колледжа от 16.03.2018 №82-ОД «Положение 

об организации выполнения и защиты и хранения выпускной 

квалификационной работы в БУ «Нижневартовский социально-

гуманитарный колледж». 

Цель и задачи    

Программы        

Цель государственной итоговой аттестации – установление 

соответствия уровня и качества профессиональной подготовки 

специалиста среднего звена по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) требованиям 

федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования, профессиональных 

стандартов и работодателей.  

Задачи: 

 - комплексная оценка уровня подготовки специалиста среднего 

звена и соответствия его подготовки требованиям Федерального 

государственного образовательного стандарта и 

профессиональных стандартов; 

- принятие решения о присвоении квалификации по результатам 

государственной аттестации и выдаче специалисту среднего 

звена соответствующего диплома о среднем профессиональном 

образовании; 

- выработка рекомендаций и предложений по 

совершенствованию подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям). 



 

 

Наименование 

квалификации 

базовой подготовки 

Бухгалтер 

Требования к 

результатам освоения 

программы подготовки 

специалистов среднего 

звена 

Бухгалтер должен обладать общими компетенциями, 

включающими в себя способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию 

информации, необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для 

сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в 

профессиональной деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках; 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, 

планировать предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере. 

Бухгалтер должен обладать профессиональными компетенциями, 

соответствующими видам деятельности: 

1. Документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета активов организации 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством 

организации рабочий план счетов бухгалтерского учета 

организации. 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные 

и кассовые документы. 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского 

учета.  

ПК 5.6 Предварительный сбор и анализ информации о 

деятельности объекта внутреннего контроля 

ПК 5.7 Сбор и анализ информации в ходе проведения 

контрольных процедур 



 

 

ПК 5.8 Проведение мониторинга устранения менеджментом 

выявленных нарушений, недостатков и рисков. 

ПК 5.9 Планирование основных направлений внутреннего 

контроля и контрольных процедур 

ПК 5.10 Распределение заданий между членами групп 

специалистов по внутреннему контролю 

ПК 5.11 Подготовка проекта завершающего документа по 

результатам внутреннего контроля, выработка рекомендаций по 

устранению выявленных недостатков 

ПК 5.12 Оценка эффективности разработанных менеджментом 

контрольных процедур для устранения выявленных 

проверяющей группой недостатков 

ПК 6.8 Принимать к учету первичные учетные документы о 

фактах хозяйственной жизни экономического субъекта 

ПК 6.9 Выполнять работу по денежному измерению объектов 

бухгалтерского учета и текущей группировки фактов 

хозяйственной жизни 

ПК 6.10 Выполнять работу по итоговому обобщению фактов 

хозяйственной жизни 

ПК 7.1 Выполнение отдельных поручений для целей 

аудиторского задания и оказания прочих услуг, связанных с 

аудиторской деятельностью 

ПК 7.2 Выполнение аудиторских процедур (действий), 

осуществление отдельных операций при оказании 

сопутствующих аудиту и прочих услуг, связанных с аудиторской 

деятельностью 

2. Ведение бухгалтерского учета источников формирования 

активов, выполнение работ по инвентаризации активов и 

финансовых обязательств организации 

ПК 2.1.Формировать бухгалтерские проводки по учету 

источников активов организации на основе рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета. 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по 

инвентаризации активов в местах их хранения. 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку 

действительного соответствия фактических данных 

инвентаризации данным учета. 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание 

недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные 

разницы) по результатам инвентаризации. 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых 

обязательств организации. 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта 

внутреннего контроля по выполнению требований правовой и 

нормативной базы и внутренних регламентов. 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их 

документирование, готовить и оформлять завершающие 

материалы по результатам внутреннего контроля. 

ПК 5.6 Предварительный сбор и анализ информации о 

деятельности объекта внутреннего контроля 

ПК 5.7 Сбор и анализ информации в ходе проведения 

контрольных процедур 



 

 

ПК 5.8 Проведение мониторинга устранения менеджментом 

выявленных нарушений, недостатков и рисков. 

ПК 5.9 Планирование основных направлений внутреннего 

контроля и контрольных процедур 

ПК 5.10 Распределение заданий между членами групп 

специалистов по внутреннему контролю 

ПК 5.11 Подготовка проекта завершающего документа по 

результатам внутреннего контроля, выработка рекомендаций по 

устранению выявленных недостатков 

ПК 5.12 Оценка эффективности разработанных менеджментом 

контрольных процедур для устранения выявленных 

проверяющей группой недостатков 

ПК 6.8 Принимать к учету первичные учетные документы о 

фактах хозяйственной жизни экономического субъекта 

ПК 6.9 Выполнять работу по денежному измерению объектов 

бухгалтерского учета и текущей группировки фактов 

хозяйственной жизни 

ПК 6.10 Выполнять работу по итоговому обобщению фактов 

хозяйственной жизни 

3. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и 

перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней. 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления 

налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по 

расчетно-кассовым банковским операциям. 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и 

перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды и 

налоговые органы. 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление 

страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы, 

контролировать их прохождение по расчетно-кассовым 

банковским операциям. 

ПК 5.6 Предварительный сбор и анализ информации о 

деятельности объекта внутреннего контроля 

ПК 5.7 Сбор и анализ информации в ходе проведения 

контрольных процедур 

ПК 5.8 Проведение мониторинга устранения менеджментом 

выявленных нарушений, недостатков и рисков. 

ПК 5.9 Планирование основных направлений внутреннего 

контроля и контрольных процедур 

ПК 5.10 Распределение заданий между членами групп 

специалистов по внутреннему контролю 

ПК 5.11 Подготовка проекта завершающего документа по 

результатам внутреннего контроля, выработка рекомендаций по 

устранению выявленных недостатков 

ПК 5.12 Оценка эффективности разработанных менеджментом 

контрольных процедур для устранения выявленных 

проверяющей группой недостатков 

4. Составление и использование бухгалтерской (финансовой) 

отчетности. 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского 

учета имущественное и финансовое положение организации, 



 

 

определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный 

период. 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) 

отчетности в установленные законодательством сроки. 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам 

и сборам в бюджет, учитывая отмененный единый социальный 

налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в государственные 

внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности 

в установленные законодательством сроки. 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и 

финансовом положении организации, ее платежеспособности и 

доходности. 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана. 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, 

осуществлять анализ информации, полученной в ходе проведения 

контрольных процедур, выявление и оценку рисков. 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом 

выявленных нарушений, недостатков и рисков. 

ПК 4.8. Составлять бухгалтерскую (финансовую) отчетность. 

ПК 4.9. Составлять консолидированную финансовую отчетность. 

ПК 4.10 Проводить внутренний контроль ведения бухгалтерского 

учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

ПК 6.1 Выполнять работы по ведению бухгалтерского учета 

имущества, обязательств и хозяйственных операций бюджетных 

организаций 

ПК 6.2 Участвовать в разработке и осуществлении мероприятий, 

направленных на соблюдение финансовой дисциплины и 

рациональное использование ресурсов 

ПК 6.3 Отражать на счетах бухгалтерского учета банковские 

операции и услуги, а также внутрихозяйственные операции 

банков 

ПК 6.4 Использовать в работе нормативные документы, 

относящиеся к бухгалтерской деятельности 

ПК 6.5 Вести бухгалтерский учет предприятия по упрощенной 

системе налогообложения 

ПК 6.6 Выполнять работы по ведению бухгалтерского учета 

имущества, обязательств и хозяйственных операций малых 

предприятий 

ПК 6.7 Выполнять работы по ведению бухгалтерского учета 

имущества, обязательств и хозяйственных операций кредитных 

организаций 

ПК 6.8 Принимать к учету первичные учетные документы о 

фактах хозяйственной жизни экономического субъекта 

ПК 6.9 Выполнять работу по денежному измерению объектов 

бухгалтерского учета и текущей группировки фактов 

хозяйственной жизни 

ПК 6.10 Выполнять работу по итоговому обобщению фактов 

хозяйственной жизни 

5. Выполнение работ по должности служащего 23369 Кассир 

ПК 4.11 Проводить операции с денежными средствами, ценными 

бумагами и бланками строгой отчетности. 



 

 

ПК 4.12 Составлять приходные и расходные документы, вести 

кассовую книгу, составлять кассовую отчетность 

ПК 4.13 Распознавать платежеспособность государственных 

денежных знаков. 

ПК 4.14 Передавать денежные средства инкассаторам. 

  



 

 

Пояснительная записка 

 

Программа государственной итоговой аттестации по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) разработана в соответствии с требованиями 

следующих нормативных актов: 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ; 

 Приказ Министерства образования и науки России от 16.08.2013 г.  № 968 (ред. от 

31.01.2014) «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 05.02.2018 N 69 "Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)"; 

 Устав БУ ПО «Нижневартовский социально-гуманитарный колледж»; 

 Приказ директора колледжа №146-ОД от 28.03.2019 «Основная профессиональная 

программа подготовки специалистов среднего звена по специальности среднего 

профессионального образования 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» 

 Приказ директора колледжа от 16.03.2018 №82-ОД «Положение об организации 

выполнения и защиты и хранения выпускной квалификационной работы в БУ 

«Нижневартовский социально-гуманитарный колледж». 

с учетом требований: 

 Профессионального стандарта "Бухгалтер", утвержденного приказом Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. N 1061н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 января 2015 г., 

регистрационный N 35697); 

 оценочных материалов союза "Агентство развития профессиональных сообществ и 

рабочих кадров "Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)" (при наличии). 

Цель государственной итоговой аттестации – установление соответствия уровня и 

качества профессиональной подготовки специалиста среднего звена по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования и 

профессиональных стандартов.  

Задачи: 

 - комплексная оценка уровня подготовки специалиста среднего звена и соответствия 

его подготовки требованиям Федерального государственного образовательного стандарта по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) и профессиональных 

стандартов; 

- принятие решения о присвоении квалификации по результатам государственной 

аттестации и выдаче специалисту среднего звена соответствующего диплома о среднем 

профессиональном образовании и профессиональных стандартов; 

- определение у выпускников уровня знаний, умений, навыков, позволяющих вести 

профессиональную деятельность в соответствии с запросами работодателей с учетом 

профессиональных стандартов «Бухгалтер» и оценочных материалов союза "Агентство 

развития профессиональных сообществ и рабочих кадров "Молодые профессионалы 

(Ворлдскиллс Россия)" (при наличии). 

Для проведения государственной итоговой аттестации создается государственная 

экзаменационная комиссия в порядке, предусмотренном Приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 16.08.2013 №968. 

Сроки проведения государственной итоговой аттестации определяются в соответствии 

с учебным планом колледжа по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям). 



 

 

Состав ГЭК утверждается приказом директора колледжа ежегодно не позднее 20 

декабря текущего года на следующий календарный год. 

Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель, который 

организует и контролирует деятельность государственной экзаменационной комиссии, 

обеспечивает единство требований, предъявляемых к специалистам среднего звена. 

Программа государственной итоговой аттестации, критерии оценки знаний, 

требования к выпускным квалификационным работам (дипломным работам), фонды 

оценочных средств к демонстрационному экзамену определяются с учетом примерной 

основной образовательной программы и утверждаются образовательной организацией на 

заседании педагогического совета образовательной организации с участием председателя 

государственной экзаменационной комиссии по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). 

Тематика и содержание выпускных квалификационных работ (дипломных работ) 

определяются образовательной организацией. Студенту предоставляется право выбора темы 

выпускной квалификационной работы (дипломной работы), в том числе предложения своей 

тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического 

применения. При этом тема выпускной квалификационной работы (дипломной работы) 

должна соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, 

входящих в образовательную программу среднего профессионального образования и 

требованиям профессионального стандарта. 

Кроме того, темы выпускных квалификационных работ (дипломных работ) должны 

отвечать требованиям профессиональных стандартов, современным требованиям развития 

науки, техники, производства, экономики, культуры и образования, соответствовать 

социальному заказу общества, решать актуальные проблемы и задачи по совершенствованию 

различных видов профессиональной деятельности в банковской сфере. 

Образовательная организация обеспечивает проведение предварительного инструктажа 

выпускников непосредственно в месте проведения демонстрационного экзамена. 

Программа государственной итоговой аттестации, требования к выпускным 

квалификационным работам, а также критерии оценки знаний, утвержденные образовательной 

организацией, доводятся до сведения студентов, не позднее чем за шесть месяцев до начала 

государственной итоговой аттестации. 

Присвоение соответствующей квалификации выпускнику колледжа и выдача ему 

документа о среднем профессиональном образовании осуществляется при условии успешной 

защиты выпускной квалификационной работы (дипломной работы) и выполнения задания 

демонстрационного экзамена. 

По результатам государственной итоговой аттестации выпускникам присваивается 

квалификация – бухгалтера. 

 

Формы государственной аттестации 

 

Формой государственной итоговой аттестации по образовательной программе среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) является защита выпускной квалификационной работы (далее по тексту ВКР), 

которая выполняется в виде дипломной работы (дипломного проекта) и демонстрационного 

экзамена.  

Защита выпускной квалификационной работы (дипломной работы) и 

демонстрационный экзамен проводятся с целью выявления готовности выпускника к 

осуществлению основных видов деятельности и соответствия уровня и качества подготовки 

специалистов среднего звена Федеральному государственному образовательному стандарту 

среднего профессионального образования, соответствия их персональных достижений 

требованиям основной профессиональной образовательной программы по специальности 



 

 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и требованиям профессиональных 

стандартов. 

Выпускная квалификационная работа способствует систематизации и закреплению 

знаний выпускника по профессии или специальности при решении конкретных задач, а также 

выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе. (ст.11 Приказ 968). 

Темы выпускных квалификационных работ (дипломных работ) разрабатываются 

преподавателями колледжа совместно со специалистами кредитных организаций, 

заинтересованных в разработке данных тем (в том числе с участием работодателей), и 

выносятся на согласование в методическую комиссию (кафедру) экономических дисциплин. 

Темы выпускных квалификационных работ (дипломных работ) могут быть заказаны 

работодателями по заявке должным образом оформленной. Примерная тематика ВКР 

представлена в приложении 8. 

Студенту предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной работы, в 

том числе предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее 

разработки для практического применения. При этом тематика выпускных квалификационных 

работ должна соответствовать требованиям к освоению профессиональных компетенций по 

основным видам деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и требованиям профессиональных стандартов: 

ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации. 

ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 

работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации. 

ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 

ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

ПМ.05 Выполнение работ по должности 23 369 Кассир.   

Демонстрационный экзамен предусматривает моделирование реальных 

производственных условий для решения выпускниками практических задач 

профессиональной деятельности. (п. 14.1 968). Задания демонстрационного экзамена 

разрабатываются на основе профессиональных стандартов и с учетом оценочных материалов 

для демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия по компетенции 

«Бухгалтерский учет». Задания демонстрационного экзамена разрабатываются в соответствии 

с требованиями ФГОС СПО, на основе профессиональных стандартов и с учетом оценочных 

материалов, разработанных союзом "Агентство развития профессиональных сообществ и 

рабочих кадров "Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)" (при наличии). 

Оценочные материалы содержат комплекты оценочной документации (далее – КОД): 

 КОД № 2.1 - комплект, предусматривающий задание с максимально возможным баллом 100 

для оценки знаний, умений и навыков по всем разделам Спецификации стандарта 

компетенции «Бухгалтерский учет» и продолжительностью 16 часов.   

● КОД № 1.3 - комплект с максимально возможным баллом 46,4 и продолжительностью 8 

часов, предусматривающий задание для оценки знаний, умений и навыков по минимальным 

требованиям Спецификации стандарта компетенции «Бухгалтерский учет».  

● КОД № 1.2 - комплект с максимально возможным баллом 57,6 и продолжительностью 8 

часов, предусматривающий задание для оценки знаний, умений и навыков по минимальным 

требованиям Спецификации стандарта компетенции «Бухгалтерский учет».  

● КОД № 1.1 - комплект с максимально возможным баллом 50,2 и продолжительностью 8 

часов, предусматривающий задание для оценки знаний, умений и навыков по минимальным 

требованиям Спецификации стандарта компетенции «Бухгалтерский учет».  

 

Порядок проведения процедуры государственной итоговой аттестации 

К государственной итоговой аттестации допускается студент, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 

индивидуальный учебный план по осваиваемой образовательной программе среднего 



 

 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям). 

Государственная итоговая аттестация проводится в 2 этапа: защита дипломной работы и 

проведение демонстрационного экзамена, в том числе по стандартам Ворлдскиллс Россия. 

Для подготовки выпускной квалификационной работы студенту назначается 

руководитель и, при необходимости, консультанты. 

Закрепление за студентами тем выпускных квалификационных работ, назначение 

руководителей и консультантов осуществляется приказом БУ «Нижневартовский социально-

гуманитарный колледж». 

Методическая комиссия (кафедра) экономических дисциплин осуществляет научно-

методическое сопровождение выполнения ВКР по следующим этапам: диагностика и анализ 

проблем в осуществлении выполнения ВКР; определение и реализация маршрута 

сопровождения; оценка и анализ полученных результатов. 

С целью повышения качества ВКР не менее чем за 4 недели до начала государственной 

итоговой аттестации проводится предварительная защита ВКР в соответствии с программой 

государственной итоговой аттестации. Предварительная защита ВКР проводится на открытом 

заседании соответствующей методической комиссии. 

Методическая комиссия (кафедра) экономических дисциплин осуществляет научно-

методическое сопровождение выполнения ВКР по следующим этапам: диагностика и анализ 

проблем в осуществлении выполнения ВКР; определение и реализация маршрута 

сопровождения; оценка и анализ полученных результатов. 

Руководитель ВКР по завершению этапа подготовки, написания и оформления ВКР 

(дипломной работы) готовит письменный отзыв. В отзыве руководителя ВКР указываются 

характерные особенности работы, ее достоинства и недостатки, а также отношение 

обучающегося к выполнению ВКР, проявленные (не проявленные) им способности, 

оцениваются уровень освоения общих и профессиональных компетенций, знания, умения 

обучающегося продемонстрированные им при выполнении ВКР, а также степень 

самостоятельности обучающегося и его личный вклад в раскрытие проблем и разработку 

предложений по их решению. Заканчивается отзыв выводом о возможности (невозможности) 

допуска ВКР к защите. Отзыв на ВКР оформляется по форме (ПРИЛОЖЕНИЕ 4). 

Выполненные ВКР рецензируются специалистами из числа работников колледжа, иных 

образовательных организаций осуществляющих подготовку бухгалтеров, организаций 

различных форм собственности и видов деятельности. Рецензия должна включать: 

заключение о соответствии содержания ВКР заявленной теме; оценку качества выполнения 

каждого раздела ВКР; оценку степени разработки поставленных вопросов, теоретической и 

практической значимости работы; общую оценку ВКР. Требования к оформлению рецензии: 

наименование прописными буквами по форме (ПРИЛОЖЕНИЕ 5); шрифт Times New Roman 

№14, интервал - 1,5, отступ справа - 1 см, отступ слева - 3 см. 

По завершении студентом ВКР руководитель формирует пакет документов в следующем 

порядке: 

 рецензия на ВКР в одном экземпляре, заверенная печатью для документов колледжа; 

 подписанный руководителем работы отзыв на ВКР в одном экземпляре, заверенный 

печатью для документов колледжа; 

 индивидуальный план подготовки и выполнения ВКР; 

 задание на выполнение практической части ВКР; 

 выпускная квалификационная работа, подписанная руководителем ВКР и обучающимся, 

заверенная печатью для документов колледжа. 

Сформированный пакет документов по ВКР передается руководителем заместителю 

директора по учебной работе не позднее, чем за 5 рабочих дней до начала государственной 

итоговой аттестации. 



 

 

Защита выпускных квалификационных работ проводится на открытом заседании 

государственной аттестационной комиссии с участием не менее двух третей ее состава. 

Для оценки профессиональных компетенций выпускников проводится 

демонстрационный экзамен. Демонстрационный экзамен - это процедура, позволяющая 

обучающемуся в условиях, приближенных к производственным, продемонстрировать 

освоенные профессиональные компетенции. Фонды оценочных средств формируются в 

соответствии с процедурами аттестации выпускников Центрами оценки квалификаций, 

другими элементами оценки квалификаций, действующими на рынке труда, а также 

стандартами Ворлдскиллс. Типовые задания к демонстрационному экзамену в приложении 9. 

Оценочные материалы для демонстрационного экзамена по компетенции 

«Бухгалтерский учет» предполагают комплект оценочной документации (КОД №2.1, КОД 1.3, 

КОД 1.2, КОД 1.1), предусматривающие перечень знаний умений и навыков из Спецификации 

стандарта компетенции «Бухгалтерский учет» в рамках комплекта оценочной документации: 

организация работы, работа с документацией, отражение в бухгалтерском учете фактов 

хозяйственной жизни, работа с учетными регистрами, составление финансовой отчетности и 

ее анализ, ведение налогового учета и составление налоговой отчетности. 

Государственная итоговая аттестация специалистов среднего звена не может быть 

заменена оценкой уровня их подготовки на основе текущего контроля успеваемости и 

результатов промежуточной аттестации. 

 

Объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой 

аттестации 
Объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации 

установлен рабочим учебным планом в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) для студентов очной формы обучения. Всего 

6 недель, 216 часов. (Таблица 1) 

Таблица 1 

Объём времени на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации 

№ 

п/п 
Этапы государственной итоговой аттестации 

Количество 

недель 

Количество 

часов 

1 Подготовка выпускной квалификационной работы 4 144 

2 Защита выпускной квалификационной работы 2  72  

 Всего 6 216 

По выбранному направлению исследования руководитель выпускной 

квалификационной работы (дипломной работы) (далее ВКР) разрабатывает совместно со 

студентом индивидуальный план подготовки и выполнения ВКР по форме (ПРИЛОЖЕНИЕ 

2). В процессе работы по выбранному направлению исследования происходит окончательная 

формулировка темы ВКР. 

Не позднее, чем за две недели до начала преддипломной практики руководитель ВКР 

выдает обучающемуся задание на выполнение практической части ВКР.  Задание на 

выполнение практической части ВКР разрабатывается руководителем ВКР по форме 

(ПРИЛОЖЕНИЕ 3).  

Защита выпускной квалификационной работы, которая выполняется в виде дипломной 

работы и демонстрационного экзамена, проводится в 2 этапа и включает защиту дипломной 

работы и проведение демонстрационного экзамена. 

На защиту выпускной квалификационной работы отводится до 72 академических часа на 

одного студента. Процедура защиты включает: доклад студента (не более 10-15 минут); чтение 

рецензии; вопросы членов государственной экзаменационной комиссии; ответы студента. 

Проведение демонстрационного экзамена включает несколько этапов: выполнение 

задания демонстрационного экзамена (50 минут) доклад студента (не более 5 минут); 5 минут 

на вопросы членов комиссии и ответы студента.  



 

 

Организация проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс 

Россия по компетенции «Бухгалтерский учет». Оценочные материалы содержат комплекты 

оценочной документации (далее – КОД):  

 КОД № 2.1 - комплект, предусматривающий задание с максимально возможным баллом 100 

для оценки знаний, умений и навыков по всем разделам Спецификации стандарта 

компетенции «Бухгалтерский учет» и продолжительностью 16 часов.   

● КОД № 1.3 - комплект с максимально возможным баллом 46,4 и продолжительностью 8 

часов, предусматривающий задание для оценки знаний, умений и навыков по минимальным 

требованиям Спецификации стандарта компетенции «Бухгалтерский учет».  

● КОД № 1.2 - комплект с максимально возможным баллом 57,6 и продолжительностью 8 

часов, предусматривающий задание для оценки знаний, умений и навыков по минимальным 

требованиям Спецификации стандарта компетенции «Бухгалтерский учет».  

● КОД № 1.1 - комплект с максимально возможным баллом 50,2 и продолжительностью 8 

часов, предусматривающий задание для оценки знаний, умений и навыков по минимальным 

требованиям Спецификации стандарта компетенции «Бухгалтерский учет».  

 

Перечень результатов, демонстрируемых на государственной итоговой аттестации  

В соответствии с целью и задачами программы государственной итоговой аттестации, 

определяется перечень результатов и их соответствие требованиям ФГОС СПО и основной 

образовательной программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими 

профессиональными компетенциями (далее – ПК), соответствующими основным видам 

деятельности, указанным в ФГОС СПО, представленными в приложение 7. Оцениваемые 

основные виды деятельности, компетенции по ним и примерная тематика выпускных 

квалификационных работ (дипломных работ) представлены в таблице 2 (Приложение 8). 

Соответствие профессиональных компетенций ФГОС СПО 38.02.01 «Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)» и видов деятельности требованиям профессиональных 

стандартов представлено в приложении 10. 

В таблице 3 проводится анализ соответствия требуемых знаний, умений, навыков в 

соответствии со Спецификацией стандарта компетенции «Банковское дело» Ворлскиллс 

требованиям сформированности компетенций ФГОС СПО по специальности 38.02.07 

Банковское дело. 

Таблица 3 

Перечень знаний, умений, навыков в соответствии со Спецификацией стандарта 

компетенции «Банковское дело» (WorldSkills Standards Specifications, WSSS), проверяемый в 

рамках комплекта оценочной документации и оцениваемые основные виды деятельности и 

компетенции по ним в соответствии с ФОГС СПО  
Оцениваемые 

основные виды 

деятельности и 

компетенции по ним 

КОД № 2.1 КОД № 1.3 КОД № 1.2 КОД № 1.1 

ВД 1 

Документирование 

хозяйственных 

операций и ведение 

бухгалтерского учета 

активов организации. 

Работа с 

документацией 

Работа с 

учетными 

регистрами 

Работа с 

документацией 

Работа с 

учетными 

регистрами 

Работа с 

учетными 

регистрами 

Работа с 

документацией 

Работа с 

учетными 

регистрами 

ВД.2 Ведение 

бухгалтерского учета 

источников 

формирования 

активов, выполнение 

Отражение в 

бухгалтерском 

учете фактов 

хозяйственной 

жизни 

 Отражение в 

бухгалтерском 

учете фактов 

хозяйственной 

жизни 

Отражение в 

бухгалтерском 

учете фактов 

хозяйственной 

жизни 



 

 

работ по 

инвентаризации 

активов и 

финансовых 

обязательств 

организации 

 

ВД.3 Проведение 

расчетов с бюджетом 

и внебюджетными 

фондами 

Ведение 

налогового 

учета и 

составление 

налоговой 

отчетности 

   

ВД.4 Составление и 

использование 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

Составление 

финансовой 

отчетности и 

ее анализ 

Составление 

финансовой 

отчетности и ее 

анализ 

Составление 

финансовой 

отчетности и ее 

анализ 

 

Демонстрационный экзамен по КОД № 2.1 проводится 2 дня, 16 часов, в результате его 

проведения выпускник демонстрирует знания и умения по всем разделам и демонстрирует 

сформированность компетенций по всем видам деятельности: Документирование хозяйственных 

операций и ведение бухгалтерского учета активов организации, Ведение бухгалтерского учета 

источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых 

обязательств организации,  Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами, 

Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности. 
 

Условия организации и проведения государственной итоговой аттестации 

 

Требования к минимальному материально-техническому обеспечению при защите 

выпускной квалификационной работы. 

Для защиты выпускной квалификационной работы отводится специально 

подготовленный кабинет. 

Оснащение кабинета: 

- рабочее место для членов Государственной аттестационной комиссии; 

- компьютер, мультимедийный проектор, экран, принтер; 

- лицензионное программное обеспечение общего и специального назначения. 

Оснащение рабочего места для проведения демонстрационного экзамена по 

типовому заданию:  

на 1 участника оборудованное автоматизированное рабочее место (1 персональный 

компьютер или ноутбук, ОС Windows 7 или выше, пакет MS Office 2013 г. и выше, с нали-

чием выхода в сеть Интернет), флипчарт, проектор/экран для трансляции презентаций (ре-

комендуется для создания равных условий участникам экзамена оснащать место проведения 

экзамена компьютерами, имеющими одинаковые системные требования). 

Требования к минимальному материально-техническому обеспечению при 

проведении демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия. 

В соответствии с требованиями инфраструктурного листа для проведения 

демонстрационного экзамена: 

 Рабочий стол (на каждого участника); 

 Рабочий стул (на каждого участника); 

 Компьютер или ноутбук (на каждого участника) (ОС - Microsoft Windows 7 или более 

новая версия, совместимая с системными требованиями 1С: 

http://v8.1c.ru/requirements/Processor - Intel Pentium/Core (например, Intel Core i3 или 

аналог) Ethernet - 10/100/1000 mbps. RAM - 4GB (по возможности больше). Видеокарта 



 

 

с памятью 1GB или больше (по возможности - поддержка работы двух мониторов). SSD 

240 Gb (больше не нужно); 

 Мышь для компьютера и коврик для мыши (на каждого участника). 

 Монитор 

 Настольная лампа 

 Лоток для бумаги 

 Калькулятор 12 – разрядный 

 Флеш-носитель 

 ПО «1С:Предприятие 8.3» 

 ПО Справочная система (Консультант + или Гарант. Не учебная или аналог) 

 ПО Microsoft Visio Professional 

 ПО Adobe Reader 

 ПО Microsoft Office 

Бумага А4, ручка шариковая, степлер со скобами, файлы А4, бланочная документация, нож 

канцелярский. 

 

Особенности проведения государственной итоговой аттестации для обучающихся 

из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

государственная итоговая аттестация проводится с учетом особенностей психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников (далее - 

индивидуальные особенности).  

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение 

следующих общих требований:  

 проведение государственной итоговой аттестации для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими 

ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для 

выпускников при прохождении государственной итоговой аттестации;  

 присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходимую 

техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее 

место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами 

государственной экзаменационной комиссии);  

 пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении 

государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенностей;  

 обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях 

(наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии 

лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел 

и других приспособлений).  

Дополнительно при проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается 

соблюдение следующих требований в зависимости от категорий выпускников с 

ограниченными возможностями здоровья:  

а) для слепых:  

  задания для выполнения, а также инструкция о порядке государственной итоговой 

аттестации оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде 

электронного документа, доступного с помощью компьютера со специализированным 

программным обеспечением для слепых, или зачитываются ассистентом;  



 

 

 письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом Брайля или 

на компьютере со специализированным программным обеспечением для слепых, или 

надиктовываются ассистентом;  

 выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется комплект 

письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом 

Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых;  

б) для слабовидящих:  

 обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;  

 выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство;  

 задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения государственной 

аттестации оформляются увеличенным шрифтом;  

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи:  

 обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, 

при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального 

пользования;  

 по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной форме;  

д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми нарушениями 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

 письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;  

 по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме.  

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних выпускников 

не позднее, чем за 3 месяца до начала государственной итоговой аттестации подают 

письменное заявление о необходимости создания для них специальных условий при 

проведении государственной итоговой аттестации. 

 

Методика оценивания и критерии оценки знаний выпускника по выполнению и 

защите выпускной квалификационной работы (дипломной работы) 

 

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы является проверкой 

качества полученных студентом знаний и умений, практического опыта, сформированности 

общих и профессиональных компетенций, позволяющих решать профессиональные задачи.  

Оценка качества подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) осуществляется в двух основных 

направлениях: 

- оценка уровня освоения дисциплин; 

- оценка компетенций обучающихся. 

Выполненная ВКР в целом должна: 

- соответствовать разработанному заданию; 

- включать анализ источников по теме с обобщениями и выводами, сопоставлениями и 

оценкой различных точек зрения; 

- продемонстрировать требуемый уровень общенаучной и специальной подготовки 

выпускника, его способность и умение применять на практике освоенные знания, 

практические умения, общие и профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС СПО. 

Выпускная квалификационная работа: 

-  должна быть выполнена на актуальную тему; 

- носить исследовательский и самостоятельный характер; 

- содержать в своей основе материалы преддипломной практики; 

-  иметь практическую значимость. 



 

 

Выполнение выпускной квалификационной работы является завершающим этапом 

формирования общих и профессиональных компетенций. 

При оценивании выпускной квалификационной работы учитывается:  

 содержание выпускной квалификационной работы (критерии в таблице 4); 

 качество презентации и устного доклада выпускника (критерии в таблице 4); 

 свободное владение материалом выпускной квалификационной работы;  

 глубина и точность ответов на вопросы, отзыв руководителя и оценка рецензента. 

Оценка общих и профессиональных компетенций выпускников по результатам 

выполнения и защиты выпускных квалификационных работ проводится на основании 

дихотомических (раздвоенных) оценок «владеет» или «не владеет», сделанных членами 

государственной экзаменационной комиссии по показателям оценивания результата и 

критериям оценки результата выполнения и защиты выпускных квалификационных работ по 

таблицам 4, 5. 

Бухгалтер должен обладать общими компетенциями, включающими в себя 

способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.  

Бухгалтер должен обладать профессиональными компетенциями, представленными в 

приложении 7. 

 При оценивании выпускной квалификационной работы учитывается:  

– актуальность темы и соответствие ее современным требованиям системы 

образования; 

– полнота и обстоятельность изложения теоретической, аналитической и практической 

частей работы; 

– эффективность использования избранных методов исследования для решения 

поставленной проблемы; 

– обоснованность и ценность полученных результатов исследования и выводов, 

возможность их применения в практической деятельности; 

– правильность и полнота использования литературы; 

– степень самостоятельности автора в разработке проблемы; 

– качество доклада (сообщения) и ответов на вопросы при защите выпускной 

квалификационной работы. 



 

 

В соответствии заявленной студентом темы содержание ВКР должно полностью 

раскрывать знания и умения, степень освоенности общих и профессиональных компетенций 

выпускника по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). В 

таблице 4 представлены показатели оценивания, критерии оценивания и шкала оценивания 

подготовки и защиты выпускной квалификационной работы. 

Таблица 4 

Описание показателей, критериев, шкалы оценивания компетенций 

защиты выпускной квалификационной работы 

п/п 
Показатели 

оценивания 
Критерии оценивания 

Максимальный 

балл 

1. 

Содержание 

выпускной 

квалификационной 

работы 

(максимально 10 

баллов)1 

Соответствие структуры и 

содержания работы требованиям 

ФГОС и методических 

рекомендаций 

1 

Полнота раскрытия темы работы 1 

Глубина анализа источников по 

теме исследования 
1 

Соответствие результатов ВКР 

поставленным цели и задачам 
1 

Исследовательский характер 

работы 
1 

Практическая направленность 

работы 
1 

Самостоятельность подхода в 

раскрытии темы, наличие 

собственной точки зрения 

1 

Соответствие современным 

нормативным правовым 

документам 

1 

Правильность выполнения 

расчетов 
1 

Обоснованность выводов 1 

2. 

Оформление 

ВКР2 

(максимально 4 балла) 

Соответствие оформления 

работы требованиям 

методических рекомендаций 

1 

Объем работы соответствует 

требованиям методических 

рекомендаций 

1 

В тексте работы есть ссылки на 

нормативно-правовые акты 

федерального значения, 

локальные нормативные акты и 

1 

                                                 
1ВКР должна иметь актуальность, новизну и практическую значимость, выполняться по 

возможности по предложениям (заказам) кредитных организаций или образовательных 

учреждений. ВКР может носить научно-исследовательский, опытно-практический и 

проектный характер. 
2 Раздел 3. Требования к выпускной квалификационной работе. «Положение об организации 

выполнения и защиты и хранения выпускной квалификационной работы в БУ 

«Нижневартовский социально-гуманитарный колледж», утверждённого приказом директора 

от 16.03.2018 № 82-ОД. 



 

 

научную и учебную литературу 

(использованная литература) 

Список использованной 

литературы актуален и оформлен 

в соответствии с требованиями 

методических рекомендаций 

1 

3. 

Содержание, 

оформление 

презентации и доклада 

(максимально 2 балла) 

Полнота и соответствие 

содержания презентации 

содержанию ВКР 

1 

Грамотность речи и 

правильность использования 

профессиональной терминологии 

1 

4. Ответы на 

дополнительные 

вопросы 

(максимальное 

количество баллов 4) 

Полнота, точность, 

аргументированность ответов 

4 

ВСЕГО 20 

 

Шкала оценивания представлена в таблице 5. 

Таблица 5 

 

Шкала оценивания результатов защиты выпускной квалификационной работы 

 

Баллы Оценка Уровень сформированности 

компетенций 

18, 19, 20 отлично высокий 

14, 15, 16, 17 хорошо хороший 

10, 11, 12, 13 удовлетворительно достаточный 

9 и менее неудовлетворительно недостаточный 

 

Каждый член комиссии при оценке защиты выпускной квалификационной работы 

использует оценочный лист (приложение 1). 

«Отлично» выставляется за работу, содержащую глубокое, логичное и полное 

раскрытие темы, отличающуюся самостоятельностью, знанием теоретического материала, 

опирающуюся на практический опыт студентов. Оформление работы полностью 

соответствует предъявляемым требованиям. Работа имеет положительный отзыв 

руководителя. При её защите обучающийся показывает глубокое знание темы, свободно 

ориентируется в материале, использует наглядные пособия. 

«Хорошо» выставляется за работу, содержащую последовательное изложение 

основных вопросов темы, понимание теоретического и практического материала. Работа 

отличается достаточной обоснованностью выводов и обобщений, но содержит неточности в 

изложении материала. Оформление работы полностью соответствует предъявляемым 

требованиям. Работа имеет положительный отзыв руководителя. При её защите обучающийся 

показывает знание темы, ориентируется в материале без особых затруднений, использует 

наглядные пособия. 

«Удовлетворительно» выставляется за работу, в основном, раскрывающую содержание 

темы, которая отличается схематичностью, нарушением последовательности, отдельными 

неточностями в изложении. Работа недостаточно грамотна. В отзыве руководителя имеются 

замечания по содержанию работы, ошибки в расчетах или имеются замечания к оформлению 



 

 

ВКР.  При защите работы обучающийся проявляет неуверенность, показывает слабое знание 

вопросов темы. 

«Неудовлетворительно» выставляется за работу, которая не носит элементы 

исследовательского характера, имеет поверхностно изложенный материал темы, отсутствуют 

практические расчеты, работа не отвечает требованиям, изложенным в методических 

указаниях. В отзыве руководителя имеются серьезные критические замечания по содержанию 

работы. При её защите обучающийся проявляет неуверенность, затрудняется отвечать на 

вопросы комиссии по теме исследования. 

По результатам государственной итоговой аттестации выпускник, участвовавший в 

государственной итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установленного порядка 

проведения государственной итоговой аттестации и (или) несогласии с его результатами 

(далее – апелляция). Порядок рассмотрения апелляции регламентирован Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 16.08.2013   № 968 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; и Приказом директора БУ «Нижневартовский социально-

гуманитарный колледж» от 24.09.2015 № 209-ОД «Порядок обеспечения проведения 

государственной итоговой аттестации в БУ «Нижневартовский социально-гуманитарный 

колледж». 

 

Критерии оценки выполнения задания демонстрационного экзамена 

Для оценки профессиональных компетенций выпускников проводится 

демонстрационный экзамен. Демонстрационный экзамен - это процедура, позволяющая 

обучающемуся в условиях, приближенных к производственным, продемонстрировать 

освоенные профессиональные компетенции.  

Процедура оценки результатов освоения образовательной программы, соответствия 

подготовки обучающихся требованиям ФГОС СПО и готовности выпускника к 

профессиональной деятельности по специальности осуществляется в соответствии с фондом 

оценочных средств ГИА по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по 

отраслям). 

Результаты государственной итоговой аттестации предполагают оценку по итогам 

выполнения заданий демонстрационного экзамена и защиты ВКР. 

Технология оценки результатов государственной итоговой аттестации направлена на 

оценку освоенных обучающимся одного или нескольких видов деятельности (в соответствии 

с ФГОС) и (или) трудовых функций (в соответствии с профессиональным стандартом), 

целостных компетенций, а не отдельных знаний, умений и предполагает индивидуальное 

оценивание подготовленности обучающегося к профессиональной деятельности по 

критериям: 

- обучающийся может выполнять конкретную деятельность; 

- не может выполнять. 

Для оценивания применяются показатели: 

- количественные, измеряемые при помощи числовых оценочных шкал (балл,); 

- дескриптивные (описания). 

Оценивание производится по разработанным признакам, критериям в бальной системе 

(от 0 до 100 баллов) с последующим переводом в традиционную систему оценивания с 

результатами: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».  

Выпускник представляет на государственную итоговую аттестацию портфель 

индивидуальных образовательных достижений (портфолио), свидетельствующий о 

достигнутых результатах освоения образовательной программы и иных достижениях 

обучающегося, относящихся к будущей профессиональной деятельности. 

При проведении демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия 

используется следующая шкала оценивания. 



 

 

Критерии оценки и общее количество баллов по КОД №2.1, КОД № 1.3, КОД № 1.2, 

КОД № 1.1 представлены в таблице 9.  

Таблица 9 

Критерии оценки и количество начисляемых баллов (субъективные и объективные) 
Раздел Критерий Оценки 

Субъективная  Объективная Общая 
КОД №2.1 

A Принятие к учету первичных 

учетных документов 

5 14,5 19,5 

B Текущий учет хозяйственных 

операций на счетах и 

группировка данных 

2 27,7 30,7 

C Составление бухгалтерской 

(финансовой) отчетности и ее 

анализ 

4 22,9 26,9 

D Ведение налогового учета 3 19,9 22,9 

Итого   100 

КОД № 1.3 

A Принятие к учету первичных 

учетных документов 

5 14,5 19,5 

C Составление бухгалтерской 

(финансовой) отчетности и ее 

анализ 

4 22,9 26,9 

Итого   58 

КОД № 1.2 

B Текущий учет хозяйственных 

операций на счетах и 

группировка данных 

2 27,7 30,7 

C Составление бухгалтерской 

(финансовой) отчетности и ее 

анализ 

4 22,9 26,9 

Итого   57,6 

КОД № 1.1 

A Принятие к учету первичных 

учетных документов 

5 14,5 19,5 

B Текущий учет хозяйственных 

операций на счетах и 

группировка данных 

2 27,7 30,7 

    50,2 

 

Порядок перевода баллов в систему оценивания.  

Баллы по 100-балльной шкале, полученные обучающимися по образовательной 

программе среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отряслям) на демонстрационном экзамене, переводятся в систему 

оценивания: 

90-100 баллов - 5(«отлично»);  

89-75 баллов - 4 («хорошо»); 

50-74 балла - 3 («удовлетворительно»); 

0-49 баллов - 2 («неудовлетворительно»). 

 



 

 

 


