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 Под самообразованием традиционно понимают осуществляемую человеком 

познавательную деятельность, которая: 

 осуществляется добровольно; 

 осуществляется сознательно; 

 планируется, управляется и контролируется самим человеком; 

 необходима для совершенствования каких-либо качеств или навыков человека. 

           Совершенствование качества подготовки конкурентоспособных специалистов в учебном 

заведении напрямую зависит от уровня подготовки педагогов. Неоспоримо, что этот уровень 

должен постоянно расти, и в этом случае эффективность различных курсов повышения 

квалификации, семинаров и конференций невелика без процесса самообразования педагога. 

           Исходя из этого, самообразование педагога есть необходимое условие его профессиональной 

деятельности. Общество всегда предъявляло, и будет предъявлять к педагогу самые высокие 

требования. Для того, чтобы учить других нужно знать больше, чем все остальные. Современный 

педагог должен знать не только свой предмет, и владеть методикой его преподавания, но и иметь 

знания в блажащих научных областях, различных сферах общественной жизни, ориентироваться в 

современной политической ситуации, экономике и др. Педагог должен учиться всему постоянно, 

потому что в лицах его студентов перед ним каждый год сменяются временные этапы, 

углубляются и даже меняются представления об окружающем мире. Способность к 

самообразованию не формируется у педагога вместе с дипломом ВУЗа. Эта способность 

определяется психологическими и интеллектуальными показателями каждого отдельного 

преподавателя, но не в меньшей  степени эта способность вырабатывается в процессе работы с 

источниками информации, анализа и самоанализа, мониторинга своей деятельности и деятельности 

коллег. 

             Однако, как бы ни были высоки способности преподавателя к самообразованию, не всегда 

этот процесс реализуется на практике. Причины, которые чаще всего называют педагоги – это 

отсутствие времени, нехватка источников информации, отсутствие стимулов, отсутствие доступа 

к источникам информации, особенно к Интернету и др. Но это всего лишь проявление инертности 

мышления и лености ума, так как самосовершенствование должно быть  неотъемлемой 

потребностью каждого педагога. 

Процесс самообразования можно структурировать. 

1. Направления самообразования и самосовершенствования: 

 психолого-педагогическое 

 профессиональное 

 психологическое 

 методическое 

 правовое 

 эстетическое 

 историческое 

 иностранные языки 

 политическое 

 информационно-компьютерные технологии 

2. Формы самообразования: 

 индивидуальная - инициатором является сам преподаватель, однако руководители 

методических и административных структур могут инициировать и стимулировать этот 

процесс; 

 групповая – в виде деятельности методического объединения, семинаров, практикумов, курсов 

повышения квалификации обеспечивает обратную связь между результатами 

индивидуального самообразования и самим преподавателем. 

           С развитием «информатизации общества» и с быстро меняющимся темпом жизни людей, 



все большую популярность приобретают формы самообразования, основанные на сетевых 

технологиях. В современном обществе «информатизация» не только диктует определенные 

требования к профессиональным навыкам преподавателя, но и предоставляет дополнительные 

формы самообразования. В условиях информатизации общества важную роль в самообразовании 

педагога стали играть информационно-коммуникационные технологии. «Информационно- 

коммуникационные технологии (сокр. ИКТ) – это обобщенное понятие, описывающее различные 

устройства, механизмы, способы, алгоритмы обработки информации».  Преподавателю важно 

знать и понимать какие средства информационно-коммуникационных технологий возможно 

применять для профессионального развития. Основой ИКТ являются компьютеры и всемирная 

сеть Интернет. Именно сеть Интернет позволяет преподавателям открыть для себя 

дополнительные формы самообразования. 

 Для обмена опытом существуют различные сетевые педагогические сообщества. Примером 

может служить сеть педагогических работников www.nsportal.ru и www.multiurok.ru. Сетевые 

сообщества позволяют не только общаться и делиться своим педагогическим опытом, но и 

развивать навыки работы с интернет-ресурсами. Такая форма самообразования предоставляет ряд 

преимуществ. К ним относятся: самостоятельное создание своего собственного сайта и блога; 

свободное использование различных методических материалов в своей работе (рабочих программ, 

методических разработок тематических часов, внеклассных мероприятий и т.д.); наблюдение за 

педагогической деятельность работников образования не только своего учебного заведения, но и 

различных учебных заведений России. 

1. Дистанционные конференции, конкурсы. Данная форма самообразования так же не обходится 

без использования интернет-ресурсов. Основными преимуществами данной формы 

самообразования педагога являются: возможность выбора актуальной для преподавателя темы 

конференции; удобное время для участия; возможность дистанционного участия, не выходя из 

дома. 

2. Вебинары. Вебинар – это онлайн-семинар, проведение которого осуществляется через сеть 

Интернет. Онлайн-семинары являются эффективной формой самообразования. Можно 

прослушать различное множество вебинаров и вынести оттуда необходимую для себя 

информацию. Основными преимуществами такой формы самообразования являются: экономия 

времени на участие; отсутствие расстояний; возможность задавать интересующие вопросы и 

получать квалифицированные ответы. Недостатком такой формы самообразования является 

зачастую достаточно высокая цена для получения сертификата участника. 

3. Дистанционные курсы повышения квалификации. В рамках таких курсов педагог  может в 

полной мере удовлетворить свою потребность в самообразовании. Главным достоинством таких 

курсов является возможность совмещения с работой в силу дистанционного участия и удобного 

времени проведения. 

Каждый преподаватель сам выбирает какую форму самообразования ему лучше использовать. Но 

какая бы форма ни была выбрана, главным результатом самообразования будет являться 

профессиональное развитие и рост педагога. В процессе самообразования преподаватель сможет 

разработать новые формы обучения, повысить качества преподавания дисциплины, разработать 

всевозможные методические материалы, собственные инновационные технологии для 

проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий. Таким образом, можно сказать, что 

чем больше различных форм самообразования будет использовать преподаватель в своей работе, 

тем заметнее будет результат от проделанной работы. 

3. Виды деятельности, составляющие процесс самообразования 

 чтение конкретных педагогических периодических изданий; 

 изучение методической, педагогической и предметной литературы; 

 обзор в интернете информации по преподаваемому предмету, педагогике, психологии, 

педагогических технологий; 

 решение задач, упражнений, тестов, кроссвордов и других заданий по своему предмету 

повышенной сложности, или нестандартной формы; 

 посещение семинаров, тренингов, конференций, уроков коллег; 

 дискуссии, совещания, обмен опытом с коллегами; 

 изучение современных психологических методик в процессе интерактивных тренингов; 

 систематическое прохождение курсов повышения квалификации; 

 проведение открытых уроков для анализа со стороны коллег; 

http://www.multiurok.ru/


 организация кружковой и внеклассной деятельности по предмету; 

 изучение информационно-компьютерных технологий; 

 посещение предметных выставок и тематические экскурсии по предмету; 

 общение с коллегами; 

 ведение здорового образа жизни, занятия спортом, физическими упражнениями,  болезни – 

большое препятствие для профессионального роста. 

4. Источники самообразования и самосовершенствования: 

 литература; 

 интернет; 

 видео, аудио информация на различных носителях; 

 семинары и конференции; 

 мастер-классы; 

 мероприятия по обмену опытом; 

 экскурсии, театры, выставки, музеи, концерты; 

 курсы повышения квалификации. 

 На основании вышеперечисленных граф и пунктов, конкретизировав наименования и 

названия, каждый преподаватель может составить личный план самообразования, особенно это 

важно сегодня, так как именно профессиональному росту уделяется много внимания  

Министерством образования РФ. 

Методическая служба контролирует своевременный выбор темы работы, личного плана 

самообразования педагога, наблюдает за этапами их выполнения, организовывает отчетные 

работы в форме обобщения опыта, докладов, сбора и анализа отчетной документации, 

презентации результатов работ перед педагогическим коллективом. 

 Результат самообразования. Каждая деятельность бессмысленна, если в ее результате не 

создается некий продукт, или нет каких-либо достижений. И в личном плане самообразования 

педагога обязательно должен быть список результатов, которые должны быть достигнуты за 

определенный срок. Каковы могут быть результаты самообразования преподавателя: 

 повышение качества преподавания предмета; 

 разработанные или сданные методические пособия, статьи, программы, сценарии, исследования; 

 разработка новых форм, методов и приемов обучения; 

 доклады, выступления; 

 разработка дидактических материалов, тестов, наглядностей; 

 выработка методических рекомендаций по применению новой информационной технологии; 

 разработка и проведение открытых уроков по собственным, новаторским технологиям; 

 создание комплектов педагогических разработок; 

 проведение тренингов, семинаров, конференций, мастер-классов, обобщение опыта по 

исследуемой проблеме (теме); 

 повышение престижа образовательного учреждения. 

В заключении отметим, что чем больше информации, методов и инструментов в своей работе 

использует педагог, тем больше эффект от его работы. Показатели эффективности педагогического 

самообразования — это, прежде всего, качество организованного педагогом учебно-

воспитательного процесса и профессионально- квалификационный рост педагога. 
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4. Электронные ресурсы 

 https://kopilkaurokov.ru/ 

 https://nsportal.ru/shkola/ 

 http://открытыйурок.РФ 

 https://infourok.ru 
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