
Роль классного руководителя в воспитании  студентов колледжа 

Функционально-ролевые позиции классного руководителя подробно раскрыты в 

нормативных документах и специальных педагогических работах. Определён 

должностной статус, содержание и формы работы классного руководителя. 

Классный руководитель в значительной степени занимается воспитательной 

деятельностью. По словам К. Д. Ушинского, «в воспитании все должно основываться на 

личности воспитателя, потому что воспитательная сила изливается только из живого 

источника человеческой личности». 

Для классного руководителя всегда важна внутренняя психологическая сторона дела, вначале 

он пытается понять точку зрения учащегося, а затем уже действовать на основе этого 

понимания, группа и ее реакция является для него более значимыми, чем вещи и формальные 

ситуации, он доверяет учащемся и считает их способными решать – причем вполне адекватно - 

свои жизненные проблемы, ожидает от них проявления дружелюбия, а не враждебности, 

учащийся для него всегда личность, обладающая достоинством. Т.е. классный руководитель 

должен воспринимать группу и их поведение исходя из общей благожелательной установки. 

Классным руководителем учащиеся должны оцениваться скорее как способные, чем 

неспособные, дружелюбные, чем недружелюбные, достойные уважения, чем не 

заслуживающие его, более склонные сотрудничать, чем «ставить палки в колеса», и наконец, он 

видит в учащихся людей, на которых можно положиться. 

Установлено, что «хорошими» считаются классные руководители, обладающие эмоциональной 

стабильностью, личной зрелостью и социальной ответственностью. Поэтому выделяют 

следующие личностные качества, необходимые для эффективной работы: 

1.стремление к максимальной гибкости 

2. способность понимать чувства других, готовность сочувственно откликнуться на их 

непосредственные нужды 

3. умение придать личностную окраску воспитанию группы 

4. установка на создание позитивных стимулов для самовосприятия учащихся 

5. владение стилем неформального, теплого общения с учащимися 

6. эмоциональная уравновешенность, уверенность в себе, жизнерадостность. 

 

Коллективный портрет «эффективных классных руководителей» выглядит следующим 

образом: это исключительно позитивно настроенные, энергичные люди, с гораздо большим 



запасом энтузиазма в работе, чем у коллег в среднем. Ответственное отношение к работе с 

группой сочетается у таких педагогов с верой в способности своих учащихся. 


