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ПРИКАЗ
от 25.08.2017 №386

Об организации наставничества 
в МАДОУ ^Нижневартовска 
ДС №32 «Брусничка»

Для реализации комплекса мер по привлечению молодых педагогов и закреплению их 
в дошкольном учреждении, в целях повышения престижа профессии воспитателя, 
мониторингового исследования профессиональных затруднений молодых педагогов и 
развития их творческого потенциала,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Дементьевой И.В., зам.зав. по ВМР, обеспечить в 2017-2018 учебном году работу в 
МАДОУ г.Нижневартовска ДС №32 «Брусничка» «Школы молодого педагога».
2. Утвердить Положение о наставничестве (Приложение №1).
3. Утвердить План мероприятий «Школы молодого педагога» на 2017-2018 учебный год 
(Приложение №2).
4. Назначить руководителем «Школы молодого педагога» воспитателя высшей категории 
Баширову Г.Я.
5. Руководителю «Школы молодого педагога» Башировой Г.Я.:
- разработать программу наставничества в срок до 01.09.2017.
- оказывать организационно-методическую помощь наставникам в планировании и 
реализации учебных мероприятий с молодым специалистом;
- заслушивать отчеты о проделанной работе, стимулировать положительные результаты 
наставничества;
- анализировать, обобщать и распространять позитивный опыт наставничества;
- обеспечивать систематическое рассмотрение вопросов организации наставнической работы.
6. Утвердить состав группы наставников «Школы молодого педагога» на 2017-2018 учебный 
год:

- Баширова Г.Я., воспитатель высшей категории;
- Горбунова Е.И., педагог-психолог;
- Кириллова Л.П., воспитатель первой категории;
- Полковниковой О.Г., воспитателя первой категории;

6.1. Педагогов наставников закрепить за молодыми специалистами:
Баширову Г.Я за Ахмадишиной Г.А.
Горбунову Е.И. за Капаниной Л.Т.
Кириллова Л.П за Виршке Л.В.
Полковниковой О.Г за Попазовой М.Д.
6.2. Педагогу наставнику необходимо оказывать помощь в работе при составлении и 

оформлении документов, вести индивидуальный план наставничества.
7. Руководителю Башировой Г.Я. и группе наставников «Школы молодого педагога»:



- создавать условия для адаптации, обучения и развития молодых специалистов;
- передавать молодому специалисту накопленный опыт профессионального мастерства, 
обучать наиболее рациональным приемам и передовым методам работы;
- содействовать молодому специалисту в ознакомлении с его должностными обязанностями, 
основными направлениями деятельности, полномочиями и организацией работы;
- оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в овладении избранной 
профессией, практическими приемами и способами качественного выполнения задач и 
поручений;
- оказывать всестороннюю помощь молодому специалисту в овладении профессиональными 
навыками, своевременно выявлять и устранять ошибки в трудовой деятельности молодого 
специалиста;
- своевременно давать советы, рекомендации, разъяснения, вносить разумные поправки в 
педагогические действия, посещать занятия, режимные моменты;
- демонстрировать мастер-классы;
- информировать зам.зав. по ВМР Дементьеву И.В. о результатах работы.
8. На период отпуска, болезни или командировки ответственных лиц, обязанности возложить 
на лиц, заменяющих их по приказу.
9. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на зам. зав по ВМР Дементьеву
И.В.

И.В. Дементьева


