
 

 

Информационный материла 

Как подготовить и провести круглый стол 
 

 
 

 

 

 

 

 



 

Круглый стол - это форма организации обмена мнениями.  

По сути, Круглый стол представляет собой площадку для дискуссии ограниченного 

количества человек (обычно не более 25 человек; по умолчанию, экспертов, 

уважаемых в той или иной области специалистов). 
 

Цель Круглого стола - предоставить участникам возможность высказать свою точку 

зрения на обсуждаемую проблему, а в дальнейшем сформулировать либо общее 

мнение, либо четко разграничить разные позиции сторон. 

 

Организационные особенности круглых столов:  

 относительная дешевизна проведения по сравнению с другими «открытыми» 

форматами мероприятий;  

 отсутствие жесткой структуры, регламента проведения. Т.е. у организатора 

практически нет инструментов прямого влияния на программу (нельзя заставить 

гостей говорить то, что требуется организаторам), а есть лишь косвенные. 
 

Задача ведущего (модератор) - не просто объявить состав участников, обозначить 

главные темы мероприятия и дать старт Круглому столу, а держать в своих руках все 

происходящее от начала до конца. Поэтому требования к профессиональным 

качествам ведущих Круглых столов высоки. Ведущий должен уметь чѐтко 

формулировать проблему, выделять основную мысль предыдущего выступающего и, 

с плавным логичным переходом, предоставлять слово следующему, следить  

за регламентом. В идеале ведущий Круглого стола должен быть беспристрастным. Не 

стоит забывать, что модератор является еще и фактическим участником Круглого 

стола. Он должен не только направлять дискуссию, но и частично принимать в ней 

участие, акцентировать внимание присутствующих на той информации, на которой 

требуется, или, наоборот, постараться максимально быстро перевести разговор  

в новое русло. Следует помнить, что ведущий обязан в минимально необходимом 

объеме обладать знаниями по заявленной теме. 
 

Правила для участников круглого стола:  

 участник должен быть знатоком обсуждаемой темы;  

 не стоит соглашаться на участие в Круглом столе лишь ради самого факта участия: 

если вам нечего сказать, то лучше молчать. 
 

Методика проведения Круглого стола. 

Круглый стол открывает ведущий. Он представляет участников дискуссии, 

направляет еѐ ход, следит за регламентом, который определяется в начале 

обсуждения, обобщает итоги, суммирует конструктивные предложения. Обсуждение в 

рамках Круглого стола должно носить конструктивный характер,  

не должно сводиться, с одной стороны, только к отчетам о проделанной работе, а с 

другой, - только к критическим выступлениям. Сообщения должны быть краткими, не 



более 10-12 минут. Проект итогового документа оглашается в конце обсуждения 

(дискуссии), в него вносятся дополнения, изменения, поправки.  
 

Варианты проведения Круглого стола: 

Первый вариант - участники выступают с докладами, затем проводится их 

обсуждение. При этом ведущий принимает в заседании относительно скромное 

участие - распределяет время выступлений, предоставляет слово участникам 

обсуждения.  

Второй вариант - ведущий интервьюирует участников Круглого стола или 

выдвигает тезисы для обсуждения. В этом случае он следит за тем, чтобы высказались 

все участники, «держит» ход обсуждения в русле главной проблемы, ради которой 

организована встреча за «круглым столом». Такой способ проведения Круглого стола 

вызывает больший интерес у аудитории. Но он требует от ведущего большего 

мастерства и глубокого знания «нюансов» обсуждаемой проблемы.  

Третий вариант «методические посиделки». Организация такого круглого стола 

имеет свои особенности. Для обсуждения предлагаются вопросы, существенные для 

решения каких-то ключевых задач учебно-воспитательного процесса. Тема 

обсуждения заранее не объявляется. В этом случае мастерство ведущего Круглого 

стола заключается в том, чтобы в непринужденной обстановке вызвать слушателей на 

откровенный разговор по обсуждаемому вопросу и подвести их к определенным 

выводам. Целью таких «посиделок» является формирование правильной точки зрения 

по определенной педагогической проблеме; создание благоприятного 

психологического климата в данной группе слушателей.  

Четвертый вариант - «методический диалог». В рамках такой формы Круглого 

стола слушатели заранее знакомятся с темой обсуждения, получают теоретическое 

домашнее задание. Методический диалог ведется по определенной проблеме между 

ведущим и слушателями или между группами слушателей. Движущей силой диалога 

является культура общения и активность слушателей. Большое значение имеет общая 

эмоциональная атмосфера, которая позволяет вызвать чувство внутреннего единства. 

В заключение делается вывод по теме, принимается решение о дальнейших 

совместных действиях. 
 

Изложение материалов Круглого стола: 

 краткое (редуцированное) изложение всех выступлений участников Круглого 

стола. В этом случае отбирается самое главное. Текст дается от имени участников в 

форме прямой речи. При этом ведущий Круглого стола должен обговорить с 

выступавшими, что именно будет отобрано для печати из каждого выступления. 

Данные правила диктуют этические требования, которые всегда необходимо 

соблюдать при работе с авторами текстов.  

 общее резюме, извлеченное из разных выступлений, прозвучавших в ходе 

обсуждения. По сути, это общие выводы по тому материалу, который прозвучал в 

ходе беседы или дискуссии Круглого стола.  

 полное изложение всех выступлений участников.  


