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1. Цель реализации программы 
 

Целью реализации программы является профессиональная переподготовка педаго-

гов образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего 

общего образования и среднего профессионального образования и приобретение новых 

компетенций, необходимых для эффективного осуществления должностных обязанно-

стей. 

 

2. Планируемые результаты обучения 
 

Реализация программы позволит слушателям совершенствовать имеющиеся и при-

обрести новые профессиональные компетенции, в тесной взаимосвязи с общекультурны-

ми компетенциями, по: 

 основным направлениям государственной политики в сфере воспитания молодежи;  

 нормативно-правовой и законодательной базе федерального и регионального уровня; 

 программно-целевому подходу в работе; 

 современным методикам организации воспитательной работы;  

 современным методикам развития социокультурной среды образовательной организа-

ции; 

 воспитательной и образовательной деятельности с особыми категориями обучающих-

ся; 

-     подготовленности и способности к урегулированию конфликтов в образовательной среде; 

 овладению навыками эффективного взаимодействия. 

 

 

3. Содержание программы 
 

 

Учебно-тематический  план (94 ч) 
 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

(модуля) и темы 

 

Всего 

часов 

В том числе, 

час. 

Итоговая 

форма 

контроля 

по  

модулям 

Тео-

рия  

Практ. 

(СРС) 

 

1. Нормативно-правовые и законодательные основы  

профессиональной деятельности педагога-организатора (30 ч) 

 

1.1 

Общие вопросы проектирования профессио-

нальной компетентности педагога-

организатора в современных условиях 

  

10 5 5 
Входное 

анкетиро-

вание  

(приложе-

ние 1) 1.2 

Основные направления государственной по-

литики в сфере воспитания молодежи  

 

10 10 
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1.3 

Нормативно-правовая и законодательная база 

федерального и регионального уровня 

 

10 10 

 

 

2. Теория и практика работы педагога-организатора  

в образовательном учреждении (40 ч) 

 

2.1 

Программно-целевой подход в работе педагога-

организатора, методика развития социокуль-

турной среды образовательной организации   

 

10 5 5 

Выполне-

ние практи-

ческого за-

дания  

(планирова-

ние  

работы  

педагога-

организа-

тора на 

уч.год)  

 

2.2 

Современные методики организации воспита-

тельной работы (творческое направление: по-

знавательные и развлекательные формы: экс-

курсии, походы, тематические вечера, игровые 

программы и др.; понятие и сущность флэш-

моба) 

 

10 5 5 

2.3 

Компетентностная модель воспитательной и 

образовательной деятельности педагога-

организатора с особыми категориями обучаю-

щихся 

 

10 5 5 

2.4 

Современные методики развития социально-

культурной среды образовательной организа-

ции (интернет-формы, элементы имиджа, тех-

нологии Паблик рилейшнз и др.) 

10 5 5 

 

3. Вопросы общекультурной компетентности педагога-организатора (10 ч) 

 

3.1. Межличностная компетентность педагога-

организатора в практике общения 

 

5 3 2 

Выходное 

тестирова-

ние  

(приложе-

ние 2) 
3.2. Конфликтологическая компетентность педаго-

га-организатора  
5 3 2 

 

Итоговая аттестация 14 - 14 

Итоговое 

тестиро-

вание 

Итого 94 51 43  

 

 

Учебно-тематический  план (188 ч) 
 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

(модуля) и темы 

 

Всего 

часов 

В том числе, 

час. 

Итоговая 

форма 

контроля 

по  

модулям 

Тео-

рия  

Практ

. 

(СРС) 

 

1. Нормативно-правовые и законодательные основы  

профессиональной деятельности педагога-организатора (30 ч) 
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1.1 

Общие вопросы проектирования профессио-

нальной компетентности педагога-

организатора в современных условиях 

  

20 10 10 

Входное 

анкетиро-

вание  

(приложе-

ние 1) 

1.2 

Основные направления государственной по-

литики в сфере воспитания молодежи  

 

 

20 

 

20 

 

1.3 

Нормативно-правовая и законодательная база 

федерального и регионального уровня 

 

 

20 

 

20 

 

 

2. Теория и практика работы педагога-организатора 

в образовательном учреждении (40 ч) 

 

2.1 

Программно-целевой подход в работе педагога-

организатора, методика развития социокуль-

турной среды образовательной организации   

 

20 10 10 

Выполне-

ние прак-

тического 

задания  
(планирова-

ние  

работы  

педагога-

организа-

тора на 

уч.год)  

 

2.2 

Современные методики организации воспита-

тельной работы (творческое направление: по-

знавательные и развлекательные формы: экс-

курсии, походы, тематические вечера, игровые 

программы и др.; понятие и сущность флэш-

моба) 

 

20 10 10 

2.3 

Компетентностная модель воспитательной и 

образовательной деятельности педагога-

организатора с особыми категориями обучаю-

щихся 

 

20 10 10 

2.4 

Современные методики развития социально-

культурной среды образовательной организа-

ции (интернет-формы, элементы имиджа, тех-

нологии Паблик рилейшнз и др.) 

 

20 10 10 

 

3. Вопросы общекультурной компетентности педагога-организатора (10 ч) 

 

3.1. Межличностная компетентность педагога-

организатора в практике общения 

 

10 6 4 

Выходное 

тестирова-

ние  

(приложе-

ние 2) 
3.2. Конфликтологическая компетентность педаго-

га-организатора  
10 6 4 

 

Итоговая аттестация 

28 - 14 

Итоговое 

тестиро-

вание 

(приложе-

ние 3) 

Итого 188 102 86  
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ТЕОРИЯ 

 
№ 

п\п 

Наименование разделов  

(модулей) и тем 

Вопросы  

для изучения 

Базовые понятия 

1. Общепрофессиональный модуль 

1.2. Основные направления 

государственной поли-

тики в сфере воспита-

ния молодёжи 

 

1.Виды воспитания: духовно-

нравственное, патриотиче-

ское, правовое. Понятие ду-

ховно-нравственного воспи-

тания. Содержание и спосо-

бы организации обществен-

ного (государственно-

общественного) духовно-

нравственного воспитания. 

2.Молодежные обществен-

ные объединения как субъек-

ты социальной политики. 

Социальные функции моло-

дёжных общественных объ-

единений. 

3. Формы и методы граждан-

ско-патриотического воспи-

тания.  

Педагогический потенциал - 

это воспитательные, дидакти-

ческие возможности социаль-

ного феномена  (фрагмента 

социальной действительности) 

с целью развития личности. 

Теоретические основы: 

Государственная молодёжная 

политика – система государ-

ственных приоритетов и мер, 

направленных на создание 

условий и возможностей для 

успешной социализации и эф-

фективной самореализации 

молодёжи, для развития её по-

тенциала в интересах Россий-

ской Федерации и, следова-

тельно, на социально-

экономическое и культурное 

развитие страны, обеспечение 

её конкурентоспособности и 

укрепление национальной 

безопасности. 

Воспитание (социальное)- це-

ленаправленная деятельность, 

призванная формировать у де-

тей и молодёжи систему ка-

честв личности, взглядов и 

убеждений. 

Event означает превращение 

мероприятия посредством 

вспомогательных эффектов в 

нечто совершенно исключи-

тельное с точки зрения посе-

тителей. 

Проблемно-ценностное обще-

ние - это этические беседы, 

тематические диспуты, дис-

куссии. 

1.3. Нормативно-правовая 

и законодательная ба-

за федерального и ре-

гионального уровня 

1. Критерии разграничения 

федерального и региональ-

ного уровней нормативно-

правового регулирования 

сферы воспитания молодежи 

2. Правовое регулирование 

Государственная молодежная 

политика. Молодые семьи. 

Принципы государственной 

молодежной политики. Пра-

вовой статус молодежи. Мо-

лодежные и детские объеди-
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отношений в сфере воспита-

ния молодежи на федераль-

ном уровне. 

3. Правовое регулирование 

отношений в сфере воспита-

ния молодежи на уровне 

субъектов РФ. 

 

нения. Патриотическое воспи-

тание молодежи. 

2.Профессиональный модуль 

2.1. Программно-целевой 

подход в работе педа-

гога-организатора 

1. Программно-целевое 

управление. 

2. Методика развития соци-

окультурной среды обра-

зовательного учреждения. 

3. Моделирование социо-

культурного простран-

ства. 

Программно-целевое управ-

ление. Социокультурная сре-

да. Социокультурное про-

странство.  

2.2. Современные методики 

организации воспита-

тельной работы (твор-

ческое направление) 

1. Познавательные фор-

мы: экскурсии, походы, те-

матические вечера. 

2. Развлекательные 

формы: вечера, праздники, 

игровые программы. 

Понятие и сущность флэш-

моба. 

Экскурсия. Поход. Тематический 

вечер. Праздник. Игровые про-

граммы. Флэш-моб.  

2.3. Компетентностная мо-

дель воспитательной и 

образовательной дея-

тельности педагога-

организатора с особы-

ми категориями обуча-

ющихся 

1.Теоретические основы 

формирования педагогиче-

ской компетентности педаго-

га-организатора при органи-

зации взаимодействия с осо-

бым ребенком. 

2.Условия успешного взаи-

модействия с особым ребен-

ком как важная составляю-

щая профессионализма педа-

гога-организатора.  

Педагогическая компетент-

ность педагогов-

организаторов образователь-

ных организаций выражается 

в подготовленности и способно-

сти к успешному взаимодей-

ствию с особыми категориями 

обучающихся. 

Теоретические основы: 

Понятие «особый ребенок». 

Различные категории особых 

детей. Проект ФГОС для осо-

бых детей. 

Организация социально-

педагогического взаимодей-

ствия  с особыми категориями 

обучающихся. 

Влияние индивидуальных 

особенностей и профессио-

нальных компетенций педаго-

га-организатора на успеш-

ность взаимодействия с осо-

быми детьми. 
2.4. Современные методики 

развития социально-

культурной среды об-

разовательной органи-

1. Социокультурная среда в 

условиях информационного 

общества. 

2. Модель социокультурной 

Управленческая компетент-

ность педагога - организатора 

выражается в способности 

формировать и управлять со-
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зации (интернет-

формы, элементы ими-

джа, технологии Паб-

лик рилейшнз и др.) 

среды образования. 

1. 3. Методики моделирова-

ния социокультурной сре-

ды, отражающие современ-

ные тенденции развития 

общества. 

циально – культурной средой 

образовательной организации. 

Теоретические основы: 

Понятие «социокультурная 

среда».  

Условия формирования и ос-

новные компоненты социаль-

но – культурной среды обра-

зовательной организации. 

Влияние информатизации об-

щества на формирование со-

циокультурной среды. 

Социокультурного маркетинга 

как метод развития социально 

– культурной среды. 

2. Общекультурный модуль 
3.1 Межличностная компе-

тентность педагога-

организатора в практи-

ке общения  

1. Виды общения.  

2. Структура средств обще-

ния. 

3. Механизмы перцепции в 

практике профессиональ-

ной деятельности. 

4. Закономерности каузаль-

ной атрибуции при уста-

новлении эффективного 

контакта 

5. Каналы коммуникации в 

деловом общении. 

6. Виды трансакций при 

взаимодействии. 

Перцепция, социальный сте-

реотип, эмпатия, каузальная 

атрибуция, рефлексивное 

слушание, трансакция. 

3.2 Конфликтологическая 

компетентность педа-

гога-организатора 

1. Аксиологическая модель 

конфликтологической ком-

петентности педагога-

организатора.  

2.Теоретические основы 

формирования конфликтоло-

гической компетентности 

педагога-организатора  

(1 блок модели).  

3.Конфлиетологическая ком-

петентность как составляю-

щая профессиональной куль-

туры педагога-организатора  

(2 блок модели).  

Конфликтологическая компе-

тентность педагогов-

организаторов образователь-

ных организаций выражается 

в подготовленности и способно-

сти к регулированию конфлик-

тов в образовательной среде. 

Аксиологическая модель кон-

фликтологической компетент-

ности включает следующие 

блоки:  

1) содержательный блок (зна-

ния) - информационный ком-

понент;  

2) система качеств, характери-

зующих  личность - аксиоло-

гический компонент; 

3) операциональный блок 

(умения) - операциональный 

компонент. 

Теоретические основы: 

Конфликт: его сущность, при-
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чины,  основные структурные 

и динамические характеристи-

ки. Особенности конфликтов в 

образовательной среде. 

Конструктивные и деструк-

тивные функции конфликта в 

воспитательном процессе. 

Влияние индивидуальных 

особенностей и профессио-

нальных компетенций педаго-

га-организатора на поведение 

в конфликте: 

-конфликтные типы учащихся, 

педагогов и родителей и про-

фессиональное взаимодей-

ствие с ними; 

-стрессоустойчивость лично-

сти как основа предупрежде-

ния и регулирования кон-

фликтов; 

-реализация профессиональ-

ных функций педагога-

организатора и снижение кон-

фликтогенности их деятельно-

сти 

 

Практическая работа 
 

№ 

п\п 

 Наименование разделов  

(модулей) и тем 

Умения Практические задания, выполняе-

мые в процессе изучения модулей 

1. Общепрофессиональный модуль 

1.1. Общие вопросы про-

ектирования профес-

сиональной компе-

тентности педагога-

организатора в совре-

менных условиях 

1. Анализировать под-

ходы к определению 

структуры профес-

сиональной компе-

тентности педагога-

организатора 

2. Оценивать соб-

ственную компе-

тентность и ее от-

дельные компонен-

ты. 

3. Критически отно-

ситься к уровню 

своей профессио-

нальной компетент-

ности, выявлять 

проблемные зоны, 

формулировать за-

дачи для саморазви-

тия. 

1. Познакомиться со структурой 

профессиональной и общекуль-

турной компетентности специ-

алиста. 

2. Заполнить лист самооценки 

компетенций, сформулировать 

выводы и выделить направле-

ния, требующие профессио-

нального совершенствования 

(САМОСТОЯТЕЛЬНО, ДЛЯ 

САМОПРОВЕРКИ – тьютору 

не отправлять!) 

1.2. Актуальные вопросы Педагогическая компе- Выявить особенности применения 
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современной государ-

ственной политики в 

сфере воспитания мо-

лодежи 

тентность педагога-

организатора включает: 

- искусство общения, 

управление своим вни-

манием и вниманием 

учащихся; 

- умение по внешним 

признакам поведения 

точно определять его 

состояние. 

«Еvent-технологии» как 

технологии организа-

ции внеучебной и досу-

говой деятельности де-

тей и молодежи. 

Разработка еvent-

проекта. 

Функциональные ком-

петенции педагога-

организатора: 

1. Организаторская, ко-

торая предполагает: 

- четкое понимание 

назначения своей дея-

тельности, умение вы-

делить в ней главное, 

определить необходи-

мые условия и предпо-

сылки, способы и ре-

сурсы для их решения; 

- умение привлечь мо-

лодёжь к определению 

перспектив работы, 

включить их в деятель-

ность; 

- продумывание воз-

можного содержания, 

способов организации 

конечного результата и 

промежуточных рубе-

жей деятельности; 

- создание условий для 

выбора средств и до-

стижение цели; 

добровольное включе-

ние молодёжи в ту или 

иную деятельность; 

- владение основами 

организации коллек-

тивно-творческой, со-

циально-значимой дея-

тельности; 

социально-педагогических техноло-

гий успешного взаимодействия с 

различными группами молодёжи 

(сравнительный анализ). 

(САМОСТОЯТЕЛЬНО, ДЛЯ 

САМОПРОВЕРКИ – тьютору не 

отправлять!) 
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развитие инициативы и 

самодеятельности мо-

лодёжи, молодёжного 

самоуправления. 

2. Воспитательная, реа-

лизуя которую органи-

затор должен уметь: 

- грамотно и компе-

тентно анализировать 

ситуацию в контексте 

общих целей и задач 

организации; 

- предвидеть воспита-

тельные последствия 

предпринимаемых дей-

ствий; 

- предоставить возмож-

ность каждому члену 

организации раскрыть 

себя и показать на что 

он способен; 

- готовить молодых 

людей к организации в 

жизненных ситуациях и 

выбору ценностей для 

их разрешения; 

- создать условия для 

того, чтобы каждый 

мог участвовать в зна-

чимых для себя и об-

щества делах; 

-регулировать общение, 

создавать атмосферу 

доброжелательности, 

доверия, взаимопони-

мания. 

3. Представительская, 

которая предусматри-

вает: 

- организацию кон-

структивного сотруд-

ничества с государ-

ственными и обще-

ственными учреждени-

ями; 

- защиту прав и интере-

сов молодёжи; 

- включение молодёжи 

в поиск, продвижение, 

решение своих проблем 

через взаимодействие с 

различными органами 
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законодательной и ис-

полнительной власти. 

2.Профессиональный модуль 

2.1. Программно-целевой 

подход в работе педа-

гога-организатора 

1. Знать нормативные 

документы про-

граммно-целевого 

управления в работе 

педагога-

организатора. 

2. Моделировать соци-

окультурное про-

странство образова-

тельного учрежде-

ния. 

3. Владеть навыками 

разработки про-

грамм. 

Построить модель взаимодействия 

образовательного учреждения с 

другими участниками социокуль-

турного пространства (составить 

схему). 

(САМОСТОЯТЕЛЬНО, ДЛЯ 

САМОПРОВЕРКИ – тьютору не 

отправлять!) 

2.2. Современные методи-

ки организации вос-

питательной работы 

(творческое направ-

ление) 

1. Знать современные 

методики организа-

ции воспитательной 

работы. 

2.   Применять мето-

дики организации и 

проведения творче-

ских направлений 

работы. 

3. Владеть навыками 

организации и про-

ведения  творческих 

мероприятий. 

1. Перечислить часто используе-

мые виды мероприятий творче-

ского направления работы педа-

гога-организатора. 

2. Определить наиболее актуаль-

ные виды мероприятий творче-

ского направления работы педа-

гога-организатора. 

3. Сформулировать идею для про-

ведения флэш-моба. 

(ПИСЬМЕННЫЕ ОТВЕТЫ НА 

ВОПРОСЫ – отправить тьютору) 

 

2.3. Технологии социаль-

но-педагогического 

взаимодействия  с 

особыми категориями 

обучающихся 

Педагогическая компе-

тентность педагога-

организатора включает: 

- умение учитывать ин-

дивидуально-

психологические осо-

бенности различных 

категорий особых де-

тей; 

-умение диагностиро-

вать их морально-

психологическое и фи-

зическое состояние; 

- умение организовать 

эффективное бескон-

фликтное взаимодей-

ствие с различными ка-

тегориями обучающих-

ся;  

-  умение организовать 

взаимодействие обуча-

ющихся особых детей с 

1. Сформировать требования к пе-

дагогическому взаимодействию с 

различными категориями особых 

детей (письменное задание). 

2. Особенности педагогического 

взаимодействия с родителями осо-

бого ребенка (эссе). 

(САМОСТОЯТЕЛЬНО, ДЛЯ 

САМОПРОВЕРКИ – тьютору не 

отправлять!) 
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их  нормально разви-

вающимися сверстни-

ками;  

- умение приобщить 

различные категории 

особых детей к социо-

культурным нормам, 

традициям. 

2.4. Современные ме-

тодики развития со-

циально-культурной 

среды образователь-

ной организации (ин-

тернет-формы, эле-

менты имиджа, тех-

нологии Паблик ри-

лейшнз и др.) 

Операционный блок 

(умения) управленче-

ская  компетентность 

педагога – организато-

ра включает: 

- умение осуществлять 

сбор и классификацию 

информации по основ-

ным элементам социо-

культурной среды об-

разовательной органи-

зации; 

- умение организовы-

вать и планировать ра-

боту с молодыми 

людьми в молодежных 

сообществах по месту 

жительства, учебы, ра-

боты, отдыха, времен-

ного пребывания моло-

дежи; 

- умение организовать 

информационное обес-

печение молодежи по 

реализации 

молодежной политики, 

взаимодействие с мо-

лодежными СМИ; 

- умение моделировать 

социокультурное про-

странство образова-

тельной организации. 

Предложите PR – формы для попу-

ляризации элементов имиджа обра-

зовательной организации 

(САМОСТОЯТЕЛЬНО, ДЛЯ 

САМОПРОВЕРКИ – тьютору не 

отправлять!) 

 

3.Общекультурный модуль 

3.1. Межличностная ком-

петентность педагога-

организатора в прак-

тике делового обще-

ния  

1. Умение проводить 

эффективное вер-

бальное взаимодей-

ствие; 

2. Умение трактовать 

невербальные 

средств общения; 

3. Умение исключения 

ошибок восприятия 

в процессе делового 

общения; 

ИЗУЧИТЬ И ПРОРАБОТАТЬ 

САМОСТОЯТЕЛЬНО 

(тьютору не отправлять!) 

Тренинги, упражнения: 

1. Трактовка эмоционального со-

стояния по мимике; 

2. Селективность восприятия (дей-

ствие стереотипов при восприя-

тии); 

3. Дни рождения (возможности не-

вербальной коммуникация); 
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4. Умение выстраива-

ния эффективных 

коммуникаций. 

Аварийная ситуация, Слепое 

слушание (выстраивание эффек-

тивной коммуникации) 

3.2. Профессиональная 

культура  

педагога-организатора 

и ее влияние на эф-

фективность регули-

рования конфликтов в 

образовательной сре-

де 

Операциональный блок 

(умения) аксиологиче-

ской модели конфлик-

тологической компе-

тентности педагога-

организатора: 

- умение учитывать ин-

дивидуально-

психологические осо-

бенности педагогов и 

обучающихся в воспи-

тательной работе; 

-умение диагностиро-

вать причины конфлик-

та, его предмет, образы 

конфликтной ситуации, 

модели поведения в 

конфликте; 

- умение организовать 

эффективное бескон-

фликтное взаимодей-

ствие;  

-  умение определять и 

давать оценку очевид-

ным и скрытым по-

следствиям конфликта;  

- умение выполнять 

функции медиатора в 

переговорах конфлик-

тующих сторон; 

- умение регулировать 

конфликты в образова-

тельной среде. 

 

НАПИСАТЬ МИНИ-РЕФЕРАТ ПО 

ОДНОЙ ИЗ ТЕМ: 

1. Конфликтогены как причина 

конфликтов.  

2. Структурно-динамический анализ 

конфликтной ситуации. 

3. Применение социально-

педагогических технологий регули-

рования конфликтов. 

4. Работа с различными типами 

конфликтных личностей. 

5. Регулирование конфликтов в об-

разовательной среде. 

(ОТПРАВИТЬ ТЬЮТОРУ  

1 МИНИ-РЕФЕРАТ!) 

 
 

4. Оценка качества освоения программы 

 
Оценка качества освоения программы осуществляется в следующих формах: 

1. Анкета входной диагностика компетенций (Приложение 1). 

2. Итоговая диагностика компетенций по результатам освоения программы (При-

ложение 2). 

3. Итоговое тестирование. Методические рекомендации по подготовке и проведе-

нию итогового тестирования, а также тестовые задания представлены в Приложении 3.  

 

 

5. Учебно-методическое обеспечение программы 
 

Нормативные правовые акты 
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15.  

 

Справочно-правовые системы:  

1). Гарант; 2). Консультант Плюс; 3). Информационно-правовая система «Законодатель-

ство России» — ГСРПА России. 
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6. Приложения 
 

Приложение 1  
 

АНКЕТА 

 входной  диагностики компетенций слушателя 

(для педагогов-организаторов) 
 

Уважаемый участник программы повышения квалификации! 

Просим Вас ответить на следующие вопросы: 

Инструкция по заполнению анкеты: 

- в вопросах, содержащих варианты ответов, необходимо отметить знаком «», выбранный Вами 

ответ;  

- в вопросах, не имеющих вариантов ответов, необходимо вписать собственный ответ; 

- в вопросах, требующих Вашей оценки, поставьте оценку от 1 до 3. 

 

ФОРМА ОТПРАВКИ ОТВЕТОВ: отсканированный документ с ответами анкеты 

 

1. Фамилия, Имя, Отчество (полностью): _______________________________________________ 

 

2. Возраст (полных лет): ______________________________________________________________ 

 

3. Базовое образование: _______________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________________________ 

 

4. Место работы: _____________________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________________________ 

 

5. Должность: _______________________________________________________________________ 

 

6. Стаж работы в должности: _________________________________________________________ 

 

7. Укажите, пожалуйста, наиболее важные для Вас проблемы профессиональной деятельно-

сти? 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

8. В каком году Вы повышали квалификацию последний раз: ____________________________ 

 

9. В чем Вы видите для себя значение данных курсов? 

А. Получение новых знаний, необходимых для профессиональной деятельности. 

Б. Получение дополнительных навыков, умений для осуществления профессиональной деятельно-

сти. 

В. Систематизация теоретических знаний и практики их применения. 

Г. Другое ____________________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________________________ 

10. Оцените, пожалуйста, уровень Ваших знаний, необходимых для выполнения профессио-

нальной деятельности по следующим компетенциям: 

(1 - недостаточно знаний, умений и навыков, 2 – знаний, умений и навыков достаточно, но необ-

ходимо обновление, 3 – знаний, умений и навыков вполне достаточно для выполнения профессио-
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нальной деятельности, их обновление, расширение и систематизация на данном этапе не требует-

ся) 

 

Компетенции 1 2 3 

Основные направления государственной политики в сфере воспитания молодежи 

знаю концептуальные подходы к государственной молодёжной 

политике в области воспитательной работы 

   

умею выявлять проблемы при анализе конкретных ситуаций, 

предлагать способы их решения, прогнозировать последствия 

этих решений 

   

владею методикой профилактики социальных отклонений среди 

молодёжи 

   

Нормативно-правовая и законодательная база федерального и регионального значения 

знаю основную нормативно-правовую и законодательную базу феде-

рального и регионального значения в сфере воспитания молодежи 
   

умею применять нормативно-правовую и законодательную базу феде-

рального и регионального значения в сфере воспитания молодежи 
   

 владею навыками анализа нормативно-правовой и законодательной 

базы федерального и регионального значения в сфере воспитания мо-

лодежи 

   

Программно-целевой поход в работе педагога-организатора, методика развития социокуль-

турной среды образовательной организации 

знаю нормативные документы программно-целевого управления в ра-

боте педагога-организатора. 
   

умею моделировать социокультурное пространство образовательного 

учреждения. 
   

владею навыками разработки программ    

Современные методики организации воспитательной работы (творческое направление: по-

знавательные и развлекательные формы: экскурсии, походы. Тематические вечера, игро-

вые программы и др.) 

знаю современные методики организации воспитательной работы    

умею применять методики организации и проведения творческих 

направлений работы 
   

владею навыками организации и проведения  творческих мероприятий    

Компетентностная модель воспитательной и образовательной деятельности педагога-

организатора с особыми категориями обучающихся 

знаю социально-психологические технологии работы с  "особым 

ребенком" 
   

умею определять особенности различных категорий детей    

владею навыками взаимодействия с особым ребенком    

Современные методики развития социально-культурной среды образовательной организа-

ции (интернет-реформы, элементы имиджа, технологии Паблик рилейшнз и др.) 

знаю условия формирования социокультурной среды    

умею использовать современные методики при формировании 

социокультурного пространства образовательной организации 

   

владею навыками применения интернет-форм, элементов ими-

джа, технологий Паблик рилейшнз в процессе формирования со-

циокультурного пространства образовательной организации 

   

Межличностная компетентность педагога-организатора в практике общения 

знаю основные составляющие процесса общения, трактовку не-

вербальных средств общения 

   

умею избегать ошибок восприятия    

владею навыками эффективного взаимодействия    

Конфликтологическая компетентность педагога-организатора 
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знаю особенности, причины и структуру конфликта    

умею определять типологию, функции конфликта, способы бескон-

фликтного взаимодействия 
   

владею навыками регулирования конфликта, его перевода в конструк-

тивное русло 
   

 

11. Какие формы учебной деятельности в процессе повышения квалификации являются для 

Вас более предпочтительными (для достижения требуемых Вам результатов обучения)? 

Формы деятельности Менее 

полезны (1) 

Полезны (2) Наиболее 

полезны (3) 

Лекции    

Семинары    

Деловые (ролевые) игры, дискуссии       

Практические работы (упражнения, тренинги)    

Консультации по самостоятельной работе 

и программной деятельности 

   

Благодарим за сотрудничество! 
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Приложение 2 
 

АНКЕТА 

 выходной  диагностики компетенций слушателя (обратной связи) 

(для педагогов-организаторов) 

Уважаемый участник программы повышения квалификации! 

Просим Вас ответить на следующие вопросы: 

 

Инструкция по заполнению анкеты: 

- в вопросах, содержащих варианты ответов, необходимо отметить знаком «», выбранный Вами ответ;  

- в вопросах, не имеющих вариантов ответов, необходимо вписать собственный ответ; 

- в вопросах, требующих Вашей оценки, поставьте оценку от 1 до 3. 

 

ФОРМА ОТПРАВКИ ОТВЕТОВ: отсканированный документ с ответами анкеты 
 

1. Фамилия, Имя, Отчество (полностью): _______________________________________________________ 

 

2. В чем Вы видите для себя значение программы повышения квалификации, участником которой 

Вы стали? 

А. Получение новых знаний, необходимых для профессиональной деятельности. 

Б. Получение дополнительных навыков, умений для осуществления профессиональной деятельности. 

В. Систематизация теоретических знаний и практики их применения. 

Г. Другое ____________________________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________________________________ 

3. Оцените, пожалуйста, уровень Ваших знаний, умений и навыков, необходимых для выполнения 

профессиональной деятельности по следующим компетенциям: 

(1 - недостаточно знаний, умений и навыков, 2 – знаний, умений и навыков достаточно, но по-прежнему 

необходимо их расширение, 3 – знания, умения и навыки  в ходе реализации программы обновлены, расши-

рены и систематизированы) 

Компетенции 1 2 3 

Основные направления государственной политики в сфере воспитания молодежи 

знаю концептуальные подходы к государственной молодёжной 

политике в области воспитательной работы 

   

умею выявлять проблемы при анализе конкретных ситуаций, 

предлагать способы их решения, прогнозировать последствия 

этих решений 

   

владею методикой профилактики социальных отклонений среди 

молодёжи 

   

Нормативно-правовая и законодательная база федерального и регионального значения 

знаю основную нормативно-правовую и законодательную базу феде-

рального и регионального значения в сфере воспитания молодежи 
   

умею применять нормативно-правовую и законодательную базу феде-

рального и регионального значения в сфере воспитания молодежи 
   

 владею навыками анализа нормативно-правовой и законодательной 

базы федерального и регионального значения в сфере воспитания мо-

лодежи 

   

Программно-целевой поход в работе педагога-организатора, методика развития социокуль-

турной среды образовательной организации 

знаю нормативные документы программно-целевого управления в ра-

боте педагога-организатора. 
   

умею моделировать социокультурное пространство образовательного 

учреждения. 
   

владею навыками разработки программ    

Современные методики организации воспитательной работы (творческое направление: по-

знавательные и развлекательные формы: экскурсии, походы. Тематические вечера, игро-

вые программы и др.) 

знаю современные методики организации воспитательной работы    
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умею применять методики организации и проведения творческих 

направлений работы 
   

владею навыками организации и проведения  творческих мероприятий    

Компетентностная модель воспитательной и образовательной деятельности педагога-

организатора с особыми категориями обучающихся 

знаю социально-психологические технологии работы с  "особым 

ребенком" 
   

умею определять особенности различных категорий детей    

владею навыками взаимодействия с особым ребенком    

Современные методики развития социально-культурной среды образовательной организа-

ции (интернет-реформы, элементы имиджа, технологии Паблик рилейшнз и др.) 

знаю условия формирования социокультурной среды    

умею использовать современные методики при формировании 

социокультурного пространства образовательной организации 

   

владею навыками применения интернет-форм, элементов ими-

джа, технологий Паблик рилейшнз в процессе формирования со-

циокультурного пространства образовательной организации 

   

Межличностная компетентность педагога-организатора в практике общения 

знаю основные составляющие процесса общения, трактовку не-

вербальных средств общения 

   

умею избегать ошибок восприятия    

владею навыками эффективного взаимодействия    

Конфликтологическая компетентность педагога-организатора 

знаю особенности, причины и структуру конфликта    

умею определять типологию, функции конфликта, способы бескон-

фликтного взаимодействия 
   

владею навыками регулирования конфликта, его перевода в конструк-

тивное русло 
   

 

 

4. В какой степени Вы удовлетворены содержанием программы повышения квалификации? 

1 - Хотелось бы более полного раскрытия темы. 

2 - Тема нужная, но полученный материал в какой-то степени мне известен. Мои знания обновлены частич-

но. 

3 - Мои знания по теме упорядочены и обновлены. Большая часть изучаемого материала поможет мне в ра-

боте. 

Курс 1 2 3 

Общие вопросы проектирования профессиональной компетентности педагога-

организатора в современных условиях 

   

Основные направления государственной политики в сфере воспитания 

молодежи 

   

Нормативно-правовая и законодательная база федерального и регио-

нального значения 

   

Программно-целевой поход в работе педагога-организатора, методика 

развития социокультурной среды образовательной организации 

   

Современные методики организации воспитательной работы (творче-

ское направление: познавательные и развлекательные формы: экскур-

сии, походы. Тематические вечера, игровые программы и др.) 

   

Компетентностная модель воспитательной и образовательной деятель-

ности педагога-организатора с особыми категориями обучающихся 

   

Современные методики развития социально-культурной среды образо-

вательной организации (интернет-реформы, элементы имиджа, техноло-

гии Паблик рилейшнз и др.) 

   

Межличностная компетентность педагога-организатора в практике об-

щения 

   

Конфликтологическая компетентность педагога-организатора    
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5. Какие формы учебной деятельности в процессе повышения квалификации были для Вас более ин-

формационными (для достижения требуемых Вам результатов обучения)? 

Формы деятельности Менее 

полезны (1) 

Полезны (2) Наиболее 

полезны (3) 

Лекции    

Семинары    

Деловые (ролевые) игры, дискуссии    

Практические работы (упражнения, тренинги)    

Консультации по самостоятельной работе и программной 

деятельности 

   

 

 

6. Оцените, пожалуйста, эффективность программы: 

1 балл – низкий уровень; 2 балла – достаточный уровень; 3 балла – высокий уровень 

№ Критерии оценки Оценка 

1. Актуальность содержания программы  

2. Использование активных и интерактивных методов и форм проведения занятий  

3. Личность и профессионализм преподавателей программы  

4. Информационно-методическая обеспеченность программы  

5. Степень Вашего личного и профессионального интереса к содержанию программы  

6. Организационные условия реализации программы  

 

7.  Какие недостатки были, по Вашему мнению, в реализации программы? 

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________ 

 

8. Какие положительные моменты, которые Вы хотели бы отметить в организации и проведении про-

граммы? 

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________ 

 

9. Ваши суждения, вопросы, предложения по организации и содержанию программы: 

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________ 

 

10. Информировать ли Вас в последующем о мероприятиях, проводимых ТГАМЭУП? В случае поло-

жительного ответа укажите E-mail_________________________________________________________ 

 

 

 
Благодарим за сотрудничество! 
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Приложение 3 

 

Итоговое тестирование 
Тестирование проводится по всем разделам программы. 

Успешное выполнение тестовых заданий является необходимым условием итого-

вой положительной оценки.  

Для формирования заданий использована закрытая форма. У участника программы 

есть возможность выбора правильного ответа или нескольких правильных ответов из 

числа предложенных вариантов. 

  

ФОРМА ОТПРАВКИ ОТВЕТОВ (формат *doc):  

 

 

Тестовые задания 

для слушателей-педагогов-организаторов 
 

(Ф.И.О. слушателя) 

 

номер вопроса + вариант (варианты) ответа. 

 

 

 

1. С точки зрения теории системного построения воспитательного процесса, воспи-

тание – это: 

а. человековедение; 

б. создание условий для развития личности; 

в. управление процессом развития личности. 

 

2. Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина 

России определяет (выбрать 4 варианта): 

а. характер современного национального воспитательного идеала; 

б. цели духовно-нравственного развития и воспитания детей и молодёжи; 

в. систему духовно-нравственного воспитания детей в семье; 

г. систему базовых национальных ценностей; 

д. основные социально-педагогические условия духовно-нравственного развития 

и воспитания обучающихся. 

 

3. Вхождение ребёнка в жизнь общества, его взросление, освоение различных спосо-

бов жизнедеятельности, осуществление жизненного самоопределения – всё это: 

а. культурная идентификация; 

б. социализация; 

в. индивидуализация; 

г. интериоризация. 

 

4. Диагностика воспитанности – оценочная процедура, направленная на выявление:  

а. качеств личности; 

б. характеристик среды, в которой воспитывалась личность; 

в. интересов личности. 

 

5. Стратегия государственной молодежной политики в Российской Федерации при-

нята: 

а. до 2014 года. 
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б. до 2016 года. 

в. до 2020 года. 

г. до 2025 года.  

 

6. На какую возрастную категорию граждан России ориентирована преимуществен-

но Стратегия государственной молодежной политики в Российской Федерации: 

а. от 10 до 25 лет. 

б. от 14 до 30 лет. 

в. от 14 до 28 лет. 

г. от 18 до 35 лет. 

 

7. Какие семьи не являются «молодыми семьями»: 

а. в первые 3 года после заключения брака, при условии, что один из супругов не достиг 

30-летнего возраста. 

б. неполные семьи с детьми, в которых мать или отец не достигли 30-летнего возраста. 

в. семьи, в которых оба супруга не достигли 30-летнего возраста. 

 

8. Как называется закон Тюменской области, определяющий правовые, экономиче-

ские, социальные и  организационные условия осуществления в Тюменской области 

молодежной политики: 

а. Об основных направлениях молодежной политики в Тюменской области. 

б. О молодежной политике в Тюменской области. 

в. Об основных направлениях и приоритетах молодежной политики в Тюменской области. 

 

9. По своему бюджету наиболее объемно: 

а. Свободное время. 

б. Время непреложных затрат. 

в. Рабочее время. 

 

10. Одним из главных признаков свободного времени выступают: 

а. Духовное и физическое развитие человека, восстановление затраченных ранее сил. 

б. Выполнение домашних обязанностей, самообслуживание в сфере быта.  

в. Работа на производстве, регламентируемая определенными должностными инструк-

циями. 

 

11. Коллективное или индивидуальное посещение музея, достопримечательного ме-

ста, выставки, предприятия и т. п.; поездка, прогулка с образовательной, научной, 

спортивной или увеселительной целью называется: 

а. Экскурсией 

б. Праздником 

в. Тематическим вечером 

 

12. Массовое мероприятие, посвящённое той или иной теме, которое строится по 

определённой программе в рамках одного вечера, называется: 

а. Экскурсией 

б.   Праздником 

б. Тематическим вечером 

 

13. День торжества, установленный в честь или в память кого-нибудь, чего-нибудь, 

называется: 

а. Экскурсией 

б. Праздником 
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в. Тематическим вечером 

 

14. Конкретное природное, вещное и предметное окружение, представленное как от-

крытая к взаимодействию часть социума – это … 

а. Социокультурная среда 

б. Социокультурное пространство 

в. Социокультурная сфера 

 

15. Управление, ориентирующееся на достижение конкретного конечного результа-

та в решении определенной проблемы, развитии той или иной отрасли или региона 

и в заранее установленные сроки – это … 

а. Программно-целевое управление 

б. Программно-целевое планирование 

в. Программно-целевое проектирование 

 

16.Ориентация на конечную цель, сквозное планирование объекта управления, не-

прерывность, являются: 

а. Принципами программно-целевого управления 

б. Методами программно-целевого управления 

в. Этапами программно-целевого управления 

 

17. Формулировка цели программы; формирование дерева целей и задач и оценка 

его элементов; обоснование альтернативных направлений (средств) достижения це-

лей программы; оптимизация распределения ресурсов между отдельными ветвями 

дерева целей и темпов финансирования; изменение приоритетности отдельных це-

лей программы или средств их достижения; адаптация целевой части программы к 

изменяющимся внешним условиям, являются:  

а. Принципами программно-целевого управления 

б. Методами программно-целевого управления 

в. Этапами программно-целевого управления 

 

18. Модель, обладающая характеристиками протяженности и структурности, сосу-

ществования и взаимодействия, координации элементов культуры и смысловой 

наполняемости структурной организации – это … 

а. Социокультурная среда 

б. Социокультурное пространство 

в. Социокультурная сфера 

 

19. Воспитание особого ребенка  будет эффективным в том случае, если вызывает у 

него: 

а. удовлетворение потребности в общении 

б. положительное отношение к тому, что хотим у него воспитать 

в. заинтересованность в новых знаниях 

г. формальное выполнение своих обязанностей 

 

20. Игру как деятельность, где складывается и совершенствуется управление пове-

дением, определил: 

а. Л.С. Выготский 

б. К. Гросс 

в. Д.Б. Эльконин 

г. Б.Д. Эльконин 
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21. Факторы развития личности включают: 

а. интерес к учебе, уровень достижений 

б. уровень знаний по учебным дисциплинам 

в. статусное положение личности в коллективе 

г. наследственность, среда, воспитание, самовоспитание 

 

22. Устройство детей, оставшихся без попечения родителей, в организации для детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей представляет собой: 

а. помещение таких детей под надзор в образовательные организации, медицинские орга-

низации, организации, оказывающие социальные услуги, или в некоммерческие организа-

ции, если указанная деятельность не противоречит целям, ради которых они созданы. 

б. помещение таких детей под надзор в образовательные организации, медицинские орга-

низации, детские дома семейного типа, организации, оказывающие социальные услуги, 

или в некоммерческие организации, если указанная деятельность не противоречит целям, 

ради которых они созданы. 

в. временное, на срок не более 2 месяцев, помещение таких детей под надзор в образова-

тельные организации, медицинские организации, организации, оказывающие социальные 

услуги, или в некоммерческие организации, если указанная деятельность не противоречит 

целям, ради которых они созданы 

г. временное, на срок не более 2 лет, помещение таких детей под надзор в образователь-

ные организации, медицинские организации, организации, оказывающие социальные 

услуги, или в некоммерческие организации, если указанная деятельность не противоречит 

целям, ради которых они созданы 

 

23. Отклонения от нормы связанные со здоровьем (наследственными факторами или 

внешними обстоятельствами: экологической обстановкой, снижением уровня жизни, 

др.) и определяются медицинскими показателями – относятся к одному из перечис-

ленных типов: 

а. физические отклонения; 

б. психические отклонения; 

с. социальные отклонения; 

д. комплексные отклонения 

 

24. Социокультурное пространство со сложной инфраструктурой социальных, куль-

турных объектов и социокультурных отношений, где накапливаются, сохраняются и 

развиваются знания, умения, ценности, нормы, формы общения и т.д. – это 

а. Внешняя социокультурная среда 

б. Внутренняя социокультурная среда 

в. Среда задач 

 

25. Демографические, семейные, социальные, культурные ценности, нормы, обычаи 

населения, общественная и творческая мобильность, общественные формирования, 

конкуренты, потребители являются компонентами: 

а. Среды задач 

б. Общей среды 

в. Внутренней социокультурной среды 

 

26. Выберите формы паблик рилейшнз, позволяющие получить обратную связь 

а. Слухи 

б. День открытых дверей 

в. Публикация в отраслевом журнале. 
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27. Является ли рассылка пресс – релизов способом популяризации образовательно-

го учреждения: 

а. Да, является 

б. Нет, не является 

 

28. Элементами имиджа образовательного учреждения являются: (возможно не-

сколько вариантов ответа) 

а. Логотип 

б. Форма учеников 

в. Успеваемость учеников. 

 

29. Отметьте средства общения, посредством которых человек получает наибольший 

объем информации: 

а. вербальные   

б. невербальные 

 

30. Отметьте основные составляющие процесса общения: 

а. коммуникация, манипуляция, взаимодействие 

б. восприятие, коммуникация, взаимодействие 

в. презентация, коммуникация, восприятие 

 

31. Фактор привлекательности, как ошибка восприятия, действует следующим обра-

зом: 

а. чем больше мы превосходим собеседника, тем менее положительно мы его оцениваем 

б. чем больше собеседник нам нравиться внешне, тем более положительно мы его оцени-

ваем 

в. чем хуже собеседник к нам относится, тем менее положительно мы его оцениваем 

 

32. Перцепция – это 

а. канал связи 

б. ошибка взаимодействия 

в. восприятие партнера по общению 

 

33. Рефлексия – это 

а. логическая форма познания 

б. вид общения 

в. средство связи 

 

34. К какой стратегии поведения в конфликте (К.Томас и Р.Киллмен) относится сле-

дующее поведение участников: действия, направленные на достижение партнер-

ства? 

а. Компромисс; 

б. Избегание; 

в. Сопротивление  

г. Сотрудничество 

 

35. Регулирование конфликтов означает: 

а. стремление к бесконфликтному взаимодействию  

б. знание динамики конфликта  

в. взаимодействие с позиции «Родитель-ребенок» 

г. конструктивное завершение конфликта 
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36. Назовите лишний тип конфликта в классификации по степени проявления: 

а. ролевой  

б.открытый 

в.случайны 

г. скрытый 

 

37. Номадизм - это: 

а. регулирование конфликта 

б. уход от конфликта 

в. успешное завершение конфликта 

г. психологическое качество личности 

 

38. К какой стратегии поведения в конфликте (К.Томас и Р.Киллмен) относится сле-

дующее поведение участников: действия, направленные на уход от конфликта? 

а. Компромисс; 

б. Избегание; 

в. Сопротивление  

г. Сотрудничество 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


