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Этапы работы:

I .  А П Р О Б А Ц И И  И  В Н Е Д Р Е Н И Я  Д И А Г Н О С Т И Ч Е С К И Х

М Е Т О Д И К  В  Н А Ч А Л Ь Н Ы Х  К Л А С С А Х  
I I . П С И Х О Л О Г О - П Е Д А Г О Г И Ч Е С К О Е  С О П Р О В О Ж Д Е Н И Е

Д О П О Л Н И Т Е Л Ь Н Ы Х  О Б Щ Е О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н Ы Х

( Р А З В И В А Ю Щ И Х )  П Р О Г Р А М М

I I I .  А Н А Л И З  Э Т А П О В ,  В О З М О Ж Н Ы Е  В Ы В О Д Ы  П О

В И Д А М  Р А Б О Т Ы ,  Р Е К О М Е Н Д А Ц И И



I этап. Апробация и внедрения
диагностических методик

Методика Н. И. Гуткиной «Сказка» и

«Внутренняя позиция школьника».01
Методика оценки регуляторно-личностных

особенностей детей Моросановой В.И.

«Стиль саморегуляции поведения»

(детский) ССПД-М-2 .

02

Методика определения уровня

тревожности CMAS (адаптация А.М.

Прихожан).
03



II этап. Психолого-

педагогическое сопровождение
дополнительных

общеобразовательных
(развивающих) программ
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С с ы л к а  н а  в и д е о м а т е р и а л



III этап. Анализ этапов,  

выводы,  рекомендации.

Знакомство с ситуацией, проблемой.01
Анализ ресурсов (человеческие,

финансовые, материально-технические,

семья,  ресурсы социальных партнёров)
02

Контроль действий с соблюдением сроков

выполнения работы. 03



Спасибо!

У вас есть какие-либо
вопросы?


