
2.9 Рынок труда и безработица
 -      Рынок труда среда формирования спроса и предложения

 рабочей силы.

     Рабочая сила – способность человека трудиться.



      Заработная плата – это форма материального
     вознаграждения наемных работников за их труд.

Номиналь
ная

 сумма денег

Реальная
объем

  благ, которые
 можно

приобрести



Формы

•  оклад:    установленный ежемесячный размер
     заработной платы, который может корректироваться

    с учетом отработанного сотрудником времени
•  сдельная:    плата определяется объемом

  произведенной работником продукции
• премиальная:     дополнительно к окладу или

    сдельной оплате работникам назначаются
     премиальные выплаты по итогам квартала, года



Причины различий в оплате труда

•    различная сложность труда
•   различная квалификация работников
•  ограниченность талантов
•   наличие свободного времени
•     различная тягость труда (насколько труд
• вредность



Стимулы работников

Экономические    повышение зарплаты, премии;
    оплата обедов и транспортных

  расходов; предоставление
   бесплатных путевок, медицинского

обслуживания

Социальные    престижность труда, возможность
   профессионального и карьерного

  роста и др.

 Моральные   почет и уважение

  Творческие     возможность реализации своих идей,
проектов



   -   Безработица – это социально экономическое явление,
      выражающееся в том, что часть экономически

      активного населения, желающего работать, не может
 найти работу.



Экономически активное 
население•    работающие в качестве

 наемных работников
•   самостоятельно

  обеспечивающие себя
 работой

 (предприниматели,
  фермеры и др.)

•   избранные или
  назначенные на

 оплачиваемую должность
•    проходящие военную и

 альтернативную
 гражданскую службу

•     находящиеся в отпуске, на
  больничном, на

переподготовке
1 -     1 -  - 6 60 – женщины 6 65
мужчины

•    люди, находящиеся в
  трудоспособном возрасте

 1     (от 6 лет до наступления
    пенсионного возраста) у

   которых в течение
   некоторого времени нет

 постоянного заработка
•     доказано их стремление

   найти работу (обращение
  в службу занятости)

ЗАНЯТЫЕ БЕЗРАБОТН
ЫЕ



Не могут быть признаны 
безработными:

•   1 -  не достигшие 6 летнего возраста
•       лица, которым назначена трудовая пенсия по

старости
•       осужденные по решению суда к исправительным

        работам, а также к наказанию в виде лишения
  свободы и т.д.



Фрикционная безработица

      есть при любой экономической ситуации в стране:
       безработному требуется время, чтобы найти полностью
         устраивающую его работу (должность, оплата, расположение фирмы и др.)

Причины:
•      неосведомленность безработных о подходящих им вакансиях;
•         факторы, снижающие мобильность рабочей силы (слабое развитие рынка

        съемного жилья, транспортной сети; требование местной регистрации и
т.п.);

 Способы сокращения:
•      улучшение информационного обеспечения рынка труда;
•       устранение факторов, снижающих мобильность рабочей силы



Сезонная безработица
•        работники заняты только определенную часть года,

        все остальное время они не имеют работы и
      постоянного заработка (живут за счет заработанного

 «в сезон»)
Причины:
•      некоторые виды деятельности могут осуществляться

      только в определенные периоды года (например,
    туризм в приморских курортных районах)



Циклическая безработица
       сокращение численности занятых во всех отраслях

    экономики в условиях экономического спада
Причины:
•       кризис на товарных рынках влечет массовые

  увольнения работников предприятий



Структурная безработица
    невозможность трудоустройства людей определенных

профессий
Причины:
•      сокращение спроса на работников ряда

 -      специальностей из за внедрения в производство
      достижений НТР т.е. несоответствие структуры

     спроса и предложения на рынке труда
 Способы сокращения:

•    программы переобучения, переквалификации
   безработных, развитие малого бизнеса.



последствия

позитивные негативные
•    Формируется «резерв»

 рабочей силы
•   Усиливается трудовая

 мотивация работников
•  Развивается

   конкуренция на рынке
труда

•   рост безработицы
   сокращает спрос на

   товары на внутреннем
рынке

•   Рост безработицы
  обостряет политическую

  ситуацию в стране
•   рост безработицы

  нередко сопровождается
   ростом преступности и

др.



Борьба с безработицей

•     программы повышения квалификации и
 переподготовки работников

•      целевые программы содействия найму отдельных
     категорий работников (например, молодежи, людей

   с ограниченными возможностями здоровья)
•    программы социальной помощи безработным
•     профориентация безработных, переподготовка и

    повышение квалификации желающих получить
работу



В стране А во время экономического кризиса многие граждане потеряли работу. Длительное время не 
могут её найти и перебиваются временными, случайными заработками. Выберите из приведённого 
ниже списка характеристики безработицы в стране А и запишите цифры, под которыми они указаны.

1  ) открытая
2  ) сезонная
3  ) циклическая

 4) структурная
 5) застойная

•  6) фрикционная



Найдите в приведенном ниже списке примеры, иллюстрирующие 
проявление фрикционной безработицы на рынке труда.

1            ) Гражданка М., квалифицированный экономист, два года не работала, ухаживая за
           больной матерью, приступив к поискам работы, не смогла найти место по

     специальности, отказавшись пойти на работу курьером.
2            ) В связи с длительной рецессией, предприятие вынуждено было сократить около

           трети своего персонала, а часть сотрудников отпустить в бессрочный отпуск без
 сохранения содержания.

3               ) В связи с запретом на игорный бизнес, закрылись все городские казино и их
      персонал потерял работу, бывшим крупье необходимо перекввалифицироваться.

 -            4) Врач педиатр переехал по семейным обстоятельствам в другой город, пока он не
         смог найти работу по специальности и получает пособие по безработице.

            5) В связи с экономическим спадом в стране потеряли рабочие места многие
     банковские и конторские служащие, «офисный планктон»

           6) Бывший банковский юрист, имеющий опыт работы, ищет работу по своему
       -    профилю, предложенные ему вакансии его не устроили из за слишком низкого

жалования.



Используя обществоведческие знания, составьте 
сложный план, позволяющий раскрыть по 
существу тему «Безработица».



1   . Понятие безработица.
2    . Основные формы безработицы:

 а) фрикционная;
 б) циклическая;
 в) структурная;
 г) сезонная.

3        . Влияние безработицы на социальную и экономическую сферы:
 а) положительное;
 б) негативное.
     4. Политика государства в области занятости:

   а)выплата пособия по безработице;
   Б) организация курсов переквалификации;

    В)поддержка при открытии малого бизнеса.
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