
Заявка на грантовый конкурс 

Название проекта Профориентационный образовательный выезд для 

студентов и обучающихся рабочих профессий 

«ПРОФИ.ru» 

Команда проекта Руководитель- Парфенов Иван Дмитриевич; 

Координатор работы волонтеров- Широких Наталья 

Владимировна, педагог-организатор 1 категории 

Ижорского колледжа, педагог дополнительного 

образования Дворца учащейся молодежи Санкт-

Петербурга, Дома молодежи «Колпинец», опыт 

педагогической работы более 5 лет. Является лауреатом 

конкурса достижений «Колпинская надежда 2017», 

имеет ряд грамот и благодарностей. Прошла 

следующие курсы повышения квалификации: 

1.«Информационные технологии в деятельности 

педагога в рамках ФГОС» в Автономной 

некоммерческой организации высшего 

профессионального образования «Смольный институт 

Российской академии образования» (2015 г.); 

2.«Практика использования АИСУ «Параграф» в 

деятельности образовательного учреждения» в ГБУ 

ДПО «Санкт-Петербургский центр оценки качества 

образования и информационных технологий» (2016 г.); 

3.«Принципы и методы работы в области 

межкультурного воспитания, внедрение педагогических 

методик бесконфликтного общения, направленных на 

профилактику экстремизма» в СПБГБПУ «Городской 

центр социальных программ и профилактики 

асоциальных явлений среди молодежи «КОНТАКТ» 

(2017 г.); 

4.«Формирование профессиональной компетентности 

педагога в современных условиях» в ГБНОУ Дворец 

учащейся молодежи Санкт-Петербурга (2018 г.); 

5.«Актуальные вопросы теории, методики и 

организации социально-педагогической деятельности в 

общеобразовательных учреждениях и 

профессиональных учреждениях» в ГБНОУ Дворец 

учащейся молодежи Санкт-Петербурга (2018 г.); 

6.«Образовательный сервис и ивент-технологии в 

образовании» в ГБНОУ Дворец учащейся молодежи 

(2019 г.) 

Имеет диплом о профессиональной переподготовке по 

программе «Педагогическое образование: технология» 

в Государственном автономном образовательном 

учреждении высшего образования Ленинградской 

области «Ленинградский государственный университет 

имени А.С. Пушкина» (2018 г.). 



Обучается в Государственном автономном 

образовательном учреждении высшего образования 

Ленинградской области «Ленинградский 

государственный университет имени А.С. Пушкина» на 

1 курсе по специальности: «Государственное и 

муниципальное управление»; 

Опыт: в сфере экологии 3 года, развит навык работы в 

команде, подготовка команды для участия в 

экологических викторинах, акциях, субботниках; 

Координатор информационного сопровождения: 

Стрелкова Яна Николаевна, педагог-организатор 1 

категории Ижорского колледжа, педагог 

дополнительного образования Дворца учащейся 

молодежи Санкт-Петербурга. 

Образование: 

Закончила Ижорский политехнический лицей; 

Прошла курсы переподготовки ЛГУ им. Пушкина 

«Педагогическое образование. Технология»; 

Прошла курсы в АППО по специальности «Педагогика 

и психология дополнительного образования»; 

Обучается на 5 курсе в РПГУ им. Герцена по 

специальности «Психология и социальная педагогика». 

Имеет удостоверения о повышении квалификации: 

«Образовательный сервис и ивент-технологии в 

образовании»; 

«Коммуникативная компетентность педагога в свете 

ФГОС»; 

«Основы обработки аудио и видео информации для 

использования в образовательной деятельности»; 

«Формирование профессиональной компетентности 

педагога в современных условиях»; 

 «Актуальные вопросы теории, методики и организации 

социально-педагогической деятельности в 

общеобразовательных учреждениях и 

профессиональных образовательных учреждениях». 

Опыт: Владение навыками работы в Power Point, Adobe 

Photoshop, MS Word, MS Excel, Adobe Premiere Pro. 

Умеет управлять проектами, ведет занятия по 

внеурочной деятельности у обучающихся 15-17 лет. 

Имеет опыт управления студенческим советом 4 года. 

Дополнительные навыки: игра на гитаре, на укулеле, 

барабанах. Фотографирование; 

Ответственный по взаимодействию с молодежными 

и образовательными организациями Колпинского 

района: Клочев Руслан- студент Ижорского колледжа 

по профессии «Электромонтажник электрических сетей 

и оборудования», входит в состав Совета обучающихся. 

Опыт: Является заместителем председателя колледжа 



по социальному направлению, принимает участие в 

мероприятиях колледжа, района, города. Является 

обладателем грамот и благодарностей, финалист 

Всероссийского конкурса проектов «Россия2035». 

Состоит в Молодежном Совете при Главе 

администрации Колпинского района. 

География проекта Санкт-Петербурга, Ленинградская область 

Начало реализации* Июнь 2020 

Окончание 

реализации* 

Декабрь 2020 

Краткая аннотация 

 

 

 

Профориентационный образовательный выезд для 

студентов и обучающихся рабочих профессий 

«ПРОФИ.ru направленный в дальнейшем на 

осуществлении увеличения рабочей молодежи на 

заводах. Проект направлен на профориентацию 

молодежи.  

С помощью реализации профориетационного выезда, 

будет доступна дополнительная возможность по 

изучению Soft skills компетенций, компетенций по 

подготовке к WorldSkill по специальностям, 

востребованным Северо-Западным Федеральным 

Округом и повысят востребованность участников 

проекта на рынке труда. 

Описание проблемы, 

решению/снижению 

остроты которой 

посвящен проект 

Актуальность проекта 

для молодежи 

Актуальность: «ПРОФИ.ru» - это трехдневный 

профессиональный выезд для молодежи. Осознанно 

интегрированная молодежь готовая получать рабочие 

профессии. Проект соответствует положениям 

Концепции долгосрочного социально-экономического 

развития РФ на период до 2020 года (Утверждена 

распоряжением Правительства РФ от 17 ноября 2008 г. 

№ 1662-р) 

Основные целевые 

группы 

Молодежь в возрасте от 14 до 30 лет. 

Основная цель Профориентационная работа направленная на 

популяризацию компетенций WorldSkill и Soft skills и  

молодежь, направленную на рабочую профессию. 

Основная цель проекта – интеграция студентов, 

недавно поступивших в колледж в активную 

профессиональную студенческую жизнь 

Задачи проекта - Обучение молодежи навыкам работе в команде; 

- Увеличение численности активной молодежи; 

-Повышение профессиональных компетенций 

молодежи; 

- Трудовое воспитание молодёжи; 

-Популяризация компетенций WorldSkill и Soft skills; 

- Сохранение человеческих и профессиональных 

ценностей. 



Методы реализации Общие методы реализации проекта: I этап- 

информационно-подготовительный: 

- Сбор информации о активном контингенте 

обучающихся и студентов; 

- Подготовка документов для профориентационного 

выезда молодежи рабочих профессий; 

- Сбор списков участников; 

-Сбор необходимой документации для проведения 

выезда; 

-Создание договоров для аренды транспортных средств; 

- Подписание и согласование места проведения; 

- Подготовка и согласование документов на аренду 

автобусов; 

- Создание рабочего плана проведения мероприятия; 

- Информационное сопровождение проекта; 

- Сбор организационной и волонтерской команды  для 

реализации проекта. 

II этап- реализация программы действий: 

- Проведение мотивирующих семинаров для 

волонтеров (2 раза в месяц); 

- Разработка маршрута мероприятия; 

- Согласования мероприятия; 

- Подготовка раздаточного материала; 

- Информирование через социальные сети о проведении 

мероприятия; 

- Проведение мероприятия; 

III этап- заключительный: 

- Получение обратной связи после проведения выезда 

от участников мероприятия; 

-Информирование о проведении выезда в социальных 

сетях (охват более 1000 человек); 

- Фото и видео отчет о мероприятии. 

Количественные 

показатели 

1) Проведение 1 дня профориентационного слета, 

наполненных более 10 творческими, 

интеллектуальными и спортивными мероприятиями; 

Участники проекта:  

Лидеры студенческого Совета; 

Молодежь Колпинского района; 

Психолого-педагогическое сопровождение проекта; 

Тренеры для проведения образовательных программ, 

направленные на становления личности; 

Спортивное сопровождение проекта. 

3) проведение 3 блока образовательных программ по 

следующим направлениям: 

- профессиональное становление личности; 

- социальное проектирование: от идеи до успеха; 

- методы эффективного целеполагания: мой путь 

лидера;  



Очные участники проекта- 300 человек, 

 Заочные участники: охват через социальные сети:  

Информационный портал «Ижорский колледж», (охват 

2,7 тысяч человек); 

Информационный портал «Колпинский район», (охват 

79,027 тысяч человек); 

Информационный портал «ДМК Дом молодежи 

Колпинец», (охват 4,122 тысяч человек);  

Информационный портал «Колпинский район/газета 

Ижорская перспектива», (охват 7,333 тысяч человек);  

Информационный портал «Колпино-СИТИ», (охват 

22,775 тысяч человек)  

Instagramm: https://instagramm.com/izhora.college? (охват 

158 человек)  

Ижорский колледж- охват 1000 человек; 

Качественные 

показатели 

Повышение компетенций WorldSkill и Soft skills у 

молодежи; 

Обучение молодежи навыкам работе в команде; 

Увеличение численности активной молодежи; 

Повышение профессиональных компетенций 

молодежи; 

Повышение трудового воспитания молодёжи; 

Мультипликативность 

и дальнейшая 

реализация проекта 

Проект рассчитан на дальнейшее развитие не только в 

Колпинском районе, но и в городе,  планируется охват 

образовательных структур (школы, учреждения 

дополнительного образования и т.д). 

Запрашиваемая сумма 

гранта 

1564420 

Сумма 

софинансирования 

743140 

Опыт успешной 

реализации 

Организация выездных мероприятий, организация 

выездов студенческого Совета. 

Помощь в организации таких мероприятий, как: 

Сентябрь 2018 год-Колпинский Деловой Форум; 

Ноябрь 2018 год- Городской Форум Волонтеров; 

Доброфорум 7.0; 

Декабрь 2018 год- Семинар по социальному 

проектированию «От идеи до воплощения»; 

Февраль 2019 год- Лыжня России-2019; 

Май 2019 год-Экскурсия в г. Кронштадт; 

Сентябрь 2019 год-городское спортивное мероприятие 

«V осенний забег»; Выезд на конференцию «Наследие 

Хо.Ши.Мина. 50 лет спустя» в качестве волонтеров; 

Март 2020 год- Экскурсия в Севкабель порт на 

трехмерную панораму «Память говорит. Дорога через 

войну».  

Партнеры проекта и 

собственный вклад 

Собственный вклад в создание проекта: 

Партнеры проекта:  

https://instagramm.com/izhora.college


Санкт-Петербургское государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение 

«Ижорский колледж» предоставляет на безвозмездной 

основе помещения для документального 

сопровождения проекта, обеспечение копирования и 

распечатки необходимых материалов (компьютер, 

МФУ, проектор). Проведение работы с волонтерской 

командой и командой организационного состава, 

консультативные услуги в ходе реализации проекта. 

Профсоюз Ижорского колледжа оказывает 

факультативную поддержку проекта; 

СПб ГБУ «Дом молодежи Колпинец» предоставляет 

информационную поддержку проекта; 

Молодежный Совет при Главе администрации 

Колпинского района предоставляет информационную 

поддержку проекта. 

Информационные партнеры:  

Медиа-портал «Ижорский колледж»; 

Медиа-портал «Колпинский район»; 

Медиа-портал «ДМК Дом молодежи Колпинец», 

Медиа-портал «Колпинский район/газета Ижорская 

перспектива»; 

Медиа-портал «Колпино-СИТИ»; 

Instagramm: https://instagramm.com/izhora.college 

 

Информационное 

сопровождение 

проекта 

Реализация проекта будет размещена в социальных 

сетях:  

В контакте: информационный портал «Ижорский 

колледж», (охват 2,7 тысяч человек, 

https://vk.com/izhora.college); 

Информационный портал «Колпинский район», (охват 

79,027 тысяч человек, https://vk.com/kolpino); 

Информационный портал «ДМК Дом молодежи 

Колпинец», (охват 4,122 тысяч человек, 

https://vk.com/dm_kolpinets);   

Информационный портал  «Колпинский район/газета 

Ижорская перспектива», (охват 7,333 тысяч человек, 

https://vk.com/kolpr);  

Информационный портал «Колпино-СИТИ», (охват 

22,775 тысяч человек, https://vk.com/kolpinocity) 

Instagramm: охват 158 человек 

(https://instagramm.com/izhora.college?)  

Дополнительная 

информация о 

проекте 

В дальнейшей реализации проекта, планируется 

привлечение поддержки депутатов муниципального 

образования, депутата законодательного собрание, 

привлечение актива школ Колпинского района г.Санкт-

Петербурга. 

 



 

Детализированная смета проекта 

№ Статья расходов Стоимость (ед.) Кол-во единиц Всего 

1.  Сувенирная продукция 

- пакет с логотипом 

- футболка с логотипом 

- бейсболка с логотипом 

- блокнот с логотипом 

- ручка с логотипом 

-  флеш-накопитель с 

логотипом  

ИТОГО: 750000 

 

100 

400 

300 

265 

250 

560 

 

400 

400 

400 

400 

400 

400 

 

40000 

160000 

120000 

106000 

100000 

224000 

2.  Расходные материалы, 

канцтовары 

- ручки шар.  

- ватманы 200 л  

- бейджи индивидуальные (с 

карманом и шнурком) 

- подставка настольная, 

двухсторонняя, акриловая 

(регистрация) 

- папка уголок А4 

-бумага А4 

-бумага цветная 

-листы для заметок с 

клейким краем 

Складной стул 

Флипчарт 

Листы для флипчарта 

Маркеры (набор 4 шт.) 

ИТОГО: 513080 

 

 

30 

1000 

150 

 

1600 

 

 

100 

440 

555 

60 

 

799 

2890 

205 

86 

 

 

300 

2 

300 

 

1 

 

 

10 

50 

35 

50 

 

500 

3 

5 

10 

 

 

9000 

2000 

45000 

 

1600 

 

 

1000 

22000 

19425 

3000 

 

399500 

8670 

1025 

860 

3.  Аренда автобуса (туда и 

обратно) 

ИТОГО: 85000 

17000 5 85000 

4.  Аренда базы отдыха 

ИТОГО: 9000 

9000 1 9000 

5.  Баннер   

ИТОГО: 30000 

10000 3 30000 

 

6.  Разработка логотипа и 

дизайна 

Логотип  

Макет для фотозоны 

ИТОГО: 56000 

 

 

25000  

3000 

 

 

2 

2 

 

 

50000 

6000 

 

 

7.  Питание участников 

конкурса (обед) 

ИТОГО: 40000 

 

40000 

 

1 

 

40000 

 

8.  Услуги медицинского 

врача 

ИТОГО: 25000 

25000 1 25000 



9.  Промо-одежда для 

организаторов и 

волонтеров 

Футболки 

Свитшот 

Ежедневник 

Бейдж-организатора 

Печатная продукция: 

Сертификаты участников 

Дипломы 

ИТОГО: 56340 

 

 

 

400 

600 

268 

60 

 

25 

30 

 

 

 

30 

30 

30 

30 

 

300 

300 

 

 

 

12000 

18000 

8040 

1800 

 

7500 

9000 

 Сумма проекта: 1564420 

Софинансирование (Ижорский колледж) 

1.  Предоставление помещений 

Компьютер; 

Принтер (МФУ); 

Эквивалент заработной 

платы педагога-

организатора; 

Эквивалент работника по 

безопасности 

Эквивалент заработной 

платы фотографа; 

Фотоаппарат; 

 

Аренда аппаратуры 

(техническое обеспечение 

Слета) 

ИТОГО: 743140 

40000 

46460 

9325 

20000 

 

 

10000 

 

20000 

 

50000 

 

 

50000 

5 

4 

4 

2 

 

 

1 

 

3 

 

3 

 

 

1 

200000 

185840 

37300 

40000 

 

 

20000 

 

60000 

 

1500000 

 

 

50000 

 

Полная стоимость проекта: 2307560 

Запрашиваемая сумма: 1564420 

Сумма софинансирования проекта: 743140 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Календарный план реализации проекта 

№ Задача Метод/Мероприятие Сроки 

(дд.мм.гггг) 

Показатели 

результативности 

1.   

 

 

 

 

 

Подготовка и 

реализация 1 этапа 

Сбор информации 

о поступивших 

студентов на 1 

курс в колледж; 

 Подготовка 

документов для 

студенческого 

выезда; 

Сбор списков 

обучающихся; 

Подписание и 

согласование 

места проведения; 

Подготовка и 

согласование 

документов на 

аренду автобусов; 

Создание 

рабочего плана 

проведения 

мероприятия; 

Информирование 

в социальных 

сетях о 

проведении 

выезда; 

 

 

 

 

Июнь-

Сентябрь 

2020 год 

Сбор 

организационной 

группой 

списков, подача 

списков для 

утверждения  в 

ГАИ. 

Оформление 

документов на 

аренду 

транспортных 

средств; 

составление 

договора на 

аренду места 

проживания, и 

питание 

участников во 

время 

мероприятия; 

сбор 

организационной 

команды, 

команды 

волонтеров, 

информационное 

сопровождение 

мероприятия. 
2.   

Подготовка и 

реализация 2 этапа 

Проведение 

мотивирующих 

семинаров для 

волонтеров (2 раз 

в месяц); 

Разработка 

маршрута 

мероприятия; 

Согласования 

мероприятия; 

 Подготовка 

раздаточного 

материала; 

Информирование 

через социальные 

сети о проведении 

 

 

 

Октябрь-

Ноябрь 

2020 год 

Проведение 

бесед, 

обучающих 

мастер-классов, 

тренингов с 

организаторами, 

волонтерами 

мероприятия, 

Проведение 

организационных 

моментов, сбор 

всех участников, 

контроль 

маршрута до 

места 

назначения, 



мероприятия; 

- Проведение 

мероприятия; 

проведения 

мероприятия. 

Информационное 

сопровождение 

мероприятия 

Контроль 

проведения 

мероприятия. 
3.   

 

 

Подготовка и 

реализация 3 этапа 

Получение 

обратной связи 

после проведения 

выезда от 

участников 

мероприятия; 

Информирование 

о проведении 

выезда в 

социальных сетях 

(охват более 1000 

человек); 

Фото и видео 

отчет о 

мероприятии; 

Раздача 

методического 

материала 

участникам 

мероприятия 

 

 

 

Декабрь 

2020 года 

 

Опрос 

сотрудниками и 

волонтерами 

колледжа о 

ощущениях 

после 

мероприятия; 

Информационное 

сопровождение 

мероприятия, 

подготовка 

методического 

материала. 

 


