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Перспективный план работы 

на 2020 - 2021 учебный год 
 

Введение 

Функционирование и развитие МБУ ДО  «Велижской ДШИ» (далее ДШИ) 

происходит в условиях реализации новой государственной образовательной 

политики, основными ориентирами которой являются: формирование 

российской идентичности; создание условий для сохранения, приумножения 

культурных и духовных ценностей народов России; рост качества социальной 

среды; обеспечение условий развития каждого человека; понимание 

зависимости изменения качества человеческого ресурса от изменения качества 

образования; становление открытой, гибкой и доступной системы 

образования. 

Для разработки перспективного плана работы ДШИ на 2020 - 2021 учебный 

год учитывались следующие цели: 

1.Изменения отношения к художественному образованию в социуме, 

повышение его статусности, востребованности и результативности. 

2.Обеспечение благоприятных условий для создания системы выявления и 

развития детской одаренности в различных областях интеллектуальной и 

творческой деятельности. 

 

задачи: 

Реализация концепции развития дополнительного образования детей в РФ. 

Повышение воспитательного потенциала ОУ в соответствии с новой 

Стратегией развития воспитания в РФ. 

Обеспечение реализации прав каждого обучающегося на получение 

бесплатного дополнительного образования в соответствии с его потребностями 

и возможностями 

Создание системы выявления и развития детской одаренности в области 

искусств . 

Совершенствование образовательных программ, реализуемых в учреждении. 

Реализация дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных 

программ в области искусств наряду с общеразвивающими программами. 

Достижение широкого разнообразия вариативности реализуемых 

образовательных программ. 

Повышение качества дополнительного образования за счет активизации и 

внедрения новых форм методической работы, современных технологий, 

интеграции в педагогическое интернет сообщество преподавателей. 

Формирование образовательной среды, способствующей актуализации 

дополнительных предпрофессиональных и общеразвивающих программ; 

духовно-нравственному развитию и социализации обучающихся. 

Внедрение проектных форм концертно-выставочной деятельности. 

Активизация в конкурсном движении всех уровней районных, зональных, 

областных, международных , а также в выставках и фестивалях. 



Создание и сохранение здоровьесберегающей , безопасной среды для всех 

участников образовательного пространства. 

Отражение юбилейных дат в области искусства во всех разделах учебно-

воспитательного процесса, согласно календаря образовательных событий на 

2020-2021 учебный год. 

Взаимодействие с социальными партнерами на качественном уровне. 

Реализация проекта «Успех каждого ребёнка». 

Расширение направлений и форм участия школы искусств в культурно-

эстетическом развитии социальной среды, наращивании социализирующего 

потенциала социокультурной инфраструктуры Велижского муниципального 

района. 



В соответствии с планом работы на год, в течение учебного года, 

реализуются следующие направления работы: 

- обеспечение доступным, качественным дополнительным образованием 

- обеспечение повышения квалификации, организация работы по аттестации 

преподавателей и распространение перспективного педагогического опыта. 

- внедрение инновационных образовательных технологий. 

- совершенствование программно-методического обеспечения учебно- 

воспитательного процесса в соответствии с требованиями ФГТ 
 

 

СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА 

 

Образовательный процесс в школе планируется в соответствии с нормативной 

базой, основываясь на методические рекомендации по реализации 

дополнительных общеразвивающих программ, предпрофессиональных 

программ и программ художественно-эстетической направленности в области 

искусств. 

Ежегодно составляется и утверждается учебно-календарные график 

промежуточных и итоговых аттестаций, учебные планы по специализациям, 

программы учебных дисциплин, планы работы по отделениям. 

Разрабатываются репертуарные списки творческих коллективов и 

индивидуальные планы обучающихся. 

 

 

Реализуемые образовательные программы: 

 

Дополнительная предпрофессиональные общеобразовательные 

образовательные программы в области искусств: 

 

«Фортепиано» -  12  чел. 

 «Духовые инструменты»-  6  чел. 

 «Живопись» -  38 чел. 

ВСЕГО:  56  чел 



 

Дополнительные общеразвивающие программы 

«Фортепиано»- 12 чел. 

«Народные инструменты» -  6  чел. 

«Синтезатор» - 14 чел. 

Художественное отделение – 37 чел 

Хор. пение – 36 чел. 

ВСЕГО: 105 чел. 

 

Формы контроля знаний по освоению дополнительных образовательных 

программ 

 

Музыкальное отделение: 

1. Зачеты (четверть) 

2. Экзамены 

3. Технические зачеты 

4. Контрольные уроки по полугодиям 

5. Выпускные экзамены – по расписанию (дата уточняется и 

утверждается решением педагогического совета). 

Художественное отделение: 

1. Сквозные просмотры работ обучающихся по спец. предметам 

2. Просмотры за полугодие 

3. Составление календарно – тематических планов 

4. Контрольные уроки. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Контингент обучающихся МБУ ДО «Велижской ДШИ» на 1 октября 2020 года 
 

Общее количество детей, участвующих в отборе при приёме:  87   человек 

Количество поступивших ВСЕГО:     87     человек 

Класс Фортепиано Синтезатор Духовые 

инструменты 

Хоровой класс Художественное Гитара 

Подготов. 

класс 

0 0 0 36 37 0 

1 6 1 2 0 10 4 

2 4 2 1 0 12 0 

3 6 4 1 0 8 0 

4 3 1 0 0 0 0 

5 4 5 2 0 8 0 

6 1 0 0 0 0 0 

7 0 1 0 0 0 0 

Всего 24 14 5 36 74 4 

 

Педагогический состав «Велижской детской школы искусств» на 1 октября 2020 года 

(штатные сотрудники) 

Специальность Количество 

преподавателей 

Категория Образование Стаж 

В 1 2 высшее среднее 0-10 10-25 Св.25 

Фортепиано 3 1 1 - - 3 - 1 2 

Синтезатор 1 - - 1 1 - - - 1 

Духовые 1 - - 1 1 - - 1 - 

Хоровой класс 1 - 1 - 1 - - 1 - 

Художники  2 - 2 - - 2 - 1 1 

Всего 8 1 4 2 3 5 - 4 4 

 



Приложение № 1 к годовому плану 

МБУ ДО «Велижская ДШИ» 

на 2020-2021 г. 

 

 

ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ МБУ ДО «ВЕЛИЖСКОЙ ДШИ» 

на 2020-2021 гг 

Контекстные задачи: 

-предоставление качественного обучения по общеобразовательны, 

предпрофессиональным и общеразвивающим программам в области искусств. 

-развитие инновационной деятельности, внедрение новых образовательных 

моделей. 

Формы работы, прошедшие многолетнюю апробацию и ставшие 

традиционными для школы искусств: учебные занятия (уроки), зачеты, мастер-

классы, открытые уроки, выступление на концертах, участие в конкурсах, 

фестивалях, выставках, посещение музеев, выставок, концертов известных 

исполнителей, отчетные выступления и др. 

Совершенствование содержания учебных общеразвивающих программ, 

методов и технологий обучения. 

 

Главная цель деятельности педагогического коллектива в этом учебном году - 

создание творческой среды, где каждый ребенок имеет равные стартовые 

возможности в освоение знаний в области мирового и отечественного 

искусства, в развитии творческих способностей, в сочетании с ранней 

профессиональной ориентацией. Одна из основных педагогических задач - 

выявление творческого потенциала, одаренности учащихся для создания 

условий реализации их права на получение системы знаний и творческих 

технологий для занятий художественным творчеством. 

Реализация программ и учебных планов в соответствии с федеральными 

государственными требованиями дополнительных предпрофессиональных 

общеобразовательных программ, учитывая возрастные и индивидуальные 

особенности обучающихся и направленные на выявление одаренных детей в 

области искусства. 

Задачи: 

-совершенствовать методическое обеспечение учебно-воспитательного 

процесса на основе диагностики и анализа 

- развивать творческий потенциал педагогов, выявлять и обобщать передовой 

педагогический опыт 

- организовать работу по повышению квалификации педагогических кадров 

-предоставлять педагогическим работникам необходимую информацию по 

основным направлениям развития дополнительного образования детей, 

программ, новым педагогическим технологиям, учебно-методической 

литературе по проблемам обучения и воспитания детей 

-оказывать помощь в подготовке работников к аттестации; 

- оказывать поддержку в инновационной деятельности; 



- разрабатывать мероприятия по обновлению содержания и организационных 

форм дополнительного образования детей; 

- пропагандировать деятельность школы в СМИ; 

- активизировать и стимулировать профессиональную деятельность педагогов 

как через организацию различных конкурсов профессионального мастерства в 

школе, так и через участие в смотрах-конкурсах районного, российского 

уровней; 

- поддерживать деловые связи и сотрудничество с профильными колледжами. 

Методическая работа занимает важное место в деятельности школы – это 

целостная система взаимосвязанных мер, основанная на достижениях науки и 

передового опыта. Она направлена на повышение профессионального уровня 

преподавателей, на достижение оптимальных результатов обучения, 

воспитания и творческого развития обучающихся. Самым главным во 

внутришкольной методической работе является оказание действенной помощи 

педагогу на всех уровнях - от подготовки педагогов к занятию до организации 

подготовки и повышения квалификации педагогов. 

 

Общая тема работы учреждения на 2020-2021год – развитие творческих 

способностей и детской одаренности в условиях реализация дополнительных 

общеобразовательных(общеразвивающих)программ дополнительного  

образования учитывая современные тенденции в содержании дополнительного 

образования детей, способствование ранней профориентации обучающихся. 

Данная тема прослеживается в работе каждого педагога всех отделениями 

школы. Результатом этой работы ожидается создание общешкольных 

творческих проектов, сборников методических работок преподавателей 

,участие в конкурсах методических разработок ,повышение качества участия 

обучающихся в конкурсах. 

 

Формы методической работы: 

Цели, задачи и содержание методической работы в школе реализуется через 

ее формы: (индивидуальные, групповые, коллективные). 

К индивидуальным формам методической работы относятся: 

1. Консультации. 

2. Самообразование. 

3. Работа над индивидуальной методической темой. 

4. Методическое обеспечение (разработки, пособия, наглядный материал) 

3. Открытые занятия. 

4. Мастер классы 

5. Педагогические мастерские 

К коллективным формам деятельности относятся: 

1. Педагогические советы. 

2. Отчеты по самообразованию в виде докладов, рефератов, методических 

пособий. 

3. Обсуждение новейших педагогических методик, технологий, открытых 

занятий, учебных пособий. 



4. Работа коллектива над общей методической темой. 

Мотивацией педагогов на повышение своей профессиональной 

компетентности 

является желание соответствовать профессиональному уровню и стандартам, а 

результатом этого соответствия является аттестация педагогов. 

Одно из важнейших направлений работы – повышение квалификации 

педагогических кадров, которое успешно осуществляется в разнообразных 

формах. 

- курсы повышения квалификации; аттестация; составление портфолио; 

- подготовка собственных концертных выступлений, а также концерты 

обучающихся; 

- конкурсы и фестивали для обучающихся; 

- обобщение педагогического опыта: разработка методических рекомендаций, 

пособий, тестовых и контрольных материалов; 

- открытые занятия; 

- методические сообщения; 

- взаимопосещение занятий; 

- консультации. 

Разнообразие форм и методов позволяет каждому преподавателю принять 

участие в методической работе и повышении своего педагогического уровня. 

Необходимым условием профессиональной деятельности педагогов школы 

является самообразование, так как образование, полученное с опорой на свой 

профессиональный и личностный опыт, является наиболее эффективной 

формой повышения квалификации. Каждый педагог определяет актуальную 

для себя тему по самообразованию, разрабатывает индивидуальный план 

изучения темы и в течение года работает над нею, с обобщенными 

результатами он знакомит своих коллег на пед. советах. Темы носят 

проблемный, поисковый характер. 

 

Темы методической работы (самообразования) 

на 2020-2021 учебный год. 

№ ФИО Тема самообразования Форма отчета по 

теме 

1 Масленников А.В. Обучение игре на музыкальных 

инструментах как наиболее 

эффективный путь в развитии 

музыкальных способностей. 

Выступление на 

пед.совете 

2 Тарасова М.В. «Проектная деятельность 

школьников на уроках 

изобразительного искусства» 

Выступление на 

пед.совете 

3. Горелова С.П. «Методы развивающего обучения 

на уроках фортепиано» 

Выступление на 

пед.совете 

4 Пчёлко Ю.А. «Постановка игрового аппарата 

при игре на музыкальных 

инструментах» 

Выступление на 

пед.совете 

5 Михалкина Е.А. «Работа по развитию. Выступление на 



исполнительской техники 

на баяне, аккордеоне» 

пед.совете 

6 Туренкова Л.В. «Создание условий для развития 

и формирования творческого 

потенциала учащихся на уроках 

музыки в условиях реализации 

ФГОС». 

Выступление на 

пед.совете 

7 

 

Маров В.А. «Формирование личностных и 

метапредметных результатов 

обучения как процесс 

становления основ духовного 

развития личности» 

Выступление на 

пед.совете 

 

Результаты деятельности преподавателей (методические разработки 

дидактический материал оформляюся и используются всеми желающими 

преподавателями в практической деятельности). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №2 к годовому плану 

МБУ ДО «Велижской ДШИ» 

на 2020-2021 г. 

 

 

План инновационной деятельности МБУ ДО «Велижской ДШИ» 

на 2020-2021 учебный год 

 

Инновационная деятельность направлена на всестороннее повышение 

профессионального мастерства каждого педагога, на обогащение и развитие 

творческого потенциала коллектива в целом. 

В школе это: 

- корректировка и разработка новых локальных актов; 

- применение в учебном процессе инновационных методов и форм обучения: 

интегрированные уроки, экзамен-конкурс, альтернативные формы 

проведения промежуточной аттестации обучающихся; 

- проведение внеклассных воспитательных мероприятий с привлечением 

новейших информационных средств обучения: создание видеофильмов; 

- использование в работе преподавателей Интернет-ресурсов, 

информационных технологий; 

- разработка и совершенствование сайта школы. 

 

Тема инновационной деятельности учреждения на 2020-2021 год 

«Реализация дополнительных предпрофессиональных 

общеобразовательных программ в области искусств – как инструмент 

ранней профессиональной ориентации школьников». 

 

Над данной темой учреждение работает первый год. 



Приложение №3 к годовому плану 

МБУ ДО «Велижской ДШИ»  

на 2020-2021 г. 

 

План внутришкольного контроля МБУ ДО «Велижской ДШИ»  

на 2020-2021 учебный год 

 

 

Параметры 

проверки 

Цели Объекты 

контроля 

Вид контроля Формы 

контроля 

Методы 

контроля 

Ответственные 

Итог 

Сентябрь 

Комплектование 

контингента 

обучающихся 

Уточнение и 

корректировка 

списков обучающихся 

Посещение классных 

собраний 

Списки 

обучающихся по 

классам, 

группам, набор в 

1 класс 

Тематический Персональный Беседа 

Директор 
Приказ о контингенте 

совещание при 

директоре 

Состояние 

учебных 

кабинетов 

Степень готовности 

кабинетов 

к новому учебному году, 

Учебные 

кабинеты 

Фронтальный Обобщающий Наблюдение, 

беседа, 

директор 

Совещание 

Расписание 

учебных занятий 

Обеспечение реализации 

ОП и 

оптимизации 

использования 

учебных площадей 

    Приказ об 

утверждении 

расписания 

Педагогическая 

документация 

Качество составления 

календарно-тематических 

планов по предметам, 

расписание уроков, 

индивидуальные планы 

Календарно-

тематическое 

планы , 

индивидуальные 

планы 

Тематический Персональный Беседа 

Директор 
Приказ об 

утверждении 

Индивидуальных 

учебных планов 



обучающихся(обеспечение 

индивидуального подхода 

к обучающимся) 

обучающихся. 

Расписание 

занятий. 

Договор об 

образовании с 

родителями 

(законными 

представителями) 

Соблюдение 

законодательства 

Договора с 

родителями 

   Реестр договоров с 

родителями 

Организация 

планирования 

учебно- 

методической 

деятельности 

преподавателей 

Проанализировать 

своевременность и 

качество планов работ 

преподавателей 

Планы работ 

преподавателей 

Тематический Персональный Анализ 

Директор 

Педсовет 

Октябрь 

Сохранность 

контингента 

Обеспечение сохранности 

контингента 

Уточнение 

списков 

обучающихся, 

выявление 

отсева, 

анализ заявлений 

родителей 

Тематический  Анализ 

Директор 

Приказ о 

предотвращении отсева 

Работа с 

одаренными 

детьми 

Анализ работы 

преподавателей с 

обучающимися, 

имеющими 

повышенную мотивацию к 

учебно-творческой 

деятельности. 

Посещение 

уроков, 

планы работы 

Преподавателей, 

анализ  успехов 

Тематический Персональный Беседа  

директор 

Методическое 

объединение План 

работы с одаренными 

детьми(индивидуальны 

е 

планы)информационная 

справка 

Состояние 

преподавания, 

соответствие 

содержания 

Обеспечение соответствие 

содержания учебных 

занятий программным 

требованиям 

Посещение и 

анализ  уроков 

преподавателей 

Тематический Тематически- 

обобщающий 

Анализ 

Директор 

Справка, заседание 

педсовета 



учебных занятий 

программным 

требованиям 

Подготовка и 

проведение 

каникул 

Занятость преподавателей, 

обучающихся в 

каникулярное  время 

План работы в 

период 

осенних каникул 

Тематический Персональный Беседа  

Анализ 

директор 

Совещание при 

директоре 

Участие в 

конкурсном 

движении 

Привлечение к активному 

участию обучающихся и 

педагогов в конкурсном 

движении различных 

уровней 

Качественные 

показатели 

участия в  

конкурсном 

движении 

Тематический Персональный Директор Наличие грамот, 

дипломов, справки 

педагогов 

Ноябрь 

Посещаемость 

уроков 

обучающимися 

Профилактика пропусков 

занятий 

Проверка 

занятий 

,классных 

журналов 

Фронтальный Обобщающий Наблюдение, 

анализ 

директора 

Совещание при 

Директоре 

Посещение 

внеклассных 

мероприятий 

по классам 

Качество организации и 

проведения мероприятий 

Внеклассные и 

внеурочные 

мероприятия 

Тематический Тематически-

обобщающий 

Наблюдение, 

анализ 

директора 

Сценарий, программа 

концерта.  

 

Подведение 

итогов I 

четверти 

Объективность 

четвертных 

оценок. Выявление 

расхождений в программе, 

корректировка работы 

преподавателей, 

уточнение календарно-

тематического 

планирования, 

корректировка расписания 

Учебно- 

воспитательная, 

методического 

работа 

преподавателей 

Тематический Персональный Анализ, 

директор 

Протокол.  Заседание 

Педагогического совета 

Классные 

родительские 

собрания 

Изучение интересных 

форм проведения 

классных 

Организация и 

проведение 

родительских 

Тематический Классно- 

обобщающий 

Анализ, 

директор 

Анализ 

совещание при 

директоре 



родительских собраний, 

выявление уровня 

проведения 

родительских собраний, 

их эффективности 

собраний 

Участие в 

конкурсном 

движении 

Привлечение к активному 

участию обучающихся и 

педагогов в конкурсном 

движении различных 

уровней 

Качественные 

показатели 

участия в 

конкурсном 

движении 

Тематический Персональный Директор Наличие грамот 

дипломов, справки 

педагогов 

Декабрь 

Посещаемость 

уроков 

обучающимися 

Анализ работы классных 

руководителей по 

организации 

посещаемости занятий 

Журнал 

посещаемости 

Фронтальный Обобщающий Беседа, анализ, 

директор 

Справка, совещание 

при директоре 

Состояние 

преподавания 

на 

художественном 

отделение 

Изучение уровня 

преподавания предметов 

изобразительного 

искусства 

Качество 

успеваемости 

и типичные 

ошибки 

Тематически Предметно- 

обобщающий 

Анализ 

директор 

Справка, совещание 

при директоре 

Проверка знания 

учащихся по 

теоретическим 

предметам 

музыкального и 

художественных 

отделений 

Выявить уровень 

обученности 

у обучающихся 

Результат 

обученности у 

обучающихся 

музыкального 

отделения 

Тематически Предметно- 

обобщающий 

Анализ 

Директор 

Справка, совещание 

при директоре 

Промежуточный 

контроль знаний, 

(контрольные 

уроки,зачеты) 

Повышение качества 

образования, Проверка 

качества знаний 

обучающихся 

Результат 

обученности 

учащихся 2–5-х 

классов 

Тематически Предметно- 

обобщающий 

Анализ 

Директор 
Приказ о назначении 

экзаменационной 

комиссии. Протоколы 

акад. Концертов, 

заседание педсовета 

Педагогическая Своевременность Документы Тематически Предметно- Анализ Приказ по итогам 



документация оформления 

и качество ; выполнение 

внутренних стандартов 

 

обобщающий 

 

директор 

 

контроля,Анализ. 

Участие в 

конкурсном 

движении 

Привлечение к активному 

участию обучающихся и 

педагогов в конкурсном 

движении различных 

уровней 

Качественные 

показатели 

участия в 

конкурсном 

движении 

Тематически Персональный Директор Наличие грамот 

,дипломов, справки 

педагогов 

Январь 
Заседание 

методического 

объединения 

Итоги I полугодия; 

корректировка работы 

преподавателей, выявление 

расхождений в программе; 

уточнение (составление) 

календарно-тематического 

планирования; заслушивание 

отчетов по самообразованию; 

корректировка расписания; 

итоги работы с родителями 

Результативность 

педагогической 

деятельности 

Тематически Персональный Анализ, беседа 

,директор 

методическое 

объединение 

Протокол, совещание 

при директоре 

Посещаемость 

уроков 
обучающими 
 

Анализ посещаемости уроков 
обучающимися 
 

Журнал 

посещаемости 
уроков 
 

Тематически персональный Анализ, директор совещание 

Классные журналы 
 

Анализ работы предметников 
по выполнению внутренних 
стандартов к ведению 
документации 
 

Классные журналы Тематически Обобщающий Анализ, директор Педсовет 

Календарно 
тематические планы 
преподавателей 
 

Анализ умений 
преподавателей правильно 
составлять календарно 
тематические план 
 

Календарно 
тематические планы 
 

Тематически Тематически 
обобщающий 

 

Анализ, директор Педсовет 

Организация 
предпрофильной 
подготовки 

учащихся 

Изучение эффективности 
профориентационной работы; 
качества занятий 
 

Посещение уроков 

по всем предметам 
 

Тематически Обобщающий Анализ, директор Педсовет 



Февраль 

Посещаемость 

уроков 
учащимися 

Анализ посещаемости 
обучающимися выпускных 
классов 

Журнал 

посещаемости 
уроков 
 

Тематический 
 

Классно 
обобщающий 
 

Анализ, директор педсовет 

Работа педагогов над 
темами 

самообразовани 
 

Мониторинг 
профессионального роста 
педагогов 
 

Достижения за 
Iполугодие 
 

Персованьный  директор совещание 

Смотр учебных 
кабинетов 
 

Выполнение гигиенических 
требований к санитарному 
состоянию и эстетичность 
оформления кабинетов 
 

Учебные кабинеты Фронтальный Обобщающий Наблюдение, 

директор,  

совещание 

Выполнение правил 
техники 

безопасности 
 

Наличие инструкций по ТБ, 
своевременность и качество 
проведения инструктажа по 
ТБ 
 

Внеклассные и 
внеурочные 
мероприятия 
 

Тематический Персональный Директор Приказ 

Сохранение и 
укрепление здоровья 
обучающихся 
 

Изучение условий, 
обеспечивающих сохранность 
здоровья обучающихся 
 

Проверка 
документации. 
Посещение учебных 
занятий, 

внеклассных 
мероприятий 
 

Тематический Обобщающий Беседа, директор Совещание 

Март 

Посещение 

мероприятий, 
концертов, 

посвященных 
«8 Марта 

Качество организации и 
проведение мероприятий. 
 

Программа 

проведения 
 

Тематический Тематически-

обобщающий 

Директор Педсовет 

Составление экзаме 
национного 

материала по 
проведению 

(итоговой) 
аттестации 

выпускников 
 

Качество подготовки 
экзаменационного материала 
 

Экзаменационный 
материал 
 

Тематический Итоговый Директор Приказ 



Педсовет о допуске к 
выпускным, 

переводным 
экзаменам ,итоги III 
четверти 
 

Степень готовности 
выпускников к выпускным 
экзамена 
 

Итоги успеваемости 
выпускников 
 

Тематический Итоговый Директор Приказ об итогах четверти 

Апрель 

Академические 

концерты 
Выявить уровень обученности 
по классам в соответствие с 
программными требованиями 
 

Академические 
концерты 
 

Тематический 
 

Персональный 
 

Анализ 
Преподаватели 
Директор 
 

Протоколы, педсовет 
 

Проведение 
контрольных уроков 
 

Выявить уровень обученности 
у обучающихся 

 

Контрольный 
урок 
 

Тематический 
 

Персональный 
 

Анализ 
Преподаватели 
Директор 
 

Приказ, педсовет 
 

Переводные 

экзамены 
(музыкальный 
инструмент, 

сольфеджио 
 

Уровень подготовки и 
обученности обучающихся, 
переходящие в старшие 
классы. 
 

Экзамен 
 

Тематический 
 

Персональный 
 

Анализ 
Преподаватели 
Директор 
 

Протоколы, педсовет 
 

Качество знаний у 
обучающихся не 
выпускных классов 
 

Повышение качества 
образования и уровня 
успеваемости 

 

Предварительная 
аттестация, анализ 
преподавателей 
 

    

Май 

Выполнение 

учебных 
программ 
 

Проверить выполнение 
учебных программ по 
предмета 
 

Журналы, 
рабочие программы, 
календарно 
тематическое 
планирование 
индивидуальные 

планы репертуарные 

планы,  дневники 
 

Тематический Тематически-

обобщающий 

Директор Справка, приказ, педсовет 

Подготовка 

материалов к 
итоговому педсовету 
 

Обеспечение качества 
образования и качества 
административной работы, 
сбор информации 
 

Анализ справок по 
внутри школьному 
контролю за год, 

анализ 
документации 

 Обобщающий 
 

Директор Приказ об итогах года 



Классные журналы, 
педагогическая 
документация 
 

Соблюдение единых 
стандартов в ведении 
документации 

 

 Журналы 

 

Фронтальный Обобщающий директор  Справка, приказ 
педсовет 

 

Отчетный концерт 
школы 

Показать уровень достижений 
 

обучающиеся школы 
всех отделений 
 

Тематический Итоговый Директор 

педагоги 

Справка, педсовет 

Сохранность 

контингента 

Обеспечение сохранности 

контингента 

Уточнение списков Тематический  Анализ Приказ о контингенте 

Июнь 

Изучение 
результативности 
учебного процесса, 
успеваемость за 2 
полугодие 
 

Подведение итогов года, 
выявление уровня выполнения 
учебных планов и 
образовательных программ, 
определение качества работы 
педагогов 
 

Результаты итоговой 
аттестации, 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 
 

Тематический Итоговый Директор Протоколы экзамен 
Педсовет 

 

Контроль 

оформления 
свидетельств 
выпускников 
 

Правильность и 
своевременность оформления 
аттестатов выпускников 
 

Аттестаты 
 

Тематический Итоговый Директор Приказ, свидетельство 
 

Методическая работа 
 

Планирование на следующий 
год 

 

   Директор Проект годового плана 
 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №4 к годовому плану 

МБУ ДО «Велижская ДШИ» 

на 2020-2021 г. 

 

 

Расписание занятий в МБУ ДО «Велижлской ДШИ»   на 2020-2021 учебный год 

 

Художественное отделение 

Ф.И.О. 

преподавателя 

Понедельник Вторник Среда Четверг Пятница Суббота 

Тарасова М.В. 3 класс 

15.30-18.30 

5 класс 

15.30-18.30 

3 класс 

15.30-18.30 

5 класс 

15.30-18.30 

3 класс 

15.30-18.30 

5 класс 

14.00-17.00 

Маров В.А. 2 класс 

15.30-18.30 

1 класс 

15.30-18.30 

2 класс 

15.30-18.30 

1 класс 

15.30-18.30 

2 класс 

15.30-18.30 

1 класс 

14.00-17.00 

 

Расписание занятий в МБУ ДО «Велижлской ДШИ»   на 2020-2021 учебный год 

 

Музыкальное отделение 

Ф.И.О. 

преподавателя 

Понедельник Вторник Среда Четверг Пятница Суббота 

Масленников 

А.В. 

15.00-18.30 15.00-18.30 15.00-18.30 15.00-18.30 15.00-18.30  

Горелова С.П. 13.30-18.30   13.30-18.30   

Туренкова Л.В.   12.30-19.10   12.30-19.10 

Пчёлко Ю.А. 13.30-17.00 13.30-17.00 13.30-17.00 13.30-17.00 13.30-17.00 13.30-15.00 

Михалкина Е.А. 15.00-18.30  15.00-18.30 15.00-18.30 15.00-18.30  

Иванова И.Н. 14.00-17.00  15.15-17.00  15.00-17.00  

 



 

Приложение №5 к годовому плану 

МБУ ДО «Велижской ДШИ» 

на 2020-2021 г. 

 

 

ПРОГРАММА КОНЦЕРТНОЙ ПРОСВЕТИТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

на 2020-2021 учебный год 

 

 Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

В первом полугодии в связи с распространением короновирусной инфекции все 

мероприятия запрещены 

1 Музыкальный вечер 
«Рождественские встречи» 
 

Январь Преподаватели 

2 Тематические встречи 
 

Февраль Преподаватели 

3 Интеграционные уроки «Рождество», 
«Пасха» совместно с художественным отделением 
и районной детской библиотекой 
 

апрель Преподаватели 

4 Отчетные концерты 
Классные часы (беседы, чаепития, 
праздники и т.д.) 
 

В течение года 
 

Преподаватели 

5 Музыкальные гостиные «Открытые ладони», 
посвященные празднику 8 Марта 
 

Март Преподаватели 

6 Отчетный концерт «Золотое содружество 
талантов»!» 
 

апрель Преподаватели 

7 Выпускной вечер «Мы оставим здесь наши 

сердца!» 
 

Май Преподаватели 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №6 к годовому плану 

МБУ ДО «Велижской ДШИ» 

на 2020-2021 г. 

 

 

ПЛАН ВЫСТАВОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

на 2020-2021 учебный год 

 

Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

 «Дерево дружбы» Выставка 
обучающихся художественного отделения 

октябрь  

« Безопасная дорога» сентябрь  
Акция «Рисуй с нами» ноябрь  
«Первые шаги» выставка детского творчества 
обучающихся 1 класса худ. отделения 

декабрь  

Выставка «Рождественский подарок» январь  
Участие в районных, областных фестивалях апрель  

Выставка, посвящённая ВОВ май  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №7 к годовому плану 

МБУ ДО «Велижской ДШИ» 

на 2020-2021 г. 

 

 

ПЛАН ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ДШИ С УЧРЕЖДЕНИЯМИ СОЦИУМА ((школы, 

ДОУ, библиотека , РДК) 
на 2020-2021 учебный год 

В связи с ограничительными мерами все мероприятия отменяются, до улучшения 

эпидемиологической обстановки 

 Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение №8 к годовому плану 

МБУ ДО «Велижской ДШИ» 

на 2020-2021 г. 

 

 

ПЛАН КОНКУРСНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБУ ДО «ВЕЛИЖСКОЙ ДШИ» 

на 2020-2021 учебный год 

 

 Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

1 «Краски осени» октябрь Маров В.А., 

Тарасова М.В. 

2. Конкурс этюдов Ноябрь Туренкова Л.В. 

3. Конкурс музыкальных диктантов Декабрь Иванова И.Н. 

4 Конкурс рисунков «вместе против 

коррупции» 

Декабрь Маров В.А., 

Тарасова М.В. 

5 Конкурс рисунков «Зимняя сказка»  Январь Маров В.А., 

Тарасова М.В. 

6. Конкурс эстрадной музыки Март Масленников 

А.В., Пчелко 

Ю.А. 

7. Конкурс рисунков «Велиж –мой город 

родной» 

Апрель Маров В.А., 

Тарасова М.В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №9 к годовому плану 

МБУ ДО «Велижской ДШИ» 

на 2020-2021 г. 

 

 

ПЛАН ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ  МБУ ДО «ВЕЛИЖСКОЙ ДШИ» С СЕМЬЯМИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

на 2020-2021 учебный год 

 

 Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

1 Родительское собрание для родителей 

«Ваш ребенок первоклассник» 

Сентябрь Педагоги 

2 Проведение бесед, концертов с целью 

ознакомлением с учреждением (для 

дошкольников 

В течении года Педагоги 

3 Общее родительское собрание Октябрь Директор 

4 День открытых дверей Апрель Педагоги 

5 Родительские собрания в классах В течении года Педагоги 

6 Индивидуальная работа В течении года Педагоги 

7 Тематические праздники, концерты В течении года Педагоги 

8 Круглый стол «Школа искусств –

территория успеха» 

Ноябрь Директор 

педагоги 

9 Прием заявлений 

Проведение консультаций для  

поступающих детей 

Апрель-май Администрация 

10 Выпускной вечер май Администрация 

педагоги 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение №10 к годовому плану 

МБУ ДО «Велижской ДШИ» 

на 2020-2021 г. 

 

 

ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ ОТКРЫТЫХ УРОКОВ  МБУ ДО «ВЕЛИЖСКОЙ ДШИ» С 

СЕМЬЯМИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

на 2020-2021 учебный год 

 

№ ФИО Сроки 

1. Масленников А.В. По плану преподавателя II четверть 

2.  Маров В.А. По плану преподавателя II четверть 

3. Горелова С.П. По плану преподавателя II четверть 

4. Туренкова Л.В. По плану преподавателя III четверть 

5.  Тарасова М.В. По плану преподавателя III четверть 

6. Пчёлко Ю.А По плану преподавателя III четверть 

7. Якимова Е.Н. По плану преподавателя III четверть 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №11 к годовому плану 

МБУ ДО «Велижской ДШИ» 

на 2020-2021 г. 

 

 

Календарный план реализации программы здоровьесбережения 

на 2020-2021 учебный год 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 

1. Проведение уроков – здоровья: 

1-3 класс: «Если хочешь быть здоров» 

4-5 класс: «Из чего состоит наша пища» 

 

В течении года преподаватели 

2 Проведение классных часов: 

Режим дня – основа жизни человека (беседа – 

игра) 

«Осенний калейдоскоп» (о здоровой и полезной 

пище) 

 «Цена здоровья» 

«Разрешение конфликтов без насилия»  

В течении года преподаватели 

3 Родительские собрания: 

«Режим труда и учёбы» 

«Здоровье ребёнка в руках взрослых» 

«Секреты здоровья ребёнка» 

 «Режим и гигиена питания младших 

школьников» 

 «Психологические особенности подростков 

,как развивать талант» 

В течении года преподаватели 

4 «День здоровья» выставка детского 

творчества 

апрель Педагоги, 

родители 

5 Обеспечение контроля занятости детей во 

внеурочное время. 

постоянно директор 

6 Проведение месячника по предупреждению 

дорожно-транспортного травматизма 

Сентябрь, 

апрель 

директор 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №12 к годовому плану 

МБУ ДО «Велижская ДШИ» 

на 2020-2021 г. 

 

ГРАФИК 

проведения инструктажей 

по безопасности жизнедеятельности обучающихся 

на 2020-2021 учебный календарный год 

 

Название 

инструктажа 

Примерное время проведения инструктажа 

С
ен

тя
б

р
ь
 

О
к
тя

б
р
ь
 

Н
о
я
б

р
ь
 

Д
ек

аб
р
ь
 

Я
н

в
ар

ь
 

Ф
ев

р
ал

ь
 

М
ар

т 

А
п

р
ел

ь
 

  
  

М
ай

 

Пиротехника    +     + 

При проведении 

школьных 

мероприятий 

Перед проведением 

Первый лёд   +       

О правилах поведения 

на воде и 

водных объектах 

  +    +  + 

О правилах поведения 

в школе 
+    +     

О правилах поведения 

при работе с ПК 
+    +     

Пожарная 

безопасность дома 
 +  +   +   

Мой безопасный путь 

в школу 
+    +   +  

Первая медицинская 

помощь 
+    +     

Терроризм +   +   +  + 

Один дома +   +     + 

Злая собака  +       + 

Незнакомый человек +     +    

О правилах поведения 

при эвакуации 

Перед проведением эвакуации 

О правилах поведения 

при перевозке 

Перед перевозкой 

Пожарная 

безопасность в школе 
+    +     

 

 

 

 

 

 

 

 



ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ РАБОТА 
1. Педагогический совет 

 

№ Содержание основной деятельности Сроки 

проведения 

Ответственный 

1 Тема «Концепция работы МБУ ДО «Велижской 

ДШИ» на 2020-2021 учебный год » 

Цель: утверждение перспектив в работе коллектива на 

учебный год. 

1. Принятие годового плана, учебного плана, расписания 

занятий. 

2. Задачи, условия и формы работы системы 

дополнительного образования в учебном году. 

3.Утверждение плана работы по сетевому 

взаимодействию с образовательными учреждениями 

района (школы, ДОУ) и другими социальными 

партнерами. 

4.Утверждение плана открытых мероприятий на год 

5. Рассмотрение и утверждение локальных актов 

учреждения. 

6.Инструктаж «Обеспечение безопасности охраны 

здоровья обучающихся и сотрудников» 

Август директор 

2 Тема: 

Итоги работы за 1 четверть. 

Цель: качество знаний, анализ работы педагогов и 

мониторинг общей успеваемости за 1 четверть 

1.«Современные тенденции в содержании 

дополнительного образования» 

1.Итоги контроля, согласно плану внутришкольного 

контроля на 2020-2021 год. 

2.Представление опыта проведения внеклассных 

мероприятий за 1 четверть 

3.Представление итогов участия в конкурсах 

4.План внеклассных мероприятий на 2 четверть 

5. План работы на каникулы 

6. Инструктажи по безопасности 

октябрь директор 

3 Тема: «Требования к педагогу дополнительного 

образования. Модели самообразования педагогов. 

Итоги работы за 2 четверть. 

Цель: выявить эффективность образовательного 

пространства и качества предоставляемых 

образовательных услуг. 

1.Требования к педагогу дополнительного 

образования. Модели самообразования педагогов 

2..Итоги контроля, согласно плану внутришкольного 

контроля на 2020-2021 год. 

3.Анализ успеваемости ,отчет за 1 полугодие. 

4.Представление итогов участия в конкурсах 

5. Взаимодействие с родителями по проблемам 

художественно-эстетического развития. 

6. Анализ организации работы по сетевому 

взаимодействию с учреждениями 

Декабрь директор 



7. Отчет по темам самообразования педагогов. 

4 Тема: «Технологии развития творческих 

способностей. Проектная деятельность – инструмент 

творческой самореализации ребенка. 

Итоги работы за 3 четверть. 

Цель: Подвести итоги работы коллектива за 3 четверть, 

проанализировать работу по выполнению задач годового 

плана. 

1.«Технологии развития творческих 

способностей. Проектная деятельность 

– инструмент творческой самореализации ребенка 

2.Итоги контроля, согласно плану внутришкольного 

контроля на 2020-2021 год. 

3.Анализ успеваемости , отчет за 3 четверть. 

4.Представление итогов участия в конкурсах 

5.Анализ организации работы по сетевому 

взаимодействию с учреждениями. 

6. Подготовка к отчетному концерту 

7. Утверждение графика промежуточной и итоговой 

аттестации. 

8. План работы на каникулы 

9. Отчет по темам самообразования 

педагогов. 

Март директор 

5 Тема: Реализация годового плана 

(итоги работы) за 2020-2021 г. 

1. Анализ работы педагогического коллектива в учебном 

году. Достижения. Проблемы. Трудности по 

реализации дополнительных предпрофессиональных и 

общеразвивающих дополнительных программ 

2.Успеваемость за 4 четверть, итоги промежуточной и 

итоговой аттестации 

4. Анализ состояния работы по повышению 

профессионального мастерства педагогов и 

методической и инновационной работе педагогов. 

3. Анализ приемных испытаний обучающихся 

претендентов на обучение в 2020-2021 году. 

5.Роль управленческих решений в повышении качества 

дополнительного образования детей. (по итогам 

выполнения решений предыдущих педсоветов). 

7.Перспективы работы коллектива на следующий 

учебный год. Анкетирование педагогов 

8. Утверждение проекта педагогической нагрузки. 

9. Отчет по темам самообразования педагогов. 

9. Оценка деятельности педагогов по критериям 

эффективности и качества работы. 

июнь директор 

 

 



 

1.1.2. Общее собрание работников 

 

Содержание основной 
деятельности 

 

Сроки 
проведения 

 

Ответственный 

Заседание N 1. 

Основные направления деятельности учреждения 

на новый учебный год. 

Цель: координация действий по улучшению 

условий образовательного процесса 

1. Основные направления образовательной 

работы на новый учебный год. 

3. Принятие локальных актов . 

3. Обеспечение охраны труда и безопасности 

жизнедеятельности детей и сотрудников. 

4.Инструктажи по ПБ,ОТ,ТБ и 

антитеррористической защищенности ОУ. 

5. Работа в новых условиях. Дистанционное 

обучение 

август директор 

Заседание N 2. 
Цель: координация действий, выработка 
единых требований и совершенствование 

условий для осуществления деятельности 
1. О выполнении нормативных 

показателей и результатах финансово 

хозяйственной деятельности за год; 

2. О выполнении Коллективного договора между 

администрацией и трудовым коллективом 

3. О выполнении соглашения по охране труда за 

2020г.  

4. Рассмотрение и внесение изменений и 

дополнений в локальные акты : 
- Положения о порядке и условиях 
стимулирующих выплат работникам; 

- Графики отпусков; 
- Соглашение по ОТ на новый год 

январь директор 

Заседание N 3. 
Об и тогах учебного года, подготовке 

учреждения к новому учебному году. 

Цель: соблюдение требований 
законодательных и нормативных актов, правил 

техники безопасности. 
1. О состоянии охраны труда за 1 полугодие 2020 

г г. 

3. Обеспечение охраны труда и безопасности 

жизнедеятельности детей и сотрудников . 
4.О подготовке к новому учебному году, о 

проведении ремонтных работ в летний период. 
 

Май директор 



Совещание при директоре 

1. Обсуждение и утверждение плана работы на 

месяц. 
2.Организация контрольной деятельности 

(знакомство с графиком контроля) 
3.Усиление мер по безопасности всех участников 

образовательного процесса (знакомство с 

приказами по ТБ и ОТ и ПБ и 

антитеррористической защищенности ОУ на 

новый учебный год. 
4. Результаты административно общественного 

контроля . 
5. Проведение месячника безопасности и 

профилактики ДДТ травматизма 

 

сентябрь директор 

1.Обсуждение и утверждение плана работы на 

месяц. 
2. Результативность контрольной деятельности. 
3. Анализ контроля. 
4. Подготовка к осенним праздникам. 
5. Подготовка к зиме (утепление помещений, 

уборка территории). 
6.Итоги 1 четверти 
7.Локальные акты учреждения 
 

октябрь директор 

1.Обсуждение и утверждение плана работы на 

месяц. 
2. Результативность контрольной деятельности 
3. Итоги открытых мероприятий. 
4.Локальные акты учреждения 
 

ноябрь директор 

1.Обсуждение и утверждение плана работы на 

месяц. 
2. Результативность контрольной деятельности 
3.Подготовке к новогодним праздникам: 
- педагогическая работа, оформление муз. зала 
- утверждение сценариев и графиков проведения 

новогодних мероприятий; 
- обеспечение безопасности при проведении. 
4.Локальные акты учреждения 
 

декабрь директор 

1.Утверждение плана работы на месяц. 
2. Результативность контрольной деятельности. 
3. Результаты административно общественного 

контроля . 
4. Подготовка к собранию трудового коллектива. 
5. Организация работы по обеспечению 
безопасности всех участников образовательного 

процесса, ОТ,ТБ,ПБ, антитеррористическая 

защищенность ОУ 
 

январь директор 

1.Утверждение плана работы на месяц. 
2.Результативность контрольной деятельности. 

февраль директор 



3.Взаимодействие Учреждения с социумом 
 

1.Утверждение плана работы на месяц. 
2. Результативность контрольной деятельности. 
3. Подготовка к празднику 8-е Марта. 
4. Проведение «Месячника безопасности». 
5.Результаты административно общественного 

контроля 
 

март директор 

1.Утверждение плана работы на месяц. 
2. Результативность контрольной деятельности. 
5. Организация субботника по благоустройству 

территории. 
6. Утверждение плана ремонтных работ в рамках 

подготовки к новому учебному году  
 

апрель директор 

1.Утверждение плана работы на месяц. 
2. Результативность контрольной деятельности. 
3. Подготовка выпуска детей 
7. Эффективность работы органов 
самоуправления . 
8. Организация работы по безопасности 
всех участников образовательного процесса. 
9.Анализ административно общественного 

контроля 
 

май директор 



 


