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система мероприятий, направленных на выявление 
личностных особенностей, интересов и способностей 
у каждого человека для оказания ему помощи в 
разумном выборе профессии, наиболее 
соответствующих его индивидуальным 
возможностям.

• дать ребенку начальные представления о профессии;
• сформировать у ребенка эмоционально-положительное 

отношение к труду и профессионализму;
• способствовать гендерному воспитанию детей через 

дифференцирование представления о гендерной 
принадлежности ;

• предоставить возможность использовать свои силы в 
доступных видах деятельности; с тем, чтобы позже, в 
подростковом возрасте, ребенок смог анализировать 
профессиональную сферу более осмысленно и 
чувствовать себя при выборе профессии более уверенно.



Название 

профессии:

Кол-во чел., (%) Рейтинг

Врач 11 (50%) 1 место

Полицейский 9 (40,9%) 2 место

Строитель 8 (36%) 3 место

Повар 7 (31,8%) 4 место

Воспитатель 5 (22,7%) 5 место 

Парикмахер 5 (22,7%)

Своих детей, родители хотели бы 
видеть в качестве:

77% работа по ранней профориентации дошкольников необходима

81,8% родителей познакомили детей со своей профессией

знакомят с профессиями своих родителей 

(дедушек и бабушек, семейных династиях)
72,7%

При выборе своей профессии   большинство родителей в данной 

группе  руководствовались – интересом к будущей профессии (31,8%) 

родителей считают, что раннее знакомство с миром 

профессий поможет ребёнку в профессиональном 

самоопределении и скажется на его окончательном выборе 

профессии и этот выбор они активно будут поддерживать.

72,2%

готовы к сотрудничеству с ДОУ 59%

хотят  больше узнать о проблеме ранней профориентации 

дошкольников.
77,7%



«Социально-коммуникативное развитие» направлен на:

•Достижение цели формирования положительного отношения к труду.

• Формирование позитивных установок к различным видам труда и 

творчества, желания трудиться. 

•Воспитание ценностного отношения к собственному труду, труду 

других людей и его результатам.

•Формирование умения ответственно относиться к порученному 

заданию (умение и желание доводить дело до конца, стремление 

сделать его хорошо).

•Формирование первичных представлений о труде взрослых, его роли 

в обществе и жизни каждого человека.



• ребенок овладевает основными культурными способами деятельности, проявляет

инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности - игре, общении,

познавательно-исследовательской деятельности, конструировании и др.; способен

выбирать себе род занятий, участников по совместной деятельности;

• ребенок обладает установкой положительного отношения к миру, к разным видам

труда, другим людям и самому себе, обладает чувством собственного достоинства;

активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует в совместных

играх. Способен договариваться, учитывать интересы и чувства других,

сопереживать неудачам и радоваться успехам других, адекватно проявляет свои

чувства, в том числе чувство веры в себя, старается разрешать конфликты.



Кем я  
буду?

Кем видит себя в 
будущем ?

Опрос

Ребёнок 
Должен знать! Профессии

Кто мои 
родители?

Кем были 
мои бабушка 
и дедушка? 

Врач

Повар

Парикмахер 

Полицейский 
……

Спецификация ранней 
профориентации

Качества характера
к будущей профессии

Врач

 Терпеливость
 Понимание 
 Милосердие
 Вежливость 
 Человеколюбие
 Доброта
 Ответственность 

Полицейский

 Дисциплинированность
 Решительность, смелость
 Развитое чувство долга, 

справедливости
 Умение убеждать
 Порядочность
 Ответственность
 Пунктуальность

Методы обучения и 
воспитания:

словесный 

наглядный  

практический 
(проект)



информационный, 
игровой, творческий, 

групповой

краткосрочный 
(две недели 

(декабрь 2019 г))

дети группы раннего 
возраста №4 «Лучики» 

(3-4 года) МАДОУ д/с №6 
станицы Калининской, 

педагог группы, родители.

 Создание условий для развития 
познавательных и творческих 
способностей детей в процессе 
реализации образовательного 
проекта «Профессия -
парикмахер». 

 Формирование культурно-
гигиенических навыков у ребёнка 
через создание различных 
образов внешнего вида

 Прививать интерес к профессии «ПАРИКМАХЕР»
 Воспитывать у детей желание следить за своим 

внешним видом
 Обратить внимание родителей на внешний вид, 

прическу детей
 Расширение и обобщение представлений детей о 

профессии парикмахер, орудиях труда, трудовых 
действиях


















