
 
 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА 

НИЖНЕВАРТОВСКА ДЕТСКИЙ САД № 71 «РАДОСТЬ» 
 

 

20.09.2021 №ДС71-ВнПриказ-379 

 

ПРИКАЗ 

 

Об утверждении состава и организации  

работы творческой группы 

 «Сопровождение профессиональной  

деятельности педагогов  

МАДОУ ДС № 71 «Радость» 

в 2021-2022 учебном году»  

 

         В соответствии с планом работы МАДОУ г. Нижневартовска ДС №71 

«Радость» на 2021 – 2022 учебный год,  c целью обеспечения режима  

развития и функционирования МАДОУ ДС № 71 «Радость» (далее по тексту 

- учреждение),  

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

           1. Утвердить состав творческой группы на 2021 – 2022 учебный год: 

«Сопровождение профессиональной деятельности педагогов в условиях 

внедрения профессионального стандарта»:  

по адресу: ул. Менделеева д. 6 а:  

           председатель – воспитатель Морозова Я.В 

члены группы: Бодрон С.М., Яндубаева Н.В., Ибрагимова Э.И., Целюх 

М.П., Мацина О.М. 

 по адресу: ул. 60 лет Октября д. 12: 

председатель – Гаврилова И.В 

члены группы: Поднебесная Т.Г., Догадова Н.В., Ахметханова Л.Р., 

Никитина Н.А., Чепкасова Г.Н., Аллабердина Г.М 

по адресу: Проспект Победы д. 11 б: 

           председатель- Тарасова А.А 

           члены группы: Литвинова Н.Н., Ухова Ю.А 

2. Утвердить План работы творческой группы «Сопровождение 

профессиональной деятельности педагогов», согласно приложению 1. 

3. Назначить ответственным за координацию деятельности творческой 

группы в учреждении заместителя заведующего по ВМР Тарасенко О.С 



4. Ответственному: 

4.1. организовать заседание с председателем творческой группы с 

рассмотрением отчета о реализации плана работы творческой группы не 

реже, чем 1 раз в квартал. 

4.2. осуществлять контроль за своевременностью выполнения 

мероприятий Плана работы творческой группы. 

4.3. предоставлять отчет о работе творческой группы на совещании при 

руководителе 1 раз в квартал по форме, согласно приложению 2. 

5. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя 

заведующего по ВМР Тарасенко О.С. 

 

 

 

 
 

Исполнитель: Заместитель заведующего по ВМР 

_______________ Зиятдинова Д.Н 

         (Подпись) 
 

 

Лист ознакомления с приказом № ____ от «___» __________ 20___г 
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И.о заведующего  
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ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 

ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 
 

Сертификат 
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Приложение 1 к приказу  

Об утверждении состава и организации  

работы творческой группы 

 «Сопровождение профессиональной  

деятельности педагогов  

МАДОУ ДС № 71 «Радость» 

в 2020-2021 учебном году»  

№____ от  «___» __________ 20___г 

 

План работы творческой группы 

«Сопровождение профессиональной деятельности педагогов в условиях внедрения 

профессионального стандарта» 

№ Месяц Содержание работы 

1 сентябрь 

1.Разработка критериев и инструментария с опережающим развитием детей 1,6-3 

лет. 

2.Участие в группе мониторинга. Составление сводных по областям 

образовательной программы. Отчет по мониторингу на начало учебного года. 

3. Семинар- практикум для молодых специалистов «Эффективное вхождение в 

профессию педагог» 

2 октябрь 

1.Разработка критериев и инструментария с опережающим развитием детей 3-4 

лет. 

2.Подготовка материалов и документов к всероссийскому конкурсу 

профессионального мастерства «Педагог года -2022». 

3.Составление и ежемесячное ведение банка данных по участию педагогов в 

конкурсном движении, диссеминации опыта. 

4. Участие в III международной научно- практической конференции в очно- 

дистанционном формате по теме «Перспективы развития современного 

образования» 

4. Педагогический аквариум «Особенности работы с детьми раннего возраста» 

5. Подготовка документов и материалов к международному конкурсу 

профессионального мастерства «Содружество молодых педагогов» 

6. Подготовка документов и материалов к муниципальному конкурсу 

профессионального мастерства «АРсенал идей» 

3 ноябрь 

1. Контроль за реализацией программы наставничества (в течение учебного года) 

2. Сопровождение педагога при подготовке к конкурсу профессионального 

мастерства «Педагог года города Нижневартовска 2019». 

3. Разработка критериев и инструментария с опережающим развитием детей 5-6 

лет. 

4. Подготовка материалов и документов к муниципальному конкурсу 

профессионального мастерства по созданию сетевых образовательных ресурсов 

«Педагогические инициативы» 

5. Подготовка материалов к участию во всероссийском конкурсе на лучшую 

публикацию «Творческий воспитатель 2021» 

4 декабрь 

1.Составление анализа работы молодых педагогов и педагогов – наставников за 1 

полугодие 

2. Разработка критериев и инструментария с опережающим развитием детей 6-6 

лет. 

3. Проведение семинара «Обмен опытом как обязательное условие повышения 

качества образовательной деятельности» 

4. Разработка критериев оценки профессионализма педагога. Корректировка 

показателей эффективности деятельности педагогических работников 



5 январь 

1.Изучение мониторинга эффективности деятельности учреждения за 2021 год 

2.Круглый стол «Fishbone», как средство визуализации педагогических проблем 

для самостоятельного решения. 

3.Изучение психологического климата в педагогическом коллективе 

4. Мастер- класс «Интернет- ресурс педагога: от проекта до практической 

реализации» 

6 февраль 

1.Проведение контроля «Применение педагогами учреждения современных 

информационных технологий» 

2. Оформление кейсов «Проведение широкомасштабных акций в учреждении» 

3. Подготовка документов к участию в муниципальном конкурсе музеев 

«Школьный музей: новые возможности» 

7 март 

1. Подготовка и оформление документов к конкурсу профессионального 

мастерства «Педагогический дебют- 2022». 

2.Сопровождение педагога в конкурсе профессионального мастерства 

«Педагогический дебют 2022» 

3. Корректировка рабочих программ на новый учебный год 

8 апрель 

1.Составление анализа работы молодых педагогов и педагогов - наставников за  

2020 – 2021 учебный год 

2.Составление рейтинга педагогов, согласно данных по участию педагогов в 

конкурсном движении, диссеминации опыта  

3.Участие в группе мониторинга. Составление сводных по областям 

образовательной программы. Отчет по мониторингу на конец учебного года. 

4. Подготовка документов для участия в конкурсном отборе проектов ОО, 

имеющих статус региональных инновационных площадок 

5. Участие в открытых просмотрах НОД в группах молодыми педагогами 

9 май 

1.Сбор и изучение отчётов о результатах деятельности педагогических работников 

и подтверждающих документов в виде копий за 2021 – 2022 учебный год 

2.Проведение  проверки рабочих учебных программ на 2022– 2023 учебный год     

3.Составление сводного оценочного листа результатов оценки эффективности 

деятельности педагогических работников за 2021 – 2022 учебный год          

 

  



Приложение 2 к приказу  

Об утверждении состава и организации  

работы творческой группы 

«Сопровождение профессиональной  

деятельности педагогов  

 МАДОУ ДС № 71 «Радость» 

в 2020-2021 учебном году»  

№____ от  «___» __________ 20___г 

 

 

 

Отчет о работе творческих групп за квартал 

 

_________________________________________________________________ 

(наименование творческой группы) 

 

 

 

 

№ Мероприятия Дата проведения 

мероприятий 

Ответственные  Результат работы 

     

     

 

 

 

 

 

 

 


