
Тезисы выступления на педагогическом совете образовательной организации по 

итогам обобщения педагогического опыта на тему «Функционирование методической 

службы в  Федеральном государственном казенном общеобразовательном учреждении 

«Средняя общеобразовательная школа №138» 

Здравствуйте, уважаемые коллеги! Вашему вниманию предоставляется доклад на тему 

«Функционирование методической службы в ФГКОУ «СОШ №138». 

Полное наименование организации: Федеральное государственное казенное 

общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №138» (ФГКОУ 

«СОШ №138») находится по адресу г. Трёхгорный-1, ул. Садовника, д.5. Руководителем 

организации является Суржик Олеся Анатольевна. История функционирования ФГКОУ «СОШ 

№138» берёт своё начало с 1 сентября 1954 года и благополучно работает и обучает детей 

войсковой части 41013 по сегодняшний день. 

В ФГКОУ «СОШ №138» директор утверждает и подписывает все документы. Далее 

представлен совещательный орган  – в данной образовательной организации  – педагогический 

совет.  Также есть методическое объединение, руководителем которого является Забелина 

Юлия Владимировна. Руководитель методического объединения назначается директором из 

числа сотрудников. Основной работой по методическим аспектам занимаются учителя.  

Главными задачами являются:  

1) Внедрение в практику достижений педагогической науки и передового 

педагогического опыта. 

2) Обобщение, анализ и оценка результатов деятельности педагогического 

коллектива по определённым направлениям. 

3) Обсуждает и утверждает план работы ФГКОУ «СОШ №138»  

4) Заслуживает информацию и отчёты педагогических работников, доклады 

представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

5) Поддержание общественных инициатив по совершенствованию по развитию 

обучения и воспитания, творческого поиска педагогических работников в организации 

инновационной деятельности. 

6) Разработка и принятие образовательных программ и учебных планов. 

7) Внесение предложений о распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда. 

8) Рассмотрение вопросов о вознаграждении педагогических работников почётными 

грамотами, отраслевыми наградами. 

9) Педагогический совет имеет право создавать временные творческие объединения 

с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки 

рекомендаций с последующим рассмотрением их на Педагогическом совете. 

Методическая работа в ФГКОУ «СОШ №138»  проходит в форме заседаний, семинаров. 

Премирование работников ФГКОУ «СОШ №138» направлено на материальное 

стимулирование с целью повышения их ответственности в достижении высоких результатов 

труда, повышения качества образования и воспитания обучающихся, развитие творческой 

активности и инициативы, усиления социальной защиты и материальной поддержки 

сотрудников Учреждения.  



К выплатам стимулирующего характера относятся:  

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;  

- выплаты за качество выполняемых работ;  

- выплаты за наличие ученой степени, почетного звания;  

- премиальные выплаты по итогам работы;  

   Основными показателями премирования работников образовательного учреждения 

являются следующие: 

1. За проведение открытых занятий, семинаров с показом передового опыта: 

а) выступления на семинарах школьного, районного, городского, областного, российского 

уровня (не менее 2-х, 3-х раз в году); 

б) проведение открытых занятий в период семинаров-практикумов районного, городского, 

областного и российского уровня; 

в) личное участие в конкурсах. 

2. За разработку теоретических и методических инструкций из опыта работы: 

а) разработка учебной программы и пособия (1 за год); 

б) разработка методических рекомендаций (1 за год). 

3. За выполнение дополнительного объема работ, не входящих в круг должностных 

обязанностей. 

Проанализировав структуру методической работы ФГКОУ «СОШ №138, я  могу сделать 

вывод о том, что четко выделены цели и задачи работы методического объединения, которое 

отвечает за методическую работу в данной образовательной организации. Лишь в общих 

чертах, при анализе некоторых документов (Положения), я описала функционирование 

методической службы ФГКОУ «СОШ №138». Но также можно отметить то, что методическая 

служба в средней общеобразовательной школе №138 функционирует. Учителя выполняют свои 

должностные обязанности, также касаемые методической работы, а руководство, в свою 

очередь, стимулирует на это педагогов различными доплатами и премиями. 

 

 

 

 

 

 


