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Раздел1.ПаспортПрограммы 

 

1 Наименование Муниципальное казенное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад №11 города Карабаша 

2. Основаниядля

разработкиПр

ограммы 

• Федеральный 

закон«ОбобразованиивРоссийскойФедерации» 
№273-ФЗот29.12.2012; 

• Приказ от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об утверждении 

федеральногогосударственного образовательного 

стандарта дошкольногообразования»; 

• ПриказМинобрнаукиРФот30.08.2013№1014«Обутверждени

иПорядка организации и осуществления образовательной 

деятельности 

поосновнымобщеобразовательнымпрограммам–

образовательнымпрограммамдошкольногообразования»; 

• ПриказМинобрнаукиРоссии от 10.12.2013 N 1324 

«Обутверждении показателей деятельности 

образовательной 

организации,подлежащейсамообследованию»; 
• ПриказМинобрнауки Россииот14.06.2013N462«Об 

утверждении 

• Порядка проведения самообследования

 образовательнойорганизацией»; 

• Приказ Минтруда России от 18.10.2013 N 544н "Об 

утверждениипрофессионального стандарта "Педагог 

(педагогическая деятельность всфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, 

среднегообщегообразования)(воспитатель,учитель)"; 

• Санитарно-эпидемиологические правила и 

нормативы СанПиН2.4.1.3049-13; 

• УставМКДОУдетский сад №11 города Карабаша 

3. Основные 

разработчики

Программы 

ЗаведующийДОУСорокина А.В. 
Воспитатель Мосеева Ю.А. 

4. Основные 

исполнители

программы 

Сотрудники МКДОУ детский сад 

№11 

5. ЦельПрогр

аммы 

ОбеспечитьусловиядляфункционированияДОУкакот

крытого, современного учреждения, 

реализующегокачественныеобразовательныеуслуги,

максимально 

удовлетворяющиесоциальныйзаказгосударстваир
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одительскогосообществаДОУ. 

6. ЗадачиПрог

раммы 
• МодернизациясистемыуправленияДОУ; 

• Обновлениеирасширениематериально-
техническойбазы ДОУ в соответствии с требованиями 

времени 

иинновационнымизадачамиработыколлектива; 

• СохранениекачествавоспитанияиобразованиявДОУ; 

• Повышениеэффективностииспользованиясредстви
нформатизациивобразовательномпроцесс; 

• Использованиевозможностейсетевоговзаимодействия 
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  иинтеграциивобразовательномпроцессе; 

• Совершенствованиесодержанияиформвзаимодействияд

етского сада и семьи с учётом 

индивидуальныхособенностейипотребностейродителейво

спитанников. 

7. Срокиреал

изацииПро

граммы 

Программа разработана на 2021 - 2025 годы и 

будетреализованавтри этапа: 

I этап (подготовительный) январь 2021 г.- сентябрь 2021 

г.Цель: подготовить ресурсы для реализации 

ПрограммыРазвития 

II этап (реализации) сентябрь 2021 г.- сентябрь 2025 

г.Цель: практическая реализация Программы 

РазвитияIII этап(обобщающий)сентябрь-декабрь2025 

г. 

Цель:выявлениесоответствияполученныхрезультатовпоосно

внымнаправлениямРазвитияДОУпоставленным 

целямизадачам 

8. Объем 

иисточник

и 

финансирования 

1. Бюджетныесредства. 

9. Ожидаемые

конечныере

зультатыре

ализацииПр

ограммы 

• Соответствиеобразовательномузаказуобщества; 

• СистемауправленияДОУбудетсоответствоватьт
ребованиямсовременности; 

• Обновлённаяструктураисодержаниеобразованиячерезре
ализациюинновационных,втомчисле 

здоровьесберегающихтехнологий; 

• Кадровоеобеспечение,соответствующеесовременнымт
ребованиям; 

• Разработанаединаямедико-
педагогическаясистемасопровожденияребёнка; 

• Оздоровлениедетейсучётомихиндивидуальныхво
зможностей воспитанников; 

• УспешноеусвоениевыпускникамиДОУо

бразовательной программы ДОУ– 

100%;ихсоциализациявусловияхДОУ –

100%;индивидуализацияобразования; 

• Стабильнаяработасистемыраннегоразвития,сп
ециальнаяпомощьдетямраннеговозраста; 

• РодителиДОУбудутнепосредственнымиучастникамив
оспитательно-образовательногопроцесса; 

• Обновлённаясистемасоциальногопартнёрства; 

• Модернизированнаяматериально-техническаябазаДОУ. 
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10. Системаорг

анизациико

нтроля 

реализации 

КонтрользаходомреализацииПрограммыосуществляетадми

нистрацияДОУ. 

Результатыконтролябудутдоступныдлявсехучастниковобраз

овательного процесса. 
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 Программы,пе

риодичностьот

чета 

исполнителей,

срок 

предоставления

отчетныхматер

иалов 

ВэкспертизекачествамероприятийреализуемойПрограммыб

удутучаствоватьадминистрация,педагогиДОУипредставите

ли родительскогосообщества. 

ВходеконтроляреализацииэтаповПрограммыбудутиспольз

оватьсяпедагогическиеметодыотслеживаниярезультативно

стидеятельностивсехучастниковобразовательногопроцесса,

путемсбора,обработки,анализастатистической,справочнойи

аналитическойинформациииоценкидостигнутыхрезультато

вспериодичностью 1 раз в год (в конце календарного 

года).Полученныеданныебудутоформлятьсяввидеаналитич

ескогоотчётаорезультатахсамообследованияДОУсобязател

ьнымегоразмещениемнаофициальномсайтеДОУ.Полученн

ыерезультатыбудутслужитьоснованиемдлявнесения(прине

обходимости) 

корректировочныхпоправоквпланреализацииПрограммы. 

 

2.Информационнаясправка 

1. Полное 

наименование

ДОУ 

Муниципальное казенное дошкольное образовательное 
учреждение детский сад №11 города Карабаша 

2. Адрес 456141, Челябинская область, город Карабаш, ул 
Декабристов,10 

3. Адреса 

осуществления 

мест

 уставной

деятельностиДОУ 

456141, Челябинская область, город Карабаш, ул 

Декабристов,10 

4. Учредитель  Учредителем детского сада является муниципальное 
образование: Карабашский городской округ в лице 
администрации Карабашского городского округа. 
Функции и полномочия учредителя от имени 
муниципального образования Карабашского городского 
округа осуществляет Муниципальное казенное 
учреждение "Управление образования Карабашского 
городского округа" 

5. Предмет 

деятельностиДОУ 

Реализацияосновнойобразовательнойпрограммыдошколь

ного образования; присмотр и уход за детьми 

ввозрастеот1,5летдопрекращенияобразовательных 

отношений. 



8  

6. Виддеятельности - охранажизнииукреплениефизическогоипсихического 

здоровьявоспитанников; 

- обеспечениепознавательно-речевого,социально-

личностного, художественно-эстетического

 ифизического развития воспитанников; 

- воспитаниесучетомвозрастныхкатегорийдетейграждан

ственности,уважениякправамисвободамчеловека,любвик

окружающейприроде,Родине,семье; 

- осуществлениенеобходимойкоррекциинедостатковв 
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  физическоми(или)психическомразвитиидетей; 

- взаимодействиессемьямидетейдляобеспеченияполноце

нного развития воспитанников; 

- оказаниеконсультативнойиметодическойпомощиродит

елям(законнымпредставителям)повопросамвоспитания,о

бучения иразвитиядетей; 

- организацияоздоровительныхмероприятий,оказаниепро

филактическойпомощивоспитанникам. 

7. Лицензия Регистрационный номер 8962, серия А 
0002092выдана30.01.2012., 
бессрочная 

8. ОГРН  1027400684464 

9. ИНН  7406002026 

10. Телефон 8(35153) 5-55-14 

11. Сайт https://nsportal.ru/site/munitsipalnoe-kazennoe-doshkolnoe-
obrazovatelnoe-uchrezhdenie-detskiy-sad-no-11-goroda 

12. Почта mkdou.ds11@mail.ru 

13. Социальное 
партнерство 

МКОУ СОШ №2 города Карабаша 

 

Детскийсадфункционирует с 1936 года,проектнаямощность5групп. 

На территории расположены 5 прогулочных участка и одна 

спортивнаяплощадка. Участки оснащены игровым оборудованием, отделены 

друг от другаограждением.На территории имеется хозяйственная зона. В летнее 

время годавысаживаетсяогород (грядки),разбиваютсяклумбы ицветники. 

Состояниематериально-

техническойбазыДОУсоответствуетпедагогическим требованиям, современному 

уровню образования и 

санитарнымнормам.Всебазисныекомпонентыразвивающейпредметнойсредыдетс

твавключают оптимальные условия для полноценного физического, 

художественно-эстетического,познавательного,речевогоисоциально-

коммуникативногоразвитиядетей 

Развивающая предметно-пространственная среда (РППС) организована 

напринципахФГОСДО.РППСорганизуетсятакимобразом,чтобыдатьвозможность

наиболееэффективноразвиватьиндивидуальностькаждогоребёнкасучётомегоскло

нностей,интересов,уровняактивности. 

Групповые помещения ДОУ (всего 5 групповых ячеек) оснащены 

удобнойдетскоймебелью,соответствующейвозрастнымособенностямдетейитребо

ваниямСаНПиН. 

РППСмодернизируется согласно потребностям и возможностям детей 

иродителей,соответствуетвсемтребованиямбезопасности.Зонированиегрупповых

помещенийсоответствуетвозрастувоспитанниковгруппы,познавательным, 

интеллектуальным и физическим особенностям, требованиямпрограммно-

методического комплекта:в каждой группе оборудованы 

mailto:mkdou.ds11@mail.ru
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уголкиактивностидлясамостоятельнойдеятельностидетей.Воспитателигрупп 
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регулярно пополняют содержание данных уголков дидактическим, 

сюжетным,познавательными развивающим материалом. 

Всебольшевгруппахпоявляетсяматериалов,активизирующихпознавательну

юдеятельность:развивающиеигры,техническиеустройстваиигрушки,модели,пред

метыдляопытно-

поисковойработы;большойвыборприродныхматериаловдляизучения,эксперимен

тирования,составленияколлекций.Оборудованиепредметно-

пространственнойсредыподбираетсясучетомполовойпринадлежностивоспитанни

ков:длямальчиковидевочек. 

В группах имеются зоны для индивидуальной и самостоятельной работы 

сдетьми, которая направлена на оптимизацию выявленных затруднений 

детей,отработкуи закрепление пройденногоматериала. 

 

РежимработыДОУ 

Пятидневнаярабочаянеделяспребываниемдетей7.00до19.00часов,суббота,воскресенье 
выходные 

Обеспечениебезопасности 

1. В детском саду разработанпаспорт безопасности 

(антитеррористическойзащищенности). 

2. В детском саду установлена «тревожная сигнализация», 

автоматическаяустановкапожарнойсигнализации. 

3. ВДОУведутсямероприятияпособлюдениюправилпожарнойбезопасностии 

ПДД. 

4. ПедагогиДОУпроводятсдетьмимероприятияпоОБЖ. 

ПитаниевДООосуществляетсявсоответствиис10-

дневнымменюиобеспечиваетсбалансированное3-

хразовоепитаниедетейвгруппахс10часовым пребыванием в соответствии с 

санитарными правилами и нормами. 

Приорганизациипитанияучитываютсявозрастныефизиологическиенормысуточно

йпотребности,суммарныйобъемблюд по приемупищи(вграммах). 

Системаработыпоздоровьесбережениювоспитанников,консолидирующаяи

нтересывсехучастниковпедагогическогопроцесса,направленанаформированиеуде

тейответственногоотношениякздоровью. 

Воспитанникамгарантируется: 

- охранажизнииздоровья; 

- защитаотвсехформфизическогоипсихическогонасилия,оскорбленияличнос

ти; 

- защитаего достоинства; 

- удовлетворенностьпотребностейвэмоционально-личностномобщении; 
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- удовлетворениефизиологическихпотребностейвсоответствиисеговозрасто

ми индивидуальнымиособенностями развития; 

- развитиееготворческихспособностейиинтересов; 

- предоставлениеоборудования,игр,игрушек,учебныхпособий. 

Вывод:социальныеусловияспособствуютуспешнойсоциализациивоспитанн

иков ДОУ. Педагоги имеют возможность знакомить дошкольников 

ссоциальнойдействительностью,непокидаяпределовДОУ.Всяработапообеспечен

июбезопасностиучастниковобразовательногопроцессачеткопланируются,пропис

ываютсяпланымероприятийнакалендарныйгодпопожарной безопасности, 

гражданской обороне и предупреждению 

чрезвычайныхситуаций.Всепредписанияконтролирующихоргановсвоевременнои

сполняются. 

 

Контингентвоспитанников 

№п/п Группа Количествовоспитанников 

1. Перва младшая 15чел. 

2. втораямладшая 11 чел. 

3. средняя 14 чел. 

4. старшая 14 чел. 

5. подготовительная 19 чел. 

Итого: 5 73 чел. 

 

Социальныйпаспортсемейвоспитанников 

Посоциальномусоставусемьи: 

- полнаясемья–80%, 

- неполная–14 %, 

- опекуны–0%. 

Образованиеродителей: 

- высшее–38%родителей, 

- среднееспециальное–40%, 

- среднее–22%. 

Такимобразом,можноговоритьотенденцияхвразвитиисовременнойсемьи,по

высилсяобразовательный уровеньсемей. 

Сцельюсозданияединогообразовательногопространстваразвитияребенка в 

семье и ДОУ разработана технология работы с родителями, 

котораявключаетвсебя: 

1. Адаптационныйпериод:знакомствосДОУ(договор,экскурсияпоДОУ,знако

мство спрограммой). 

2. Выявлениепотребностей,интересовивозможностейсемьи.Разработкасисте

мымероприятийиподбордифференцированных формработы. 

3. Реализацияобщихмероприятий:совместныепраздники,родительскиесобр

ания,обустройство участковипомещенийдетского сада. 

4. Дифференцированнаяработассемьямисучетомпроблемногополясемьи: 

буклеты соперативнойинформацией,консультации,беседы. 



13  

СтруктурауправленияДОУ 

Управление осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалияиколлегиальности.Единоличнымисполнительныморганомобразова

тельнойорганизацииявляется заведующийМКДОУ детский сад №11 города 

Карабаша 

УтверждениеструктурыиштатногорасписанияУчрежденияосуществляетсяз

аведующим.ВУчреждениисформированыколлегиальныеорганыуправления,к 

которымотносятся: 

- общеесобраниеработников; 

- педагогическийсовет; 

- родительскийкомитет; 

Всефункцииуправления(прогнозирование,программирование,планировани

е,организация,регулирование,контроль,анализ)направленынадостижение 

оптимального результата. 

 

СтруктурауправленияМКДОУ детский сад №11 

Анализируякадровыйсоставиусловиятрудаработниковможновыделитьследующе

е– дошкольноеучреждениеукомплектованоштатами: 

 заведующий; 

 завхоз, 

 музыкальныйруководитель 

 логопед 

 воспитатели, 

 помощники воспитателя 

Концептуальныеидеи,заложенныевпрограммеразвития,требуютотпедагоги

ческого коллектива высокого уровня профессионального мастерства, 

всвязисэтимвДОУпроводитсясистематическаяработапоповышениюпрофессиона

льнойкомпетентности,освоениюновых технологий,методик. 

Образовательныйпроцессосуществляют7педагогов. 

 

Профессиональныйуровеньпедагогов 

Категория Высшая Первая Соответствие б/к 

Воспитатели - 1 - 4- 

Муз.руководитель 1 - - - 

Логопед - - - 1 

Стажработы 

до5лет 5-10лет 10 -20 лет свыше20лет 

2 чел. 2 чел. 1 чел. 2чел. 
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Образовательныйуровеньпедагогическогосостава 

Высшее-30%; 

Средне-специальное-70% 

 

Средний возраст педагогов –40 лет. А это значит, что в коллективе 

самымблагоприятным образом сочетается молодой задор, уверенность   зрелости 

иопытмудрости. 

АдминистрацияДОУрегулярнонаправляетпедагоговнакурсыповышенияква

лификации,вдетскомсадуразработанпланпереподготовкипедагогическихкадров,к

оторый ежегодно реализуется. 

Мониторингэффективностисамообразованияпедагоговза2016-

2020годыпоказал, что получение новой информации помогает педагогам 

пополнятьи конкретизировать свои знания, осуществлять анализ возникающих в 

работеситуаций,моделироватьипрогнозироватьвоспитательно-

образовательныйпроцесс. 

 

Анализтворческихдостиженийвоспитанников2016-2020уч.г. 

Мониторинг творческих достижений воспитанников ДОУ за 2016-2020 

уч.г.показал, чтовоспитанники принимали активноеучастие в 

конкурсномдвижении: всероссийскийуровень; 

региональныйуровень;муниципальныйуровень. 

Динамика социально-психологического климата в коллективе за 

последниегодынеоднородна.Всвязисприходомновыхсотрудниковпродолжаетсяф

иксироватьсяпроцессстановленияисамоутверждения.Объединяющимфакторомяв

ляетсянетолькоуровеньпрофессионализма,ноиличностныекачествасотрудников,у

мениеобщаться,сниматьпсихологическуюнагрузку.Педагогистажистыготовыдел

итьсясвоимопытомиоказыватьподдержку 

«новичкам». В ДОУ созданы традиции, полноценное пространство и 

системакомплексного сопровожденияиндивидуального развитияребенка: 

 насыщенноеибезопасноеразвитиеисуществованиедетей, 

 взаимодействиевзрослогоиребенкавобразовательномпространстве, 

 приоритетразвивающихивоспитательныхзадач. 

Все это свидетельствует о положительной работе

 администрации,направленнойналичностно-

профессиональныйроствсегоколлектива 

Таким образом, выявленные в ходе анализа воспитательно-

образовательного процессасильныесторонысвидетельствуюто: 

 мобильностиколлективаДОУ,стремленииксамообразованию,ковладению

современнымиобразовательнымитехнологиями; 

 грамотной организации образовательной

деятельности,способствующего успешной социализации детей и 

закладыванию у нихосновобщечеловеческихзнаний; 

 укрепляетсяположительныйимиджобразовательногоучреждения. 
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Раздел 3. Проблемный анализ деятельности ДОУ за 

период,предшествующийинновационномуциклуразвити

я 

 

3.1. Анализобразовательнойполитикиисоциальногозаказа. 

Однимизосновныхпринциповгосударственнойполитикивсфереобразования

являетсяпризнаниеприоритетностиобразования(Федеральныйзакон«Законобобра

зованиивРоссийской Федерации»ст.3п.1). 

В Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации» 

ст.10п.4дошкольноеобразованиеобозначено,какпервыйуровеньобразованияиявля

етсяполноправной ступенью 

Стратегиямодернизацииобразования,одобреннаяПравительствомРФ,ставит

дляобщегообразованияновыеориентирывобразовательныхивоспитательныхцелях

ДОУ.Этастратегиямодернизациизадаетновыетребования. В первую очередь, 

главным результатом образования должна статьего соответствие целям 

опережающего развития. Дети должны быть вовлечены 

висследовательскиепроекты,творческиезанятия,спортивныемероприятия,входеко

торыхонинаучатсяпониматьиосваиватьновое,бытьоткрытымииспособнымивыра

жатьсобственныемысли,уметьприниматьрешенияипомогатьдругдругу,формиров

атьинтересыиосознаватьвозможности. 

Длядостиженияуказанныхрезультатоввыдвигаютсяследующиеприоритетн

ыевзаимосвязанные задачи: 

 обеспечениедоступностидошкольногообразования,равныхстартовыхвозмо

жностейкаждомуребенкудошкольноговозрастасучетомпотребностейи 

возможностей социума; 

 достижениеновогосовременногокачествадошкольногообразования; 

 повышениесоциальногостатусаипрофессионализмаработниковобразования

,усилениеихгосударственнойиобщественнойподдержки; 

 развитиеобразованиякакоткрытойгосударственно-общественнойсистемы и 

повышения роли всех участников образовательного процесса -

дошкольника,педагога,родителя,образовательного учреждения, 

 системыподдержкиталантливыхдетей. 

Одной из составляющей консолидированного заказа является 

социальныйзаказмикросоциума. 

Социальныйзаказ 

Требованияккомпетенциям 
выпускникаДОУ 

Требования«условиямв 
образовательномучреждении» 
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• Готовностьквыбору 

• Современное системное и 

проектноемышление 

• Коммуникативныекомпетенции 

• Толерантность 

• Развитиеиндивидуальности 

•  Мобильностьиготовностьобучатьсяв

течение всей жизни 

• Здоровьесбережение всех 

участниковобразовательного 

процесса 

• Преемственность 

• ОткрытостьДОУ 

• Участие общественности в 

системеоценкикачестваобразовани

я 

• Непрерывное повышение профессиональ-

ного уровня сотрудников 
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• Правоваякультура 

• Гражданскаяпозиция 

• Ответственноеотношениекздоровью 
• Эмоционально-комфортноесостояние 

• Инновационность 

• Системаподдержкиталантливыхдетей. 

 

ДанныепорезультатампроведенноговДОУанкетированияиопросародителейп

оказали,чтосовременный детскийсаддолженбыть: 

• современнооснащениэстетическипривлекателен-72%; 

• скомфортнымипсихолого-педагогическимиусловиями-56%; 

• свысокимпрофессионализмомсотрудников -85%; 

• синдивидуальнымподходомкребенку-97%; 

• скачественнойподготовкойкшколе -89%; 

• с использованием современных программ и технологий

 (включаяздоровьесбережение) -91%. 

Кромеэтого,93%родителейготовыучаствоватьвжизниДОУ,боль-

шинствоизних(81%)хотятбытьнепосредственнымипомощникамивжизнедеятельн

ости группы, 3% - хотели бы выступить в роли советников, 57% -

готовыучаствоватьвоценкеобразовательных услуг. 

Вцеломпроведенныеисследованияпоказаливысокийуровеньпедагогической

компетентностиродителей,многиеизнихвладеютдостаточнымипсихолого-

педагогическимизнаниями.Этоозначает,чтотребования таких родителей очень 

высоки, они ждут от ДОУ компетентной иадекватнойинформационно-

консультативнойпомощи. 

Однакоестьродители,которыенесмогличеткосформулироватьсвоитребован

ия и ожидания к детскому саду. Мы это понимаем, как то, что 

уровеньинформированностиданныхродителейожизнедеятельностиДОУиеговозм

ожностяхнепозволяетимвосприниматьнаскакквалифицированныхконсультантов 

и помощников при решении проблем воспитания ребенка. 

Значит,однойиззадачдетскогосадаявляетсяповышениеинформированностиизаинт

ересованностиданныхродителей. 

Итак,образовательнаяполитикагосударстваисоциальныйзаказсемьивыдвига

ют к образовательному учреждению современные требования, 

которыепредполагаютсистемныеизменениявсодержанииобразования,управлении

,кадровомресурсе,внешнихсвязях. 

Образовательнаяполитикаисоциальныйзаказдаютоснованиядляанализажиз

недеятельностидетскогосада,выявленияегосильныхислабыхсторон 

3.2. АнализжизнедеятельностиДОУ 

ДеятельностьДОУврежимеразвития—целенаправленный,закономерный, 

непрерывныйинеобратимыйпроцесспереходаучреждения 

вкачественноновоесостояние,характеризующийсяразноуровневойорганизацией,к

ультурно-

творческойнаправленностьюииспользованиемпостояннорасширяющегося 

потенциала развития. 
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АнализжизнедеятельностиДОУзапериод2016-2020гг.строитсянабазовой 

структуре ДОУ, и мы рассматриваем его как основной ресурс в 

созданиикомплексаМКДОУ детский сад 

№11.ЗаданныйпериодработыпедагогамиДОУ: 

 разработаны и реализуются парциальные программы, отраженные в 

части,формируемойучастникамиобразовательных отношений 

-  «Наш дом – Южный Урал» 

- «Математика в детском саду» В.П.Новикова 

- «Художественное творчество и конструирование» Л.В.Куцакова 

- «Развитие речи» О.С.Ушакова 

- «Юный эколог»: Программа экологического воспитания дошкольников с 3-

7 лет подредакциейН.С.Николаевой; 

 используютсяновыеформработысдетьми,направленныенареализациюиндивид

уализацииобразовательнойдеятельности; 

 создана система методического сопровождения деятельности

педагогов,котораяспособствуетповышениюкачествауслугвсфереобразования; 

 разработаныкритерииоценкикачестваобразованиядлявсехучастниковобразова

тельного процесса; 

 

3.3. Анализ результатов образовательного 

процесса3.3.1.Физическоеразвитие 

 

Впервомполугодииучебногогодаработанаправленанапроведениесанитарно-

гигиенических мероприятий, снижение заболеваемости и 

укреплениездоровьядетей. 

В мероприятиях по оздоровлению в основном использовались 

природныефакторы (солнце, воздух и вода) иэлементы закаливания в 

повседневной 

жизни:умываниепрохладнойводой,полосканиезевапрохладнойводой,широкаяаэр

ацияпомещений,правильноорганизованнаяпрогулкаит.д. 

С целью повышения защитных сил организма дети ежедневно 

получалисоки,свежие фрукты,С-витаминизациятретьихблюд. 

 

Распределениепогруппамздоровья 

 

Группа Списочный 

состав 

Группа здоровья 

I II III 

Первая младшая 15 чел. 13 2  

втораямладшая 11 чел. 6 5  

средняя 14 чел. 12 2  

старшая 14 чел. 10 4  

подготовительная 19 чел. 16 3  

Итого: 73 чел. 57 16  
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Из полученных данных видно, что здоровые дети, с 1 группой 

здоровья,составляют82%отколичествавоспитанников. 

По антропометрическим данным (обследования: измерение массы тела 

ироста) позволяют сделать вывод: оценка физического развития 

воспитанниковсоответствуетнорме. 

Питаниевдетскомсадуорганизованосучетомфизиологическихпотребностей

вэнергиииосновныхпищевыхвеществахдлядетейвсехвозрастныхгрупп,чтообеспе

чиваетнормальныйростиразвитиедетей,способствуетпрофилактикезаболеваний.

Фактическийрационпитаниясоответствуетутвержденномупримерномуменю.Осн

овныепродукты,какмолоко,масло,мясо,овощи,крупы,хлебдетиполучаютежедневн

о.Яйцо,творог,рыба–

2разавнеделю.ВцеляхпрофилактикигиповитаминозовпроводимС-

витаминизацию3-егоблюда. 

Намибылаопределенацельнашейработы:создатьусловиядляоздоровленияи 

укреплениядетского организма. 

Поставленныезадачивыполнены 

 Работасдетьми: 

— формируется жизненно необходимые двигательные умения и 

навыкиудетейсучетом ихиндивидуальных особенностей; 

— развиваютсянеобходимыепсихофизическиекачества(ловкость,вынос

ливость,гибкость,координациядвижений,ориентировкавпространстве); 

— воспитываетсяпотребность в ежедневных физических 

упражнениях,умения испытывать«мышечнуюрадость», получать 

удовольствие от дви-жений; 

— формируется потребность в здоровом образе жизни через 

специальноорганизованный цикл образовательной деятельности;навыки охраны 

личногоздоровьяи бережного отношенияк здоровьюокружающих; 

— дети овладевают некоторыми приемами первой медицинской помощи 

вслучаетравмы (ушиб,порез,ссадина,вызовнеотложки); 

— формируетсяпроизвольноеповедение,навыкисамоорганизации,самостоя

тельностии самоконтроля. 

 Работасродителями: 

— формируем ответственное отношениекфизическому развитию 

ивоспитаниюребенка; 

— формируем потребность семьи (родителей) в здоровом образе 

жизни,укрепленииисохраненииздоровьячерезсовместнуюдвигательнуюдеятельн

ость; 

— обеспечиваемпреемственностьвоздоровленииифизическомвоспитаниид

етей вДОУи семье; 

— насайте  детского  сада  размещена  информация  для  родителей 

«Безопасность». 

 Работаспедагогами: 

— воспитателям оказывалась помощь в создании условий для 

полноценногоразвития психофизических качеств каждого ребенка

 группы; повысили 
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педагогическуюкомпетентностьповопросампрофилактикииснижениязаболеваемо

сти; 

— прошлисеминарыиконсультациипообучениюметодамиприемаминдивиду

альногоподходакребенкуприпроведенииоздоровительныхпроцедур;смолодымип

едагогамипроводилиськонсультациипоумениюправильно распределять 

физические нагрузки в течение дня в соответствии ссостояниемздоровья 

своихвоспитанников; 

— всепедагогипрошликурсыповышенияквалификациипооказаниюпервойме

дицинской помощи; 

— вгруппах естьпапки сматериаламипобезопасности. 

 

Проведениеспортивныхпраздников,досугов,развлечений 

1. Праздники проводятся в соревновательной или игровой форме, а 

такжемогут комбинироваться с музыкальными праздниками, на которых дети 

поют итанцуют. 

2. Одинразвкварталпроводятсяспортивныеразвлечения,особенностькоторых 

— объединениеразновозрастныхгрупп, обыгрывание сказочногосюжета или 

проведение спортивных игр-путешествий, предполагающих поиск ивыполнение 

заданий, «спрятанных» в разных помещениях детского сада или наегоучастке. 

Анализируяработу всех специалистов вдетскомсаду можноприйтиктакому 

заключению, что в ДОУ выстроена система здоровьесбережения для 

всехучастниковобразовательногопроцесса.Работаведетсяпотремосновнымнаправ

лениям: с детьми, педагогами и родителями, так как невозможно 

добитьсяжелаемыхрезультатовбезтесногосотрудничествавсехучастниковобразов

ательного процесса. 

Всодержаниепонятия«культураздоровья»включенонетолькофизическое, но 

и социально-психологическое и духовно-нравственное здоровье.В детском саду 

создана целостная система работы воспитателей, 

музыкальногоруководителя,сотрудничество педагогов,детейиродителей. 

Длясохраненияздоровьяребенкаобъединеныусилиявсехвоспитывающихреб

енкавзрослых:родителей,воспитателей,инструкторапофизической культуре, 

музыкального руководителя. Созданы условия для приоб-щения детей к 

традициям и ценностям здорового образа жизни, 

формированияпривычкизаботитьсяосвоемздоровье.Даютсязнания,уменияинавык

ивалеологического характера для создания положительной мотивации к 

охранесобственного здоровья во взрослой жизни. 

Избеседсдошкольникамиустановлено,чтоунихформируетсяосознанноеотно

шениексвоемуздоровью,потребностьвздоровомобразежизни,дети 

активнывсамостоятельном процессепознания мира. 

Дети имеют представления: о витаминах, полезных продуктах, 

правильномпитании, их роли в жизни человека; что такое здоровье и как его 

сберечь; чтотакое витамины, в чем они содержатся и как влияют на здоровье; что 

такоеправильноепитание;какиепродуктысчитаютсяполезными,акакие— 
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неполезными; какие органы есть у человека, как они «работают»; как 

заботитьсяо сердце; что такое режим, гигиена и закаливание; какой бывает вода, 

какая по-лезна для здоровья; что такое микробы и вирусы; какие бывают 

болезни, что 

ихвызывает;какпредупреждатьболезни;какправильнооказатьсебепервуюпомощь; 

что такое аптека, для чего она нужна; что такое лекарственные ра-стения. 

Вцеломситуациясоздоровьемвоспитанниковдетскогосадастабильна. 

 

3.3.2. Художественно-эстетическоеразвитие 

Музыкальная культура ребенка дошкольного возраста – 

этоинтегративноеличностноекачество,формирующеесянаосновеэмоциональнойо

тзывчивостина высокохудожественные произведения музыкального искусства, 

музыкально-образного мышления и воображения, накопления интонационного 

познаватель-но-ценностного опыта в творческой музыкальной деятельности, 

развития всехкомпонентов музыкально-эстетического сознанияэстетических 

эмоций, чувств,интересов, потребностей, вкуса, представлений об идеале (в 

доступных возрастуграницах), рождающего эмоционально-оценочное отношение 

ребенка к музыке,актуализирующего впроявлениях эстетической 

итворческойактивности. 

Развивая эмоции, интересы, мышление, воображение, вкусы ребенка, 

мыформируемосновыегомузыкально-

эстетическогосознанияимузыкальнойкультуры.Именновдетствеудетейформирую

тсяэталоныкрасоты,накапливаетсяопытдеятельности,откотороговомногомзависи

тихпоследующеемузыкальноеи общееразвитие. 

В ДОУ музыкальным руководителем внедряется художественный подход 

кобразовательной деятельности, который позволяет творчески решать задачи 

пообучению и слушанию мировой классической музыки. Тематический 

принципдает возможность раскрыть детям специфику языка музыки и связи 

искусства сжизнью. Он систематизирует знания, полученные детьми, служит 

поддержаниюинтересакзанятиям.Формированиемузыкальногомышленияспособс

твуетобщемуинтеллектуальномуразвитиюребенка. 

В результате данной системы работы словарь детей обогащается словами 

ивыражениями,характеризующиминастроения,чувствапривосприятиизвучащейм

елодии.Детиучатсяразличатьвыразительныесредствамузыкальногопроизведения,

определятьтемп,динамику,регистр,жанр.Впении, как и других видах 

исполнительства, ребенок активно проявляет свое от-ношение к музыке. Пение 

играет важную роль в музыкальном и личностномразвитии. 

Песенныйрепертуарвключаетвсебяпеснидляразличныхвидовмузыкальнойд

еятельности(слушание,хоровоеисольноепение,пениесдвижениями,игранамузыка

льныхинструментахспением,музыкальнаяграмота,творчество). 

Репертуарсоответствуетфизическимипсихическимособенностямребенка,вы

полняетэстетические иобщеобразовательныезадачи. 
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Музыкально-

ритмическаядеятельностьобладаетисключительнойценностьювмузыкальномразв

итиидетейвсилусвоейблизостиприродеребенка(психофизиологический аспект). 

Упражнения,используемыемузыкальнымруководителемвработесдетьми,ра

зличны посвоим функциям: 

 упражнения,спомощьюкоторыхсовершенствуютсянавыкиосновныхдвижен

ий(ходьба,бег,прыжки),происходитусвоениетанцевальныхэлементов 

(упражнения для рук и верхнего плечевого пояса), 

упражнениябезмузыкиипсихогимнастика. 

 упражнениясмузыкально-ритмическимизаданиями,музыкально-

дидактические игры, упражнения с предметами, подвижные игры, 

танцы(хороводы, пляски, современные танцы), игровое танцевальное 

творчество.Освоениедетьмиуменийвмузыкально-

ритмическойдеятельностиспособствует формированию красивой осанки, 

выработке выразительных,пластичныхдвижений. 

Музыкант оперирует звуками, писатель словом, живописец обращается 

клинииицвету.Воспитательстроитнепосредственнуюобразовательнуюдеятельнос

ть с детьми индивидуально и по подгруппам, что создает условия 

дляразвитиятворческихспособностейкаждогоребенка.Сочетаниезеленогоуголкас 

образцами детского творчества придаёт интерьеру загадочность, 

декоративнуюяркость,побуждаетудетейжеланиезаниматьсяизобразительнойдеят

ельностью. 

Воспитатели прививают детям чувства прекрасного, формируют 

умениязамечать красивое в явлениях природы, в человеке и его труде, в 

произведенияхискусства(живописи,графике,скульптуре,произведенияхдекоратив

ногоискусства) 

Для обогащения содержания рисунков детям предоставляются 

различныеизобразительныесредства:краски,гуашь,цветныемелки,пастель,кусочк

иткани,цветнаябумага,фломастеры и т.д. 

Применение игровых приемов в изобразительной деятельности зависит 

отвозрастныхособенностейдетей:игры-драматизации,внесениеигрушек-

персонажей, беседы с детьми от лица персонажей, создание ситуаций 

образныхсравнений–

помогаютраскрытьтворческиеспособностиребенка,егонаблюдательность,фантази

ю,воображение. 

Традиции: 

 Праздники для родителей: «Праздник Осени» (октябрь), «День 

матери»(ноябрь),«Новыйгод»(декабрь),«Рождество»(январь),«Защитник

иОтечества»(февраль),«Мамин праздник»(март). 

 КонцерткоднюПобеды; 

 Конкурсычтецов(посезонно); 

 Сезонныевыставкидетскоготворчества; 

 Участие в конкурсах детского творчества различного

уровня(постоянно). 
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Самыйверныйпутьприобщениякискусству—этопостоянноеобщениес 

ним. 
 

3.3.3. Познавательноеразвитие 

Познавательноеразвитиепредполагаетразвитиеинтересовдетей,любознател

ьности и познавательной мотивации; формирование 

познавательныхдействий,становлениесознания;развитиевоображенияитворческо

йактивности;формированиепервичныхпредставленийосебе,другихлюдях,объекта

х окружающего мира, о свойствах и отношениях объектов 

окружающегомира(форме, цвете,размере,материале,звучании,ритме,темпе, 

количестве,числе, части и целом, пространстве и времени, движении и покое, 

причинах 

иследствияхидр.),омалойРодинеиОтечестве,представленийосоциокультурныхцен

ностяхнашегонарода,оботечественныхтрадицияхипраздниках,опланетеЗемлякако

бщемдомелюдей,обособенностяхееприроды,многообразиистранинародовмира 

(ФГОСДОп.2.6.). 

Средствамипатриотическоговоспитаниядошкольниковявляетсясамоокруже

ние(природное,социальное)вкоторомониживут:художественнаялитература,музы

ка,изобразительноеискусство, игра,труд и праздники. 

В результате педагогической работы сотрудников ДОУ в каждой 

группесоздан патриотический уголок. Дети располагают знаниями о названии 

страны,ее географии, природе, символе, они читают стихи, поют песни, значит 

задачавыполнена в пределах возраста. Это приобщает ребенка к своей 

национальнойкультуре,формирует уважение ковсемнародам. 

Правовоевоспитание 

Сильнаясторона.ПродолжаетсяработапоознакомлениюдетейсКонвенцией о 

правах ребенка (в русле методики ознакомления с 

социальныммиром).Воспитателипроводитдляэтогосериюбесед,впроцессекоторы

хобсуждаютсяправилаповеденияивзаимоотношений.Подчеркиваетсягуманность 

устанавливаемых детьми правил (не обижать слабых, помогать другдругу, не 

жадничать, всегда говорить правду друг другу и др.) Для закрепления 

удошкольниковзнанийобихправахиобязанностях,используютсятеатрализованные

игры,разыгрываютсяпроблемныеситуации. 

Слабаясторона.Недостаточноработысродителямиобихправахиобязанностях

,и оправовом статусе педагога. 

Экологическоевоспитание 

ОдноизважныхнаправленийработыДОУ–экологическоевоспитание. 

Основнаяцель–

воспитаниесоциальноактивнойличности,способнойпониматьилюбитьокружающ

иймир,природу 

ибережноотноситсякним;формированиебазовойсистемыценностей,соответствую

щейзадачамэкологического образования. Работа осуществляется на основе 

разработки М. 

А,Васильевой«Программаобученияивоспитаниявдетскомсаду»сис-

пользованиемпрограммС.Н.Николаевой«Экологическоевоспитаниедошкольнико
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в». 
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Сильная сторона. Благодаря творческому поиску педагогов в группах 

ДОУсоздана,развивающая,экологизированнаяигроваясреда.Групповыеуголкипри

роды оборудованы с учетом современных требований: более 80 % 

растенийзадействовановпедагогическомпроцессе.Цветыоформленывкашпо,втор

шерах,вкомпозициях. 

Исследовательскаяработапомогаетразвитьудетейпознавательныйинтерес,тв

орчество,умение логическимыслить,обобщать. 

В воспитании экологической культуры большую роль играет 

сенсорныйопыт детей. Уже в раннем возрасте своих воспитанников педагоги, 

используяразличные ситуации, уточняют с детьми форму, цвет, размеры, запах, 

характерповерхности и другие особенности объектов природы через серии 

дидактиче-скихигр. 

Всистемуработысдетьмивключенаразнообразнаядеятельностьслитературн

ыми произведениями. Организуются игровые обучающие 

ситуации,разыгрываютсяинтерактивныесюжетыспомощьюкукол.Слушаниеиобы

грываниерассказов,сказок,рассматриваниеавторскихиллюстрацийпомогаетпедаг

огамввестидетейвмир«отраженнойприроды»,вмирлитературно 

художественногоискусства. 

Совершенствуя работу по расширению знаний у детей о загадочном 

миреприроды,педагогиобращаютсякнароднойпедагогике(пословицам,поговорка

м,сказкам). 

Включениедетейвпрактическуюдеятельностьспособствуетформированиюо

пыта,умений,навыков,экологическиобоснованноговзаимодействияс 

окружающейсредой. 

Большое внимание воспитатели уделяют природоохранной 

деятельностичеловека. Разработан и реализуется экологический проект «Съел 

конфету – несори, фантик в дело примени!»». Проведены акции «Домик для 

птиц», «Посадицветок». 

Системапрофориентационнойработы. 

Работав рамкахпрофориентацииведетсяв системе. В 

рамкахданногонаправления проведено рядмероприятий: 

- экскурсиипопомещениямДОУ(кухня,прачечная) 

- знакомстводошкольниковвигровойформеспрофессиями:«Пожарник», 

«Машинист»,«Плотник»,  «Овощевод»,  «Повар,  кондитер»,  «Продавец», 

«Парикмахер»,«Врач»ит.д. 

Совместно с родителями организовывались встречи под названием 

«Мойпапа (мама) …». Завершались такие встречи вокальными, 

хореографическиминомерами. 

 

3.3.4. Речевоеразвитие 

Конечная цель работы дошкольного учреждения по развитию речи 

детейсостоит в формировании правильной литературной устной речи и 

отношения кней как особой сфере действительности. Для достижения этой цели 

свои усилияпедагоги направляютнаразвитиеудетей 
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связнойречи,словаря,наосвоениеими 
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грамматически правильной речи и звуковой культуры, на подготовку и 

обучениеих грамоте. 

Общение детей, воспитателей, других сотрудников проходит в 

спокойнойобстановке,соблюдается«фонтишины»,тон,стиль,формыобщениясвиде

тельствуютокультуреречивзрослых.Воспитателивсехгруппведутработу с детьми 

по развитию у них связной речи: учат составлять 

описательныерассказыпокартинке,повнешнемувидуигрушки,изличногоопыта,уч

атпересказыватьисочинятьсказки,придумыватьилиизменятьконецпроизведения.Б

еседуютпосодержаниюпроизведений,разучиваютстихотворения,загадки,скорогов

орки.Этосовершенствуетудетеймонологическуюидиалогическуюречь.Педагогио

беспечиваютразвитиезвуковой стороны речи детей в соответствии с их 

возрастными 

возможностями,используяиндивидуальнуюифронтальнуюформуработыпозвукоп

роизношению. 

Встаршихгруппахведетсяобучениеграмоте. 

Педагоги ДОУ используют различные средства информации для 

родителейповопросамречевогоразвития:проведениегрупповыхродительскихсобр

аний 

«Знаетеливысвоегоребенка?»;консультации«Ктотакойгиперактивныйребенок?»,«

Вечерниеигрыродителейсдетьми».Этопозволяетповыситьактивностьизаинтересо

ванностьродителейвпроведениисовместнойработы. 

Вдетском садуимеются: 

 наглядныйидидактическийматериал; 

 педагоги самостоятельно используют информацию из

интернета(распечатываютматериал,делаютдлядетейпрезентации); 

 дляисследовательскойработыимеютсяприборы; 

 вгруппахсоздаетсяипополняется

вариативная,доступнаяибезопаснаяРППС. 

 

3.3.5. Социально-коммуникативноеразвитие 

Развитие направлено на усвоение норм и ценностей, принятых в 

обществе,включаяморальныеинравственныеценности;развитиеобщенияивзаимод

ействияребенкасовзрослымиисверстниками;становлениесамостоятельности,целе

направленностиисаморегуляциисобственныхдействий; развитие социального и 

эмоционального интеллекта, 

эмоциональнойотзывчивости,сопереживания,формированиеготовностиксовмест

нойдеятельностисосверстниками,формированиеуважительногоотношенияичувст

вапринадлежностиксвоейсемьеиксообществудетейивзрослыхвОрганизации; 

формирование позитивных установок к различным видам труда 

итворчества;формированиеосновбезопасногоповедениявбыту,социуме,природе(

ФГОС ДОп.2.6.). 

Изучениеэмоционально-

чувственнойсферыребенкаведетсянаосновенаблюдений его деятельности, 

общения. В наше время, когда растет нагрузка надетей, очень важно научить их 
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выражать чувства и эмоции, научить 

методамэмоциональнойразгрузки,научитьпониматьэмоциональноесостояниедруг

их 
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людей,научитьадекватно,выражатьсвоесостояние.Дляснятияэмоциональногонап

ряжениядетей,созданияопределенногонастроения,подобраны музыкальные 

записи. В группахразнообразная развивающая среда икомфортная обстановка. В 

ДОУ и на территории также сделана развивающаясредасучетом 

интересовипотребностей детей. 

 

ИспользованиеИКТввоспитательно-образовательномпроцессе 

Информационно–

коммуникационныетехнологии(ИКТ)используютсяпедагогамидляповышенияэф

фективностиобразовательногопроцессав: 

- подбореиллюстративногоматериалакОД(сканирование,интернет–

ресурсы,принтер,презентация); 

- подборе дополнительного познавательного материала к ОД, знакомство 

сосценариямипраздниковидругих мероприятий; 

- использованиицифровойаппаратурыипрограммредактированияфотограф

ий,которыепозволяютуправлятьснимкамитакжепростокакфотографировать,легко

находитьнужные,редактироватьидемонстрироватьих; 

- использованииИнтернетавпедагогическойдеятельности,сцельюинформац

ионного и научно – методического сопровождения образовательногопроцесса в 

ДОУ, как поиск дополнительной информации для ОД, 

расширениякругозорадетей. 

 

3.4. ВзаимодействиеДОУсродителями 

(законнымипредставителями)несовершеннолетнихвоспитанников 

Взаимодействиесродителями–

одноизнепременныхусловийвсистемекомплексного сопровождениядетей вДОУ. 

Профилактическая и консультационная работа велась по

 тремнаправлениям: спедагогами, родителями 

идетьми. 

Ежегоднопроводятсяследующиемероприятия: 

 «Здравствуй,детскийсад»-общее родительскоесобрание. 

 Групповые собрания «Обучение и воспитание детей в ДОУ», 

«Психологическиеособенностиданноговозраста». 

 ИндивидуальноеконсультированиеспециалистовДОУповозникающимпроб

лемамввоспитаниидошкольников(сборинформации) 

 Семинар-

практикум«Здоровьенашихдетей»(характеристикафизическихипсихически

хособенностей ребенка)–погруппам 

 «Профилактикапростудныхзаболеваний» -

общесадовскоеродительскоесобрание 

 Акция«Благоустройствоучастка» 

 Привлечениеродителейкучастиювфотовыставках«Нашизамечательныемал

ьчики»,«Твоизащитники»,«Наши обаятельныедевочки». 

Родителинапротяжениивсегоучебногогодаучаствоваливсозданииразвиваю
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щейсредывгруппах,впраздникахиразвлечениях,проводимыхвоспитателями и 

музыкальным руководителемДОУ, в создании проектов 

потематическимнеделям. 
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3.5. Определениевозможныхпутейрешенияпроблем 

Таким образом, осуществляя проблемный анализ от результата к 

процессуиусловиям,отмечаяфакторыростаинновационнойдеятельностиДОУ,необ

ходимысистемныеизменениявобразовательномучрежденииивформированиикомп

етенций выпускника ДОУ. 

НаиболееактуальнымипроблемамивДОУявляются: 

 Правоваякультуравсехучастниковобразовательногопроцессаневполноймер

есоответствуетсовременнымтребованияминевсегдаобеспечиваетихправово

еповедение. 

 Не выстроена работа сродителями по формированию ответственности 

засохранениездоровья усвоихдетей. 

 Невполноймереведетсяработасродителямипоэкологическомувоспитанию. 

 Неувсехпедагоговиспециалистовдостаточновысокийуровеньпрофессионал

измаикомпетентностивладениянавыкамиисследовательскойработы. 

 Родительскаяобщественностьнедостаточновключенавпланированиеработы

ДОУ. 

 Системаработысошколойноситодностороннийхарактеринезатрагиваетсоде

ржаниеобразования. 

 Не все педагоги стремятся выстраивать образовательную деятельность 

наосновевзаимодействиясдетьми,ориентируясьнаинтересыивозможностире

бёнка,невсепризнаютзаребёнкомправона выбор. 

 Трансформируемость,полифункциональность,вариативностьисодержатель

наянасыщенностьпомещенийневполноймереотвечаюттребованиямФГОСД

О. 

ВыделенныепроблемыипутиихрешенияопределяютперспективыразвитияД

ОУ.Обновленияиреконструкцииобразовательногопроцессанемогутпройтиодномо

ментно. 

Программа развитияна 2021-2025г.г. призвана осуществить переход 

отактуального развития ДОУ к инновационному постепенно, обдуманно, 

исключаястрессыиперегруженностьдеятельности,темсамымделаяэтотпереходпси

хологическикомфортнымдлявсехучастниковпедагогическогопроцесса. 

 

Направления

деятельности,

подвергшиеся 
анализу 

 

Возможныепутирешения 

Анализ 

результатовохран

ы и 

укрепления 

физического

 и

психического 

 совершенствовать,   корректировать

 индивидуальныеобразовательныепрограммысучётомдинамик

иразвитияребёнкаи возможностей ДОУ; 

 расширятьвозможностидополнительныхоздоровительныхусл

угна  бесплатной основе. 
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здоровья 
воспитанников 

 

Анализ 

результатов 

образовательного

процессавДОУ 

 совершенствоватьработупедагогическогоколлектива(искатьэ

ффективныеформы)поразвитиюудетейкоммуникативныхнавык

ов,интеллектуальныхспособностей,уменийсамостоятельноусва

иватьзнанияиспособыдеятельностидлярешенияновыхзадач(про

блем),поставленных как взрослым, так и самим собой, 

способностей,предлагать собственный замысел и 

самостоятельно воплощатьего впродуктивнойдеятельности; 

 осуществлятьпоискэффективныхпутейвзаимодействия(индив

идуально ориентированных) с родителями детей 

новогопоколения,привлечениеихксовместномупроцессувоспита

ния,образования,оздоровления,развитиядетей,используянаряду

сживымобщением(безусловно,приоритетным),современныетех

нологии(Интернет-ресурсы, 

участие в разработке и реализации совместных 

педагогическихпроектов,участие вуправлении ДОУ идр.) 

Анализ 

кадровогообеспеч

ения 

образовательного

процесса 

 создатьусловиядляуспешнойаттестациииувеличениячисла 

педагогов и специалистов с первой 

квалификационнойкатегорией,соответствиезанимаемойдолжно

стииполноеисключениепедагоговбезкатегории;

 создатьусловиядлястабильнойработыпедагогическогоколлект

иваврежимеинновационногоразвития;

 профессиональноиэффективноиспользоватьвработесовремен

ныетехнологии;

 организоватьмероприятия,способствующиеповышениюпедаг

огическойкомпетентностипомощниковвоспитателей,обучитьих

взаимодействиюсдетьминаоснове

сотрудничества,взаимопонимания. 

Анализ 
материально–

техническогоифи

нансового 

обеспеченияДОУ 

 изысканиедополнительныхфинансовыхсредствдляосуществле

нияпоставленныхзадачзасчётпривлеченияспонсорских средств. 

 

Угрозы(опасности): 

- угрозаотставаниявтемпахвнедренияинновацийвобразовательныйпроцесс; 

- отсутствие ключевых компетенций в области

 информатизацииобразовательнойсредыуотдельных педагогических 

работников; 

- стереотипностьмышленияпедагогов. 
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Раздел4.КонцепцияразвитияДОУ 

Внастоящеевремяоднимизнаиболееперспективныхнаправленийвсистемедо

школьногообразованияявляетсяпоискпутей,обеспечивающихинтеграцию 

образовательного процесса, ориентированного на развитие 

личностиипредусматривающеговсвоейосновеличностно-

ориентированнуюмодельобразования.Этопредполагаетсуществованиемеждувзро

слымиидетьмиотношенийсотрудничестваипартнерства,нацеливаетработниковоб

разовательных учреждений на творческое отношение к своей 

деятельности,формируетунихпотребностькпостоянномусаморазвитиюисамостан

овлению. 

Миссия детского сада – в объединении усилий ДОУ и семьи для 

созданияусловий, способствующих полноценному развитию ребёнка в 

соответствии с егоиндивидуальнымиособенностями,склонностями иинтересами. 

Это будет обеспечиваться индивидуализацией образовательного 

процессачерез: 

 создание условий для свободного выбора детьми деятельности, 

участниковсовместнойдеятельности; 

 созданиеусловийдляпринятиядетьмирешений,выражениясвоихчувствимыс

лей; 

 недирективнуюпомощьдетям,поддержкудетскойинициативыисамостоятель

ности в разных видах деятельности (Оказание 

недирективнойпомощидетямдошкольноговозрастастроятсянашестиосновн

ыхпринципах: 

- Принципдиалогичности–

означает,чтосовместноеобсуждениесребенкомвозникшейситуациидолжнобытьпо

строенонадиалоге,взаимодействии,обратной связи. 

- Принцип вариативности – каждая из ситуаций может и должна 

иметьнескольковариантовразрешенияиважно,чтобыребеноксамихпредложил. 

- Принципдоброжелательности–

педагогдолженпоказыватьзаинтересованное отношение к предложениям 

ребенка, создавать условия, чтобыонсвободновыражалсвои чувстваи 

потребности. 

- Принцип опоры на положительное в ребенке – педагог должен 

выражатьуверенностьвуспехе ребенка. 

- Принциппозитивнойэмоциональности–

важноподдерживатьположительные эмоции ребенка от собственных усилий, 

когда он решает какую-либо образовательнуюситуацию. 

- Принцип развивающейся субъектности. Девизом этого принципа 

можетбытьвысказываниеМарииМонтессори:«Помоги мнеэтосделатьсамому». 

Обеспечениеэмоциональногоблагополучиябудетдостигатьсяпосредством: 

 уважительного отношения к каждому ребёнку, к его чувствам

ипотребностям; 

 непосредственноеобщениескаждымребёнком; 

 созданияусловийдлядоброжелательныхотношениймеждудетьми. 
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4.1. Образвыпускникадошкольногообразовательногоучреждения 

В ФГОС ДО целевыми ориентирами на этапе завершения 

дошкольногообразования представлены социально-нормативные возрастные 

характеристикивозможных достижений ребёнка, исходя из которых мы может 

описать качестваличностивыпускника нашегоДОУ. 

Самостоятельность и инициативность.У ребёнка заложены основы 

дляпроявления личной инициативы в различных видах деятельности. Он 

обладаеттворческим мышлением и способен действовать не по шаблону, а 

достигать целиальтернативнымспособом. 

Ребёнокспособенсамостоятельноставитьпроблему,добыватьнеобходимуюи

нформациюдляеёрешения,применятьполученныезнаниявпрактическойдеятельно

сти. 

Ответственностьисамоконтроль.Ребёнокобладаетнавыкамисамоконтрол

я, умеет планировать, принимать решения и брать ответственностьза них на себя, 

в том числе и по отношению к другим людям. Ребёнок понимаетзначимость 

своих действий. Умеет брать на себя такие обязанности, 

которыесоответствуютего уровнюразвитияи которыеонможет выполнить. 

Чувство уверенности в себе и позитивная самооценка. Ребёнок 

обладаетспособностью составлять собственное мнение о себе и других людях, 

даватьхарактеристикусвоимичужимпоступкам.Ребёнокпризнаетзасобойизадруги

миправобытьнепохожими,сосвоимиинтересами,привычками,умениями,атакжена

циональнымиособенностями.Онзнаетсвоисильныестороны, имеет опыт 

преодоления трудностей, обладает чувством собственногодостоинства, а также 

имеет установку на положительное отношение к миру идругимлюдям. 

Ребёноковладеваетначальнымипредставлениямиоценностисвоегоздоровьяи

необходимостьювестиздоровыйобразжизни.Онподвижен,вынослив,можетконтро

лироватьсвоидвиженияи управлятьими. 

Социально-коммуникативное развитие. У ребёнка сложились 

надёжныедоверительные отношения с родителями, педагогами. Он умеет 

устанавливатьпрочныедружескиевзаимоотношениясосверстниками. 

Ребёнок проявляет любознательность в познании окружающего мира. 

Онумеетполучатьзнаниячерезсобственныйопыт:исследования,игру,взаимодейств

ие. 

Влюбоймоментребёнокспособенпроявитьсострадание,милосердие,оказатьп

омощьдругомучеловеку. 

Ребёнок не боится решать проблемы самостоятельно или обращаться 

запомощьюксверстникам. 

Используетречьдлявыражениясвоихмыслей,чувствижеланий.Уребёнкаразв

итоумениеипривычкаслушатьсобеседника,делитьсясвоимимыслямииточкойзрен

ия.Онобладаетпервичныминавыкамипубличноговыступления. 
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Выпускник детского сада обладает начальными знаниями о правилах 

инормах жизни в семье, детском саду, обществе в целом, приобретает 

основыправовогоповедения. 

Независимое и критическое мышление. Ребёнок обладает 

способностьюсамостоятельномыслить,логическирассуждать,обладаетнавыкамип

ростейшегоабстрагирования,умеетсамостоятельноискатьответынавозникающиев

опросы. 

Выпускникспособенкпринятиюобоснованныхрешений(отклонить,согласит

ьсяилиотложить)исходяизанализасобственногоопытаимнениясобеседников,обла

дает гибкостьюсуждений. 

Иными словами, мы должны выпустить ребенка физически и 

психическиздорового,приспособленногокусловиямокружающейсоциальнойсред

ы,эмоциональнораскрепощенного,легкоидущегонаконтактсвзрослымиисверстни

ками, имеющего стремление к поддержанию здорового образа жизни, 

сразвитымвсоответствиисвозрастоминтеллектомитворческимпотенциалом. 

 

4.2. Образпедагогадошкольногообразовательногоучреждения 

Ключевымусловиемдляформированиякомпетенцийребенкаявляетсяпедагог

сосвоимиособымикомпетенциями.Универсальныетребованиякпедагогусформули

рованывпрофессиональномстандартепедагога(приказМинистерстватрудаисоциал

ьнойзащитыРоссийскойФедерации№544нот 

«18» октября 2013г.) и в ФГОС ДО, представленные в виде трудовых 

действий,необходимых умений,знанийи другиххарактеристик. 

Кроме этого, каждый педагог нашего детского сада разделяет и 

следуетценностям,формирующимкорпоративныйдухорганизации.Личностьможе

твоспитатьтольколичность. 

Качестводошкольноговоспитаниявомногомопределяетсяхарактеромобщен

иявзрослогоиребенка.Проанализировавстильобщенияпедагоговдетского сада с 

детьми, мы пришли к выводу, что большинство из них, 

принялиновуютактикуобщения–субъект-

субъектноеотношение,основанноенапринципах сотрудничества, в котором 

позиция педагога исходит из 

интересовребенкаиперспективегодальнейшегоразвития. 

Анализируя основные цели и направления деятельности детского сада 

вбудущем, можно определить следующуюмодель педагога детского сада 

(какжелаемыйрезультат): 

1. Профессионализмвоспитателя: 

• имеетнеобходимуюпедагогическуюипсихологическуюподготовку; 

• владеет основами необходимых знаний и умений согласно 

нормативнымдокументам; 

• свободноориентируетсявсовременныхпсихолого-

педагогическихконцепциях обучения, воспитания и здоровье формирования, 

использует их какосновувсвоейпедагогической деятельности; 

• владеет умением планировать и оценивать уровень развития детей 
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своейгруппы; 
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• умелоиспользуетэлементарныесредствадиагностикиикоррекциииндивидуа

льныхособенностейдетейприреализациидифференцированногоподхода; 

• владеетпедагогическойтехникой:речью,умениемсконцентрироватьвнимани

едетейнарешениепедагогическихзадач,используяличностно-

ориентированнуюмодельвзаимодействия сдетьми; 

• проявляеттворчествоиинтерескпедагогическойдеятельности; 

• умеет работать с техническими средствами обучения, видит 

перспективупримененияИКТвобразовательном процессе; 

• стимулируетактивностьдетейвобразовательнойдеятельности,ихувлеченнос

ть познавательными и практическими заданиями, их потребность 

всамостоятельномдобываниизнаний,потребностьктворческойпереработкеусвоен

ного материала; 

• реализуетсистемукомплексногопсихолого-медико-

педагогическогосопровождениявоспитанниковиихродителей; 

• владеетспособамиоптимизацииобразовательногопроцессапутемвключения 

в него новых форм дошкольного образования, расширения 

перечнядополнительныхобразовательныхи оздоровительных услуг. 

2. Проявлениеорганизационно-методическихумений: 

• используетвработеноваторскиеметодики; 

• включает родителей в деятельность, направленную на создание 

условий,способствующих развитию, оздоровлению и воспитанию их детей; 

формирует 

уродителейпозитивноеотношениековладениюзнаниямипедагогикиипсихологии; 

• владеетнавыкамианализа,прогнозированияипланированиясвоейдеятельнос

ти. 

3. Личностныекачествапедагога: 

• четкопредставляетсебецелиизадачи,стоящиепередсовременнымобразовани

ем,стремитсякмаксимальномуличномувкладувскорейшееосуществлениепрогресс

ивныхпреобразований; 

• имеетчетковыработаннуюжизненнуюпозицию,непротиворечащуюморальн

ымнормамобщества; 

• обладаетразвитойэмпатией:эмоциональнойотзывчивостьюнапереживаниер

ебенка,чуткостью,доброжелательностью,заботливостью,тактичностью; 

• владеет педагогическим тактом, умеет сохранять личное достоинство, 

неущемляясамолюбия детей,их родителей,коллегпоработе; 

• обладает рефлексивными умениями: умением размышлять над 

причинамиуспеховинеудач,ошибокизатрудненийввоспитаниииобучении детей; 

• креативен; 

• воплощаетидеигуманизациипедагогическогопроцесса; 

• развиваеткоммуникативно-

адаптивныемеханизмысвоейличностииличностиребенка сцельюуспешной 

интеграциивсоциуме; 
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• ведет работу по организации тесного взаимодействия медико-

педагогического персоналаучреждения,родителейисоциума. 

Такимобразом,обемоделипедагогаиребенка-

выпускникаотражаютприоритетывразвитии ДОУ,основныехарактеристики 

желаемогобудущего. 

 

4.3. Модельбудущегодетскогосада(какжелаемыйрезультат) 

Модельновогомодернизированногодошкольногообразовательногоучрежде

ния должна представлять собой детский сад, имеющий опыт работы поразвитию 

физических ипсихических функцийорганизма,воспитанию детей с1,5летдо 

выпуска ребенкавшколу,ихсоциализацииисамореализации. 

Перспективановоймоделиорганизациипредполагает: 

 эффективнуюреализациюобразовательнойпрограммывоспитанияиукреплен

ияздоровьядетейраннегоидошкольноговозраста,обеспечивающуюусловияд

ляразвитияспособностейребенка,приобщениеегокосновамздоровогообраза

жизни,формированиебазовыхкачествсоциальноориентированнойличности,

обогащенноефизическое,познавательное,социальное,эстетическоеиречевое

развитие; 

 обеспечениепреемственностидошкольногообразованияиначальнойступени

школьногообразования,преемственностидошкольного,дополнительногоисе

мейногообразования,интеграциивсехслужбдетского сада 

ввопросахразвитиядетей; 

 личностно-ориентированнуюсистемуобразованияикоррекционнойпомощи, 

характеризующуюся мобильностью, гибкостью, 

вариативностью,индивидуализированностьюподходов; 

 расширение участия коллектива, родительского актива и 

представителейсоциума в выработке, принятии и реализации правовых и 

управленческихрешенийотносительнодеятельностиучреждения; 

 обновленнуюнормативно-правовую,финансово-

экономическую,материально-

техническуюикадровуюбазыдляобеспеченияширокогоразвитияновыхформ 

дошкольногообразования; 

 четкоераспределениеисогласованиекомпетенцийиполномочий,функцийиот

ветственностивсех субъектовобразовательного процесса; 

 усиление роли комплексного психолого-педагогического 

сопровождениявсехсубъектовобразовательногопроцесса; 

 принципиально новую предметно-развивающую среду, в которой бы 

самипредметы,материалы,игрушкиипособиясодержалибыэлементыобучен

ияиразвития,возможностьсамостоятельногоповедения; 

 высокуюконкурентоспособностьобразовательногоучрежденияпутемвключ

ениявпедагогическийпроцессновыхформдошкольногообразования,атакжер

асширениясферыобразовательныхуслуг,предоставляемыхвоспитанниками

неорганизованнымдетямнаселения. 

Такова модель будущего учреждения, которое видится нам в 
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результатереализациипрограммы развития. 
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Всё вышеизложенное определяет основную линию концепции 

ПрограммыразвитияДОУ на2021-2025г.г. 

Длясозданиямоделисовременнойдошкольнойобразовательнойорганизации 

необходим переход к образовательной модели с ведущим 

фактороминдивидуально-личностногоиинтерактивного взаимодействия. 

 

4.4. Стратегияразвитиядошкольногообразовательногоучреждения 

НоваяПрограммаразвитиянаправленанасозданиетакихусловийпребывания 

ребенка в ДОУ, чтобы ему хотелось не только пребывать в детскомсаду, не 

только обучаться, но и получать радость от успеха своей 

деятельности,бытьвцентревниманиясвоихсверстников,получатьодобрениесвоихп

едагогов,бытьуспешным. 

Обновлённое содержание образования потребует не только нового 

подходак оценке образовательных результатов воспитанников, но и качественно 

иныхориентиров в оценке деятельности педагогов и специалистов, уровня 

системыуправлениякачеством образования вДОУ. 

Конечно,ключевойфигуройсовременнойобразовательнойсистемыявляется

ПЕДАГОГ,посколькукачествообразованиянеможетбытьвышекачества 

работающих в этой среде педагогов. Государственным приоритетом 

всфереповышениястатусапедагогастановитсяразработкаполитикипоформирован

ию нового функционала педагогов как новой общественной 

элиты,поэтомупедагогдолженвыполнятьфункцииорганизаторадеятельности,конс

ультанта,наставника,сопровождающегосамостоятельнуюдеятельностьвоспитанн

иков. 

МатериальнаясоставляющаяинфраструктурыДОУнаправленанаобеспечени

ефизическойипсихологическойбезопасности.Дляподдержаниясовременной 

инфраструктуры ДОУ необходимо повысить качество 

сервисногообслуживаниясамого зданиядетского 

сада,территориикнемуприлежащей. 

МодельинформатизацииДОУпредполагаетиспользованиеинформационной

средыдетскогосададляпланированияобразовательногопроцессакаждымпедагогом

,обладающимпрофессиональнойИКТ-компетентностью. 

Методическуюсоставляющуюинфраструктурынеобходимопереориентиров

ать на поддержку деятельности каждого педагога и специалиста:наличие 

свободного доступа к различным методическим, информационным 

иконсультационнымресурсам. 

ОрганизационнаясоставляющаяинфраструктурыДОУнаправленанасоздани

епространствадлясоциальныхкоммуникаций,обеспечивающихвозможностьвыстр

аиванияребенкомсобственныхмоделейповеденияисамоопределения в 

меняющихся социальных условиях, на обеспечение высшихобразовательных 

достижений педагогов, их личностного и профессиональногороста. 
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4.5. МеханизмреализацииПрограммыРазвития 

 МеханизмомреализациипрограммыРазвитияДОУявляютсясоставляющиеее

проекты ипрограммы. 

 Научно-

методическоеиорганизационноесопровождениереализациипроектов программы 

будут осуществлять рабочие группы, созданные из 

числаадминистрации,педагогов,родителейвоспитанников,представителейобщест

венныхорганизацийиучрежденийсоциального партнёрства. 

 РазработаннаявПрограммеконцепцияразвитияДОУбудетиспользованавкач

ествеосновыприпостановкетактическихиоперативныхцелейприразработкегодовы

хпланов. 

 Мероприятия по реализации проектов и программ включаются в 

годовойпланработы образовательной организации. 

 Подведение итогов, анализ достижений, выявление проблем и 

внесениекорректировоквпрограммубудетосуществлятьсяежегоднонаитоговомпе

дагогическомсовете,рассматриватьсянародительскихсобранияхипредставлятьсяч

ерезПубличныйдоклад заведующего ДОУежегодно. 

 Предполагаетсяорганизацияипроведениесериисеминаров,способствующих 

психологической и практической готовности педагогическогоколлективак 

деятельности пореализациипроектов. 

 

4.6. Критерии оценки эффективности и 

реализацииПрограммыразвитияДОУ 

 Согласованностьосновныхнаправленийиприоритетовпрограммысфедераль

ными,региональнымиимуниципальныминормативно-

правовымидокументамивобласти образования. 

 РеализацияучреждениемФГОСдошкольногообразования. 

 Ростличностныхдостиженийвсехсубъектовобразовательногопроцесса. 

 Ростматериально-техническогоиресурсногообеспеченияДОУ. 

 Удовлетворенностьвсехучастниковобразовательногопроцессауровнемикач

ествомпредоставляемыхДОУ услуг. 

 

5.ОсновныенаправленияПрограммыразвитияДОУ 

1. Обеспечение охраны и укрепления физического и психического 

здоровьявоспитанниковнаосновенаучнообоснованных технологий. 

2. Обеспечениевозможностисамореализацииличностидошкольника,созданиеу

словийдляуспешнойсоциализацииигражданскогостановленияличностивоспитанн

иков. 

3. Развитиепотенциалапедагогическогоколлективаикадровоеобновление. 

4. СовершенствованиеструктурыуправленияДОУ. 
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Задачиэтапа 2021 2022 2023 2024 2025 Ответственные Примечание 

Iэтап(подготовительный)январь2021г.–сентябрь2021г. 
Цель:ПодготовитьресурсыдляреализацииПрограммыРазвития 

Внесение изменений 

идополнений в 

документы,регламентиру

ющие 

деятельностьДОУв 

связи с 

изменяющимисяуслови

ями 

* * * * * Заведующий

ДОУ 

 

Укрепление связей 

симеющимися 

ресурснымипартнерамии 

поиск новых 

ресурсныхпартнеров 

* * * * * Заведующий

ДОУ 

 

Поискивнедрениеметодов

 повышения

мотивации  к 

личностному

 и

профессиональному 

роступедагогов. 

* * * * * ЗаведующийДО

У 

 

Создание материально-

техническихи 

финансовых условий 

дляработыДОУ. 

* * * * * Заведующий

ДОУ,завхоз 

 

Разработка 

дальнейшихперспектив

развития 

системы 

взаимодействиясдругим

исоциальными 

институтами 

* * * * * Заведующий

ДОУ, 

 

 

IIэтап(реализации)сентябрь2021г.-сентябрь2025 г. 
Цель:практическаяреализацияПрограммыРазвития 

Поддержание

 и

укреплениеимеющихсясв

язейсресурсными 

партнерами 

     Заведующий

ДОУ, 
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Реализация 

мероприятийпоосновны

м 

направлениям,

определённым 

ПрограммойРазвития; 

     Заведующий

ДОУ, 

завхоз 

 

Обновление 

содержанияиформдеятел

ьностидля 

родителей 

     Воспитатели 
групп 

 

Качественнаяразработка * * * * * Заведующий  
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программногоо

беспечениявосп

итательно- 

образова-

тельногопроцессаДОУ 

     ДОУ,творческаяг
р. 

 

Организация * * * * * Заведующий  
методического      ДОУ, 

сопровожденияпедагогов       

поповышению      Воспитатели 
групп, 

профессионального      творческая 

уровняикачестваработы:      группа, 

-изучение,овладениеи      специалисты 

созданиебазы      ДОУ 

современныхигровых       

технологий;       

-разработка,апробацияи       

внедрениеавторских       

игровыхтехнологий,       

проектов;       

-формирование       

компетенцийпедагогов       

дляработыс детьми с       

ОВЗ;       

-созданиеусловийдля       

обобщенияи       

распространения       

педагогамиуспешного       

педагогическогоопыта;       

-обеспечениекачества       

участияпедагоговДОУв       

конкурсах       

профессионального       

мастерства       

Созданиеусловийдля * * * * * Заведующий  
качественнойреализации      ДОУ 

здоровьесберегающих       

мероприятий:      педагогиДОУ 

-обновлениеспортивного       

оборудования;       

-приведениепрограммно-       

методического       

обеспеченияв       

соответствие       

требованиямФГОСДО;       
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- внедрение 

современныхформосуще

ствления 

физультурно-

оздоровительных

мероприятий; 

- включение родителей 

вобразовательныйпроцесс

; 

- повышениек

валификации 

воспитателяпо 

физическойкультуре; 

- обеспечение 

информационной

открытости. 

       

Расширение 
программного

содержанияв 

вариативнойчастиООП,

формируемой 

участникамиобр

азовательных 

отношений с 

учётомпотребностей

детейиродителей(зак

онных 

представителей) 

 * * * * Заведующий 

ДОУ,творческаяг

руппа, 

специалисты

ДОУ 
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Совершенствованиесод

ержания и 

формвзаимодействия 

детскогосада и семьи с 

учетоминдивидуальны

х 

потребностей: 

- привлечение 

родителейкнепосредств

енному 

участию в 

управленииДОУ; 

- участие родителей 

воценке 

качествареализации 

ООП, в 

томчислевариативной 

части; 

- поиск и внедрение 

новыхформиметодов 

приобщения родителей 

кжизнедеятельности 

* * * * * Заведующий

ДОУ, 
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ДОУ,сиспользованием 
современныхИКТ. 

       

Выполнение 

предписанийорганов

контроляинадзора 

* * * * * Заведующий,

завхоз 

 

Укрепление 

имеющейсяматериально 

техническойбазы 

(приобретениенового 

современногооборудован

ия,пособий, 

оргтехникиидр.) 

* * * * * Заведующий

ДОУ, 

завхоз 

 

IIIэтап(обобщающий)сентябрь-декабрь2025г. 
Цель:оценкакачествареализованныхмероприятий 

Проведение проблемно-

ориентированного 

анализасостоянияМТБ, 

обеспечивающего 

функционирование 

ДОУ;реализацию ООП и 

другихобразовательныхпр

ограм 

   * * Заведующий

ДОУ,завхоз 

 

Мониторинг психолого-

педагогических 

условий,созданных 

вДОУдля 

качественной 

реализацииобразовательн

ыхпрограм 

* * * * * ЗаведующийД

ОУ, 

 

Оценкауровня 

включенности 

педагоговродителей 

винновационную 

деятельностьДОУ 

* * * * * Заведующий

ДОУ 

 

 

Опрос родителей 

напредмет 

удовлетворенности 

созданными 

условиямидлядетейвД

ОУ, 

качествомдеятельности 

* * * * * Заведующий

ДОУ 
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Оценка качества 

участияпедагоговвконку

рсах 

профессионального 

мастерства, 

мероприятияхпо 

распространениюопытапе

дагогической 

деятельностипедагогов 

* * * * * Заведующий

ДОУ 

 

Анализрезультатов * * * * * Заведующий  
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мониторингаинд

ивидуального 

развития 

воспитанников,участия в 

творческих,интеллектуа

льных 

конкурсах 

     ДОУ,ст. 

воспитатель,п

едагогиДОУ 

 

Проведение 
корректировки

мероприятийпо 

реализации 

ПрограммыРазвития в 

соответствии 

срезультатами 

мониторинга 

    * Заведующий

ДОУ, 

завхоз,воспи

татели групп 

 

Предоставление 

аналитического 

материалана педсовете 

ДОУ, 

общемродительскомсобра

нии, 

разместитьнасайтДОУ 

    * ЗаведующийД

ОУ 

 

 

Определение проблем 

дляразработкиновой 

ПрограммыРазвития 

    * Заведующий

ДОУ, завхоз, 

 

 

6. Планируемыйрезультат 

В жизнедеятельности ДОУ произойдут качественные изменения, 

которыепридадутдетскомусадусовременныйобликивысокуюконкурентноспособн

остьнарынкеобразовательныхуслуг;созданныеусловиябудутудовлетворятьтребов

анияФГОСДО,позволятоказыватькачественныеобразовательныеуслугисучётомсо

циальногозаказагосударстваиродительского сообществаДОУ. 

СистемауправленияДОУбудетсоответствоватьтребованиямсовременности: 

• Будетсовершенствоватьсяивнедренавпрактикувнутренняясистемаоценки 

качестваобразования,как средствоуправления ДОУ. 

• ЛокальныеактыДОУбудутсоответствоватьсовременнойнормативно-

правовойдокументации,регламентирующейдеятельностьобразовательныхорганиз

аций 

• Системамотивацииистимулированияпедагоговпозволитповыситькачество 

предоставляемыхобразовательных услуг. 

• ВДОУбудетудовлетворензапросродителейнадополнительныеобразовательн

ыеуслуги. 
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Материально-

техническаябазабудетобновленаирасширена,всоответствиистребованиямивремен

иизадачамидеятельностиколлектива. 

МетодическаяслужбаДОУобеспечитсопровождениевоспитательно-

образовательного процесса, через качественную разработку и подбор учебно-

методическогокомплектапрограммдошкольногообразования(ООП,индивидуальн

ый образовательный маршрут, вариативные программы, как 

частьформируемаяучастникамиобразовательныхотношений).Крометого,методич

ескаяслужба ДОУ будет способствовать: 

• повышениюпрофессиональногоуровняикачестваработыворганизациивоспи

тательно-образовательного процесса; 

• освоениютеориииприменениинапрактикесовременныхразвивающих,игров

ых технологийвработе с детьмииродителями; 

• психолого-педагогическиеусловиябудутсоответствоватьФГОСДО. 

Системаработысродителямипретерпиткачественныеположительныеизменения: 

• Родителибудутвключенынепосредственноввоспитательно-

образовательныйпроцесс,ибудут являтьсясубъектами деятельности 

• В работе с родителями будут использоваться современные, 

интерактивные,нетрадиционныеформы,ИКТ,которыебудутспособствоватьвключ

ениюродительского сообществавжизнедеятельностьДОУ. 

 

 

7. ЭкспертныйлистПрограммыРазвитияДОУ 

 

 

Описаниекритерия 

имеется имеется 

нев 

полномоб

ъёме 

неим

еется 

примечан

ия эксп-

та 

1.ПаспортПрограммыразвития 

Наличиеосновныхсоставляющих,втомчисле: 

 наименования/темыПрограммы; 

 основанийдляразработкиПрограммыразвития(ссылк

анадокументы,наоснованиикоторыхразработана 

Программа развития); 

 сроковреализацииПрограммыразвития; 

 системаорганизацииконтроляреализацииэтаповпрог

раммы 

    

2.ИнформационнаясправкаобОУ 

ОбщиесведенияобОУ     

3.БлоканалитическогоипрогностическогообоснованияПрограммы 
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3.1.Анализсостоянияипрогнозтенденцийизмененияобр

азовательныхпотребностей. 

    

3.2.Анализиоценкадостижений,педагогическогоопыта,

конкурентныхпреимуществОУзапериод,предшествова

вшийнынешнемуинновационномуциклуразвития. 

    

3.3. Проблемно-ориентированный анализ

 состоянияОУ. 

    

3.4. Анализ и оценка инновационной обстановки в 

ОУ,инновационных возможностей

 коллектива,потенциальных 

точек роста. 

    

4.Стратегияитактикаперехода(перевода)ОУвновоесостояние 

4.1. Основные направления, этапы,

 задачиосуществленияинновацийидостигаемые

рубежи 

    

4.2. Конкретный план действий по

 реализацииПрограммыразвития ОУ 

    

4.3.ОжидаемыерезультатыреализацииПрограммыразв

итияОУ 
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