
Сценарий проведения игры «Твой выбор» 

 Ход игры: 

1. Введение в учебную деятельность – 1 минута. 

Приветственное слово: 

Здравствуйте уважаемые учащиеся школ! Мы рады приветствовать вас на 

профессиональной площадке «Товароведение, экспертиза качества 

потребительских товаров». 

2. Мотивация – 2 минуты. 

Ребята мы вас рассадили на команды и предлагаем Вам сыграть в 

профессиональную игру. 

Каждая команда имеет свое название, это название вы видите на табличках. 

Название команды было связано с названием торговых предприятий 

нашего города. Давайте сейчас и посмотрим какие команды лучше сегодня 

освоят профессиональные компетенции. Итак, у нас сегодня команды: 

«Дикси», «Монетка», «Пятерочка», «Перекресток», «Атак». 

Наша игра состоит из 4 конкурсов. В каждом конкурсе выявляется лучшая 

команда, которая награждается фишкой. По итогам игры та команда, 

которая набрала наибольшее количество фишек является победителем. 

3. Проведение игры – 16 минут. 

Наша сегодняшняя игра будет состоять из нескольких конкурсных заданий. 

Конкурс №1 «Развитие зрительной памяти» - 3 минуты. 

Команды в течении 10 секунд должны запомнить предложенным им 10 

предметов, которые вы увидите на столе. Затем команда по памяти должна 

зачеркнуть на листе не нужные предметы, при этом оставив те, которые вы 

видели. Выигрывает команда, которая выбрала большее количество 

предметов. 

Конкурс №2. «Быстрый и точный подсчет денежной выручки» - 3 минуты. 

Каждой команде предлагается пакет с купюрами различного достоинства. 

Нужно быстро разложить деньги по купюрам и определить общую сумму. 

Все данные вывести в предложенную таблицу (учитывая скорость и 

правильность подсчета). Выигрывает команда, которая справиться первая. 

Эталон: общая сумма 5150. 

500 - 6  шт. – 3000; 

100 – 15 шт. – 1500; 



50 – 13 шт. – 650. 

Конкурс №3 «Решение торговых ситуаций» - 5 минут. 

Вам предлагают решить торговые ситуации. Та команда, которая знает 

ответ на вопрос первая поднимает руку. Выигрывает команда, которая даст 

больше правильных ответов. 

Ситуация №1.  За 10 минут до закрытия магазина был прекращен допуск 

покупателей в торговый зал. Правильно ли поступила администрация 

магазина? 

Эталон: Неправильно. Согласно правилам торговли, доступ покупателей в 

магазин прекращается согласно режиму работ и все находящиеся 

покупатели должны быть обслужены продавцами. 

Ситуация №2. При снятии кассы обнаружены излишки денежной суммы в 

размере 50 рублей. Кассир объявил, что это его деньги. Прав ли кассир? 

Эталон: Кассир прав. Согласно правилам торговли, кассир не имеет право 

хранить  личные вещи, в том числе и деньги на рабочем месте. 

Ситуация №3. Покупателю не был продан товар, выставленный в витрине. 

Правильно ли поступил продавец? 

Эталон: Продавец поступил не правильно. Согласно правилам торговли 

продавец обязан по требованию покупателя продать товар с витрины. 

Ситуация №4. Покупатель попросил продавца продать ему дезодорант из 

парфюмерного набора фабричного производства. Продавец отказал. Прав 

ли продавец? 

Эталон: Продавец прав. Согласно правилам торговли наборы фабричного 

производства разукомплектовывать нельзя. 

Ситуация №5. Продавец по просьбе покупателя не нарезал ему купленный 

батон колбасы, объясняя это тем, что не входит в его обязанности. Прав ли 

продавец? 

Эталон: Продавец не прав. Колбасные изделия и копчености отпускаются 

одним куском, а по просьбе покупателя в нарезанном виде (продажа 

отдельных видов товаров). 

Конкурс №4. «Работа на ККМ» - 5 минут.  

У каждой  команды на столе стоит контрольно-кассовая машина, вам 

предложен алгоритм работы на ней. Ваша задача быстро и правильно 

выполнить алгоритм действий. Выигрывает та команда, у которой первый 

выйдет чек. 



Подведение итогов – 1 минута. 

Работа ну вот и все прошло время подвести наши итоги игры. Команда 

«_________________» набрала «____» фишек, команда «_______» набрала 

________ фишек и тп. Победителем стала команда «______________», 

набрав наибольшее количество фишек. Победителям дарим памятные 

подарки, а остальных участников благодарим за участие в нашей игре. 

Конечно же сегодня перед нами не стояла цель найти победителя, а была 

цель дать вам возможность окунуться в работу работников торговли. И вы 

наверное поняли, что это  интересная, актуальная специальность.  


