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I. Введение. ДМОО «Отряд «Млечный Путь».  

 

Детское Молодежное Общественное объединение «Отряд 

«Млечный путь», является добровольным, самоуправляемым, 

разновозрастным общественным объединением, созданным в интересах 

достижения социальных, культурных, образовательных и иных 

общественно-полезных целей, возникшим в результате их 

добровольного и свободного волеизъявления. 

Детско-молодежное общественное объединение «Отряд 

«Млечный путь», является добровольным, самоуправляемым 

разновозрастным общественным объединением, созданным в интересах 

достижения социальных, культурных, образовательных и иных 

общественно-полезных целей.  

Объединение строит свою работу на основе принципов 

самоуправления, добровольности участия в деятельности объединения, 

равноправия, законности и гласности. 

«Отряд» формируется на базе школы №564 Адмиралтейского 

района г. Санкт-Петербурга, из состава учащихся 12-18 лет, педагогов, 

представителей родительской общественности и иных сочувствующих 

лиц, именуемых, в отличии от действительных членов организации, 

«Гостями».  

Руководителем объединения является Начальник «Отряда» — 

в данный момент — Измайлов Алексей Игоревич, заместитель 

директора школы № 564 по воспитательной работе. Также 

в руководящей работе принимают активное участие педагоги ГБОУ 

СОШ № 564 Нуцкий М.В, Инокентьева Н.Г и педагог-организатор ГБОУ 

«Балтийский берег» Бештенко Антон Владиленович. 

В настоящее время в составе ДМОО «Отряд «Млечный Путь» 

находится около 50 действительных членов организации, а также около 

35 кандидатов и гостей. 

Местонахождение постоянно действующего руководящего органа 

Объединения — город Санкт-Петербург, ул. Егорова д.24, ГБОУ СОШ 

№ 564. 

Цели деятельности ДМОО «Отряд «Млечный Путь»: 

- воспитание личности подростка – члена «Млечного пути» в духе 

гуманистического отношения к миру и окружающему социуму; 

- культурное и гражданско-патриотическое воспитание личности 

подростка в духе любви и уважения своей Родины, непрерывно 

реализуемой в виде действенной составляющей патриотизма: 
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- нравственное и творческое развитие личности ребенка в процессе 

разноплановой коллективной творческой деятельности (далее КТД) 

детей, подростков и взрослых в условиях комфортного общения 

в разновозрастном коллективе.  

- физическое воспитание, формирование представления о здоровом 

образе жизни, как о неотъемлемой части любого вида деятельности 

человеческого индивидуума.  

- раскрытие потенциала личности подростка – члена «Млечного 

пути» - в различных областях индивидуальной и коллективной 

разноплановой (театральной, художественной, ремесленной и иной) 

творческой деятельности: 

- формирование и развитие лидерских качеств в личности подростка: 

- формирование общественного объединения активистов-учащихся 

школы, организаторов и ведущих определенных общешкольных 

мероприятий внеурочной деятельности гражданско-патриотического, 

творческого и иного направления, как разовых, так и традиционных, 

одно- и многодневных.  

Для достижения указанных целей «Отряд» решает следующие 

задачи: 

 - формирование и развитие коллектива «Отряда» на принципах 

добровольного членства, коллективной и индивидуальной 

ответственности, самоуправления и самодисциплины, в соответствии 

с настоящим «Положением»; 

- формирование атмосферы равноправного, комфортного общения 

членов Отряда в процессе коллективной творческой деятельности: 

- включение всех, без исключения, членов Отряда в процесс 

планирования, реализации и оценивания всех видов деятельности 

«Млечного пути»: 

- обеспечение преемственности законов, правил и традиций ДМОО 

«Отряд Млечный путь» в течение долгого времени работы. 

- формирование у них практических навыков их подготовки, 

проведения и анализа; теоретическое и практическое обучение членов 

«Отряда» основным принципам Коллективной Творческой 

Деятельности,  

- привлечения последних к вступлению в объединение пропаганда 

деятельности «Отряда» среди детей и подростков, с целью; 

- установление деловых и дружеских связей с объединениями 

аналогичного профиля деятельности. 

Формы деятельности. 
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Для решения вышеперечисленных задач «Отряд» использует 

следующие формы деятельности, основанные на принципах КТД: 

- проведение еженедельных (воскресенье) общих сборов «Отряда» 

для обучения, планирования, подготовки и анализа дел, организации 

мотивированного досуга членов «Отряда», творческой и познавательной 

деятельности; 

- проведение еженедельных (четверг) учебно-методических 

собраний коллектива руководителей «Млечного Пути» - педагогов и 

старшеклассников: 

- проведение периодических, традиционных многодневных 

выездных «Сборов» и походов с привлечением детей и взрослых, 

разделяющих принципы жизнедеятельности и интересы «Отряда»; 

- организация и проведение совместных выездов (выходов), 

прогулок, экскурсий и т.п. развивающих, спортивно-массовых 

мероприятий, по предварительному соглашению с администрацией 

школы и педагогическим коллективом. 

- активное включение ДМОО «Млечный путь» в реализацию планов 

учебно-воспитательной деятельности ГБОУ СОШ № 564 в виде 

организации и участии членов Отряда в общешкольных мероприятиях. 

Вывод: 

Вся деятельность ДМОО «Отряд «Млечный Путь» строится на 

использовании творчески переосмысленной системы Коллективной 

Творческой Деятельности (к.п.н. И.П. Иванов), а также на 

структуре «отрядности» (А.С. Макаренко) и системе «малых групп» 

(В. Ланцберг и С.Г. Кордонский). 

 

 

 

 

 

II. Коллективное Творческое Дело «Интеллектуальный 

«BOX». 

 

КТД «Новогодний Интеллектуальный BOX» 

Разработано ТО «Отряда» в качестве вводного Дела для заставки 

Общего сбора.  

Общий Сбор Отряда представляет собой полноценное мероприятие 

«Млечного Пути», основными составляющими которого являются: 
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 Вводное дело, являющееся тематической заставкой, формирующей 

настроение и стимулирующее творческий настрой участников 

Общего Сбора; 

 Работа Творческих Объединений – временных или постоянных 

Малых групп, занимающихся разработкой и проведением Дел 

Отряда или общешкольных дел; 

 Итоговый Сбор «Огонек» - обсуждение итогов работы Общего 

Сбора и создание позитивной атмосферы общения в коллективе. 

Каждая часть, составляющая содержание Общего Сбора 

разрабатывается, проводится и анализируется Творческим 

Объединением, то есть является полноценным Коллективным 

творческим делом. 

Также «Интеллектуальный BOX» рассчитан на многократное 

проведение членами ДМОО на тематических классных часах в 5-9 

классах ГБОУ СОШ № 564 в преддверии Новогодних праздников или во 

время классных праздничных мероприятий (внешняя деятельность 

ДМОО). 

По форме проведения дело представляет собой краткосрочное 

творческое соревнование любого количества малых групп учащихся 

(от3-х до 10 участников в группе). 

ТО разрабатывает пакет (кейс) творческих праздничных заданий, 

который решается (выполняется) малыми группами на индивидуальной 

постоянной локации. Время выполнения каждого задания (9 заданий) 

определяется самостоятельно каждой группой. Временное ограничение 

вводится только в целом на игру и составляет примерно 40-50 минут. 

Задания выполняются в строгой очередности, однако малая группа 

вправе отказаться от более сложного задания в пользу более 

качественного выполнения другого задания. 

Задания выдаются организаторами игры (штабом), находящемся на 

возможно равном всех групп расстоянии от Штаба. 

Игра заканчивается в момент сдачи последнего задания наиболее 

«быстрой» малой группой, либо по истечении времени, отведенного в 

целом на игру. 

Промежуточные итоги игры (результативность исполнения каждого 

отдельного задания) подводятся Штабом прямо во время соревнования. 

Таким образом «провисание» времени перед награждением участников 

по окончании игры сводится к минимуму.  

В случае возникновения незапланированной паузы перед 

награждением возможно проведение короткой «Игры с залом». Вид 
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игры определяется одним из членов Штаба или свободным 

руководителем. 

Награждение участников игры является безусловно 

номинационным. Таким образом, награждена будет за определенные 

успехи, каждая малая группа. Такая форма награждения обезопасит 

коллектив от неизбежных негативных настроений и создаст атмосферу 

доброжелательности при подведении итогов Дела. 

По окончании Игры необходимо обязательное, позитивно 

настроенное обсуждение проведенных соревнований на Вечернем 

Огоньке Отряда или классном часе. 

Итоговое замечание. 

Настоящая форма игры является полноценным коллективным 

творческим делом, в соответствии с теорией КТД. 

Преимуществами данной формы мероприятия являются: 

1. Универсальность:  

Кейс легко адаптируется к любой теме. 

2. Практичность:  

Легко разрабатывается группой организаторов любой стадии 

развития коллектива (С. Соловейчик), независимо от опыта. 

3. Разноплановость: 

Может включать в себя задания, связанные с любой формой игровой 

или развивающей деятельности. 

4. Педагогическая эффективность:  

Дает возможность «перемешивания» традиционных групп общения 

участников игры, а также предоставляет «поле» для самореализации 

членов «Малой группы» в атмосфере позитивного общения.  
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Приложение 1. 

Задания (кейс) игры «Интеллектуальный BOX) 

1. Вопросы в формате «Верю-не верю» в тематике Новогодних 

праздников (5-6 вопросов). 

 

2. Рисунок-загадка в новогодней тематике (определить скрытые в 

рисунке объекты или символы, 1 рисунок) 

 

3. Незаконченный рисунок в новогодней тематике (на листе бумаги 

«невнятный» элемент рисунка должен быть продолжен до 

осмысленного изображения). 

 

4. Стихотворчество в новогодней тематике (всем известное «бу-ри-

ме). 

 

5. Новогодний кроссворд (10-12 слов). 

 

6. Разгадывание Новогодних ребусов (2- ребуса). 

 

7. «Перевертыши». Рифмованные новогодних песен, изложенные 

антонимами. 

 

8. Мастерская Деда Мороза. Экспресс-изготовление Новогодних 

«снежинок» по заданному образцу. 

 

9. Словообразование. Составление максимально возможного 

количества слов из букв заданного «новогоднего» слова. 

 

10. Импровизация поздравления остальных участников игры с Новым 

Годом. Финал игры при общем сборе всех малых групп. 
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Приложение II. 

Варианты номинаций для новогоднего награждения. 

1. «Самые умные». Самое точное решение. 

2. «Самые быстрые». Решение наибольшего количества заданий 

за время игры либо наиболее быстрый финал. 

3. «Самые творческие». Наиболее качественное или креативное 

исполнение рисунков. 

4. «Самые позитивные». Наиболее смешные версии исполнения 

заданий. 

5. «Самые талантливые». Приз организаторов за мастерство 

поздравления с Новым Годом. 


