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«В мире нет ничего лучше и приятнее дружбы; 

исключить из жизни дружбу—все равно что 

лишить мир солнечного света». 

Цицерон

Командообразование, или тимбилдинг в переводе с

английского— построение команды — термин, обычно

используемый в контексте бизнеса и применяемый к

широкому диапазону действий для создания и повышения

эффективности работы команды.

«Тимбилдинг» - это социально-психологическое

мероприятие, основная задача которого - построение прочных

дружеских отношений и принципов взаимовыручки в любом

коллективе.

Совещания при заведующей.



Н.К. Крупская А.С. Макаренко

Анализ психолого-педагогической литературы показывает, что 

теоретические основы концепции воспитания в коллективе были 

разработаны Н. К. Крупской и А. С. Макаренко. 

Макаренко А. С. рассматривал коллектив, как органическую часть 

социалистического общества. Формирующая функция коллектива 

определяется тем, что его члены выступают в качестве активных 

субъектов общественно значимой коллективной деятельности и     

взаимоотношений. 



АКТУАЛЬНОСТЬ технологии ТИМБИЛДИНГ –

помогает найти наиболее  эффективные способы, 

сплотить детский коллектив, научить ребят 

разговаривать и договариваться между собой, 

дружить и поддерживать друг друга, обучить 

взаимопомощи и взаимовыручке.

ЦЕЛЬ: систематизировать подбор игр, упражнений 

технологий  тимбилдинга, направленных на 

социально – коммуникативное  развитие  детей, 

создание наиболее благоприятных условий для 

развития личности индивидуальности ребенка в                              

детском  коллективе.



ПРОБЛЕМА

Каковы наиболее более эффективные способы,

помогают сплотить детский коллектив, научить ребят 

разговаривать и договариваться между собой, дружить 

и поддерживать друг друга, обучить взаимопомощи и 

взаимовыручке.



• создать и поддержать дружеские отношения в группе

• снять психологическое напряжение, снять конфликт

• повысить уровень доверия и взаимопомощи в группе

• повысить уровень личной ответственности за результат

• перевести мышление детей из состояния конкуренции

к сотрудничеству

• формирование позитивно направленного, жизнеспособного

детского коллектива

• организация высокоэффективной системы деятельности

• формирование системы ценностей детского коллектива

• формирование благоприятного психологического климата

детского коллектива.

ЗАДАЧИ:



ПЛАН РАБОТЫ:

•Создание социально-педагогических,психологических условий 

по формированию социально - коммуникативных навыков у 

детей старшего дошкольного возраста в процессе игр 

технологии тимбилдинг.

•Подбор психологических игр, упражнений для детей по 

данному направлению работы.

•Организация работы с родителями.



ОСНОВНОЙ (ФОРМИРУЮЩИЙ) ЭТАП
ЦЕЛЬ: формирование процесса социально-

коммуникативных навыков через игры 

технологии тимбилдинга.

Игра «Здравствуй друг!» Игра «Веревочка»



Игра «Гусеница» Игра «Обруч»



Игра «Змейка» Игра «Два берега»



Игра «Фигуры» Игра «Круги дружбы»



Квест - игра «В поисках сокровищ»



Спортивный тимбилдинг с родителями



Творческий тимбилдинг с родителями



Игра «Олимпийское чувство локтя»



ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

➢ Обеспечение возможности сотрудничества – умение 

слышать, слушать и понимать партнера;

➢ планировать и согласованно выполнять совместную 

деятельность;

➢ распределять роли; 

➢ взаимно контролировать действия друг друга;

➢ уметь договариваться, вести дискуссию;

➢ правильно выражать свои мысли в речи;

➢ повышение педагогической культуры 

родителей.





РЕЗУЛЬТАТЫ, КОТОРЫЕ МЫ ДОСТИГЛИ С 

ПОМОЩЬЮ КАЧЕСТВЕННО ПРОВЕДЕННОГО 

ТИМБИЛДИНГА:

• нормализация атмосферы и отношений внутри группы,

продуктивное разрешение конфликтных ситуаций;

• получение детьми навыков эффективного общения: умение

налаживать взаимодействие, находить общий язык;

• верное понимание распределения ролей в команде, умение

использовать ресурсы каждого участника команды;

• открыто обсуждать проблемы и пути их решения,

анализировать прошлый опыт, делать выводы, учитывать

ошибки;

• повышение уровня инициативности дошкольников;

• повышение уровня доверия в коллективе.



ПЕРСПЕКТИВЫ  НА  БУДУЮЩЕЕ:

1. Продолжить работу по ознакомлению и 

внедрению в свою работу инновационных 

педагогических технологий.

2. Пополнять сборник игр по командообразованию

согласно возрастным особенностям детей.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

Желаю всем личностных высот и 

всегда отличного настроения.


