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ПРОФИЛУМ - Единая  информационная  

система  профнавигации и  занятости  

молодежи в регионе

 Профилум - ЕИС управление профнавигацией. 

 Профилум готовит будущие кадры через построение
персональных траекторий, нацеленных на освоение
профессий и компетенций с помощью образовательных
программ и стажировок.



Технологии и 

компетенции Профилум



Как функционирует система

1. Ученики проходят профнавигационное тестирование на 
платформе

2. Формируется статистика по интересам учащихся со всего 
региона(Профессиональный выбор, дополнительное 
образование, интересы, ... )

3. Формируется интерактивный аналитический дашборд с 
множеством срезов(На котором сопоставляются текущая 
инфраструктура и сферы развития региона со статистикой 
интересов учащихся)

4. На основании аналитики дашборда принимаются 
управленческие решения



Система предназначена для 

нескольких уровней 

пользователей
Для государственного служащего: 1. Аналитические отчеты и 2. Интерактивный аналитический 
дэшборд с множественными срезами по профнавигации в регионе: 
•прогноз потребности в кадрах, 
•соответствие образовательной инфраструктуры ожиданиям населения
•потребность в учреждениях и программах ДО (спрос населения
•-престиж профессий
•профессионально-образовательные ожидания молодежи и др.

Для ученика и родителей:
1. Индивидуальный план развития школьника; 2. Профнавигационное

тестирование для школьника и родителей (360);  3. Знакомство с профессиями и 
работодателями.

Для классного руководителя: 1. Выявление талантов класса; 2. Выявление интересов и 
ожиданий учеников; 3. Профнавигация учащихся.

Для директора школы:1. Рекомендации по развитию профильных классов; 2. 
Интеграция с городскими профнавигационными проектами; 3. Вовлечение 

работодателей в работу со школой.

Для работодателя:1. Отслеживание интереса к профессиям; 2. Отбор стажеров.



Единая информационная 

система для региона



Пример интеграции данных

пользователей c cистемами

БАРС груп

Централизованный сбор данных пользователей



Система позволяет в режиме 

реального времени видеть текущее

состояние и прогноз рынка труда

молодежи в регионе



Пример сервисов на базе 

технологий Профилум



Запуск системы 

профнавигации молодежи в 

регионе

Исследование рынка труда и прогнозы по профессиям, выходу  
индустрий из кризиса

Постановка сервиса на сервера региона и интеграции с  
существующими системами

Наполнение каталогов профессий, ВУЗОВ, ССУЗОВ, работодателей

Последовательный запуск личных кабинетов школьников,  
студентов, молодых специалистов

Постановка дэшборда для мониторинга данных в ЦУР, принятие  
решений



Система позволяет:

Сократить отток молодого населения;

Навигировать школьников, студентов в 
профессиональных сферах;

Автоматизировать стажировки и решения кейсов 
работодателей, поиск вакансий;

Построить основанную на данных систему 
управления человеческим капиталом региона;

Создать процесс сбора и накопления данных о 
карьерных предпочтениях и интересах молодежи.
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!!!


