
Ранняя профориентация дошкольников



Одним из основных принципов дошкольного образования, обозначенным в Федеральном

государственном образовательном стандарте дошкольного образования является приобщение детей

дошкольного возраста к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства.

Документ определяет целевые ориентиры на этапе завершения дошкольного детства: ребенок

обладает установкой положительного отношения к миру, к разным видам труда, другим людям и

самому себе.

Формирование представлений дошкольников о труде взрослых – это необходимое направление

деятельности дошкольной образовательной организации. Детский сад – первая ступень в

формировании базовых знаний о профессиях. Именно в детском саду дети знакомятся с

многообразием и широким выбором профессий.

Но ранняя профориентация в дошкольном образовании это не выбор профессии ребенком

дошкольного возраста, а формирование у него ценностно-смысловой компетенции как

запускающего механизма, который обеспечит успешное вхождение в социум и прямо или косвенно

повлияет на его дальнейшее профессиональное самоопределение на широкий выбор профессий. Эти

элементарные знания помогают детям расширить свои познания о работе родителей и своих

близких.

Наша задача познакомить ребенка с различными видами труда, обратить внимание на его

способности, развить веру в свои силы путем поддержки его начинаний в творчестве, спорте,

технике



Детям старшего дошкольного возраста можно дать представление о том, что профессии

разделяются на несколько категорий:

«Человек – природа» Это профессии, труд в которых направлен на предметы

живой природы: ветеринар, садовник, эколог.

«Человек – человек» Это профессии, труд в которых направлен на человека.

Это профессии, связанные с обучением, воспитанием, обслуживанием, руководством:

воспитатель, врач, продавец.

«Человек – знак» Это профессии, труд в которых направлен на обработку условных

знаков, цифр, формул, текстов: бухгалтер, программист.

Человек – художественный образ» Это профессии, труд в которых

направлен на произведения литературы и искусства: художник,

модельер.

«Человек – техника» Это профессии, труд в которых направлен на

обслуживание технических объектов: водитель, электрик.



Данную работу проводим в процессе организованной образовательной деятельности, осуществляемой

в ходе режимных моментов, в процессе самостоятельной и совместной деятельности с семьей с

использованием разных форм и методов работы. Это наблюдения и беседы по ознакомлению с

профессиями и профессиональными действиями; чтение и разучивание произведений детской литературы;

выставки и экскурсии; проект и игровая деятельность.

Оснащение предметно-развивающей среды в целях ранней профориентации подразумевает: 

 подбор художественной литературы, энциклопедий, самодельных книжек-малышек, связанных с темой 

«Профессии», в книжном уголке; 

 создание картотеки пословиц и поговорок о труде, за-гадок, стихов и песен о профессиях и орудиях 

труда; 

 подбор иллюстраций, репродукций картин, раскрасок с профессиями в уголке изобразительной 

деятельности; 

 подбор и изготовление дидактических игр по ознакомлению с профессиями; 

 подбор демонстрационного материала по теме «Профессии» (аннотированный перечень 

рекомендуемого демонстрационного материала находится в приложении); 

 подбор мультфильмов, видеофильмов, видеороликов, связанных с темой «Профессии»; 

 выпуск газеты, посвящённой профессиям взрослых; 

 оформление альбома о профессиональных династиях воспитанников; 

 оформление альбома с фотографиями «Профессии наших родителей»; 

 материалы для сюжетно-ролевых игр. 



Развивающая предметно-пространственная среда группы должна быть содержательно насыщенной,

трансформируемой, полифункциональной, вариативной, доступной и безопасной.

Насыщенность среды должна соответствовать возрастным возможностям детей и содержанию Программы.

Трансформируемость пространства предполагает возможность изменений предметно-пространственной среды в

зависимости от образовательной ситуации, в том числе от меняющихся интересов и возможностей детей.

Полифункциональность материалов предполагает возможность разнообразного использования различных

составляющих предметной среды, например детской мебели, матов, мягких модулей, ширм и т. д.

Вариативность среды предполагает наличие в группе различных пространств (для игры, конструирования,

уединения и пр.), а также разнообразных материалов, игр, игрушек и оборудования, обеспечивающих свободный

выбор детей; периодическую сменяемость игрового материала, появление новых предметов, стимулирующих

игровую, двигательную, познавательную и исследовательскую активность детей.

Доступность среды предполагает свободный доступ воспитанников, к играм, игрушкам, материалам, пособиям,

обеспечивающим все основные виды детской активности.

Безопасность предметно-пространственной среды предполагает соответствие всех её элементов требованиям по

обеспечению надёжности и безопасности их использования.



Турагентство
Цели: Познакомить детей с профессиями - директор туристической фирмы, менеджер по туризму, курьер,

кассир, турист и т.д. Учить изменять игровое взаимодействие в зависимости от изменения замысла сюжета.

Развивать фантазию и воображение. Воспитывать навыки позитивного общения, активную жизненную

позицию.

Примерные игровые действия: путевки, билеты, помочь советами; бронирование железнодорожных и

авиабилетов, гостиниц, круизов, автомобилей в аренду; питания, экскурсии, развлечения; распространение

рекламной литературы; оформление путевой документации; консультирование клиентов по различным

вопросам: климат, обычаи, визовые требования и т.д.

Предметно-игровая среда. Оборудование: фотографии; сувениры; карты городов; путевки; билеты.



Банк
Цели: выбирать роль и действовать в соответствии с ней, формировать навыки сотрудничества. Отражать в игре

явления социальной действительности, закреплять правила поведения в общественных местах, формировать

навыки речевого этикета. Ознакомить детей с использованием наличного и безналичного расчета, с денежными

единицами разных стран.

Примерные игровые действия: посещение банка, выбор необходимых услуг; работа кассы, пункта обмена

валют; оформление документов, прием коммунальных платежей; работа с пластиковыми картами; консультации

Предметно-игровая среда. Оборудование: бланки; касса; сберегательные книжки; компьютер; пластиковые

карточки; деньги разных стран; аппарат для работы с пластиковыми карточками.



Гипермаркет
Цели: учить детей согласовывать собственный игровой замысел с замыслами сверстников, менять роли по ходу

игры. Побуждать детей более широко использовать в играх знания об окружающей жизни; развивать

диалогическую речь.

Примерные игровые действия: приход в супермаркет; покупка необходимых товаров; консультации

менеджеров; объявления о распродажах; оплата покупок; упаковка товара; решение конфликтных ситуаций с

директором или администратором супермаркета.

Предметно-игровая среда. Оборудование: касса; наборы продуктов (овощи, фруктов, бросовый материал);

спецодежда для продавцов, кассиров, менеджеров; сувениры; чеки, сумки, кошельки, деньги; наборы мелких

игрушек; журналы, газеты; одежда, обувь, головные уборы и др.; учетные книги, ценники, указатели, названия

отделов; телефоны, рации, микрофоны; упаковка, тележки для продуктов.



Телевидение
Цели: закреплять ролевые действия работников телевидения, показать, что их труд — коллективный, от

качества работы одного зависит результат всего коллектива. Закреплять представления детей о

средствах массовой информации, о роли телевидения в жизни людей.

Примерные игровые действия: выбор программы, составление программы редакторами; составление

текстов для новостей, других программ; подготовка ведущих, зрителей; оформление студии; работа

осветителей и звукооператоров; показ программы.

Предметно-игровая среда. Оборудование: компьютеры; рации; микрофоны; фотоаппараты;

«хлопушка»; программы (тексты);символика различных программ; элементы костюмов; грим;

косметические наборы; элементы интерьера, декорации; сценарии, фотографии.



Модельное агентство
Цели: учить детей распределять роли и действовать в соответствии с ними, учить

моделировать ролевой диалог, воспитывать дружеское отношение друг к другу,

определять характеры героев, оценивать их поступки. Отображать в игре явления

общественной жизни.

Примерные игровые действия: поступление в модельное агентство; обучение:

сценическая речь, сценодвижение и др.; выбор моделей для показа; работа с

модельерами; работа с фотографами; составление «портфолио»; показ мод.

Предметно-игровая среда. Оборудование: камера; декорации; косметические наборы.



Редакция
Цели: закреплять ролевые действия работников редакции, показать, что их труд —

коллективный, от качества работы одного работника зависит результат всего коллектива.

Закреплять знания детей о средствах массовой информации, о роли газет и журналов в

нашей жизни. Развивать речь детей.

Примерные игровые действия: редакционная коллегия; изготовление макета газеты,

журнала; распределение заданий и их выполнение; фотографирование, написание статей;

использование рисунков, придумывание заголовков; составление газеты (журнала).

Предметно-игровая среда. Оборудование: фотоаппараты; макеты журналов; блокноты;

фотографии; фотопленка; компьютер; рисунки.



Салон сотовой связи
Цели: учить детей самостоятельно распределять роли и действовать согласно принятой

на себя роли. Отражать в игре явления социальной действительности, закреплять правила

поведения в общественных местах, корпоративную этику формирование навыков

речевого этикета, учить включаться в групповую работу и самостоятельно находить в ней

привлекательные для себя моменты, учить оценивать качество выполнения задания,

формировать навыки сотрудничества.

Примерные игровые действия: работа операторов связи; работа менеджеров по

продажам телефонов и других средств связи; оплата услуг; справочная служба.

Предметно-игровая среда. Оборудование: сотовые телефоны; компьютеры; бланки

счетов; чеки; предметы и пакеты с символикой; бейджики для сотрудников; рекламные

проспекты, журналы.



Дизайнерская студия
Цели: Учить самостоятельно распределять роли и действовать согласно роли, формировать

навык речевого этикета, учить включаться в групповую работу и самостоятельно находить в ней

привлекательные моменты, учить оценивать качество выполнения задания (своей работы и

партнеров по игре), учить выражать свое мнение публично; закреплять знания детей об

окружающей жизни, продолжать знакомить с работниками дизайнерской студии.

Примерные игровые действия: выбор объекта, прием заказа; конкурс макетов; подбор

материалов, измерение площади работ; согласование с заказчиком; оформление интерьера,

сдача заказа; дополнения декоративными деталями; решение при возникновении конфликтных

или спорных ситуаций; оплата заказа.

Предметно-игровая среда. Оборудование: альбомы для оформления интерьеров; образцы

тканей, обоев, краски и др.; планировка различных помещений; декоративные украшения;

фланелеграф с набором картинок мебели и декоративных украшений; сантиметр; рулетка;

альбомы с образцами светильников; альбомы по флористике.



Технология макетирования 
Макет является не только центральным элементом, организующим предметную среду

для игры с мелкими игрушками, но и связующим звеном разных форм взросло-детской и

свободной детской активности (чтения художественных текстов, продуктивной

деятельности, сюжетной игры). Практика показывает, что создание макетов «Ферма»,

«Теплица», «Хлебопекарня». «Лаборатория», «Метеостанция» позволяют формировать

символические функции сознания ребенка, что позволит ему моделировать

производственные процессы, профессиональные отношения, «осваивать» в игре

технологии создания продукта профессиональной деятельности.



Технология музея 
Музейное пространство, являясь модулем развивающей предметно-пространственной среды ДОУ, открывает

широкие возможности для открытия мира профессий, знакомства с профессиями прошлого, настоящего и

будущего, что расширяет кругозор детей, создает возможности для самостоятельной познавательно-

исследовательской деятельности с экспонатами музея, помогает установить связь между потребностями

общества и появлением новых профессий.



Проектные технологии 
Решение задач ранней профориентации в рамках проектной деятельности осуществляется

через интеграцию содержания всех образовательных областей, видов культурных практик и

форм педагогических событий. Используя метод проектов в организации ранней

профориентации, необходимо помнить, что проект – это совместный продукт

сотрудничества и сотворчества всех участников образовательного процесса от замысла до

воплощения.




