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АКТУАЛЬНОСТЬ

смена подхода к организации процесса обучения, 

когда на смену пассивному обучению приходят 

активные методы и формы организации 

учебного процесса.

знакомство  с различными современными 

педагогическими технологиями и  их изучением



ЦЕЛЬ ПРОЕКТА 

Целью данной работы является 

рассмотрение интерактивных 

технологий и их применение на 

уроках русского языка. 



ЗАДАЧИ ПРОЕКТА 

- проанализировать состояние проблемы использо

вания интерактивных методов обучения в теории и практике 

обучения;

- определить условия повышения эффективности развития 

школьников посредством использования интерактивных 

методов обучения русскому языку;

- описать условия организации интерактивного обучения 

русскому языку;

- разработать фрагменты уроков русского языка на основе 

интерактивных методов обучения.



СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 

Этапы реализации проекта:

1. Подготовительный: Изучение теоретических 

основ (2022г.)

2. Основной: разработка методической лаборатории 

интерактивных методов обучения (2022-2023 гг.)

3. Заключительный: Практическое применение 

комплекта материалов интерактивных методов 

обучения. (2023 и последующие годы)

Сроки реализации проекта: 2022-2025 год



ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

1. Диагностический материал призван сформировать у 

учащихся веру в свои способности, повышение самооценки, 

уверенности в себе. Воспитание взаимоуважения, 

терпимости к мнениям и поступкам окружающих людей, 

развитие коммуникабельности, умения общаться с людьми, 

договариваться, находить компромиссы, работать в команде. 

2. Повышение качества образования через продуктивное 

освоение современных педагогических технологий

3. Повышение профессиональной компетенции  учителей  

через активные внедрения интерактивных технологий в 

образовательный процесс.
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Интерактивный(«inter» — это взаимный, «act» —

действовать) — означает взаимодействовать, находиться 

в режиме беседы, диалога с кем-либо. Интерактивные 

методы ориентированы на широкое взаимодействие 

учеников не только с учителем, но и друг с другом и на 

доминирование активности учащихся в процессе обучения. 

Место учителя в интерактивных уроках сводится 

к направлению деятельности учащихся на достижение 

целей урока. 



Интерактивные методы обучения — система правил организации продуктивного 

взаимодействия учащихся между собой и с учителем в форме учебных, деловых, ролевых игр, 

дискуссий, при котором происходит освоение нового опыта и получение новых знаний.

Использование интерактивных методов обучения на уроке позволяет решать следующие 

задачи:

• активно включать каждого ученика в процесс усвоения учебного материала; повышать 

познавательную мотивацию учащихся;

• обучать навыкам успешного общения (умения слушать и слышать друг друга, выстраивать 

диалог, задавать вопросы на понимание);

• развивать навыки самостоятельной учебной деятельности (умения определять ведущие и 

промежуточные задачи, предусматривать последствия своего выбора, давать ему 

объективную оценку);

• воспитывать лидерские качества;

• учить работать с командой и в команде;

• быть ответственным за совместную и собственную деятельность по достижению 

результата.

• Интерактивное обучение — это обучение посредством опыта (структура): переживание 

участниками конкретного опыта (игра, упражнение, ситуация), осмысление полученного 

опыта, его обобщение, применение на практике.



Положительные стороны Отрицательные стороны

- расширение ресурсной базы,

- высокая степень мотивации,

- максимальная индивидуализация 

обучения,

- акцент на деятельность, практику,

- широкие возможности для 

творчества,

- прочность усвоения материала.

-вероятность поверхностного 

рассмотрения темы при 

недостаточном уровне  

подготовленности учащихся,

-трудности установления 

дисциплины и ее поддержания,

- требуется большое количество 

времени для подготовительного 

этапа,

- сложность индивидуального 

оценивания.







Возможные формы, используемые в работе: групповое взаимодействие,

которое включает в себя учебные дискуссии, решение кейс-задач,

выполнение творческих заданий, написание эссе, круглый стол, составление

папки-накопителя «Портфолио», использование вербальной и визуальной

презентации в PowerPoint, творческие задания; работа в малых группах;

обучающие игры: ролевые, деловые, образовательные; использование

общественных ресурсов: приглашение специалиста, экскурсии; социальные

проекты: соревнования, выставки, спектакли, представления; изучение и

закрепление нового информационного материала: интерактивная лекция,

ученик в роли учителя, работа с наглядным пособием, каждый учит каждого;

работа с документами: составление документов, письменная работа по

обоснованию своей позиции, кейс-метод; обсуждение сложных и

дискуссионных проблем: проектный метод, шкала мнений, дискуссия,

дебаты, симпозиум; разрешение проблем: мозговой штурм, дерево решений,

переговоры и т.д.
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Возможные риски:

 Даже интерактивные методы не способны преодолеть нежелание ребёнка 

участвовать в процессе обучения;

 Для некоторых детей активные предстают чем-то, что разрушает их 

привычное представление о процессе обучения, что соответственно 

создаёт некий внутренний дискофморт;

 Несмотря на выслушивание разных мнений, при выступлении может 

доминировать мнение одного, если выступавший психологически 

доминирует в группе;

 Для некоторых детей работа в команде с использованием активных 

методов-только способ ничего не делать;

 Если учитель в полной мере не владеет методиками интерактивна, то 

процесс обучения может превратиться в обычную анархию;

 Всегда надо помнить, что увлечение активными методами может увести от 

главного на уроке получение знаний по конкретному вопросу.
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