
Алгоритм тезисов к выступлению по итогам обобщения  

педагогического опыта образовательного учреждения 

 

Здравствуйте, уважаемые коллеги. Я бы хотела рассказать вам о работе методической 

службы в МОУ “Б-Баландинская ООШ”. 

Данная школа существует уже 54 года, дата её основания 1 октября 1969. 

В образовательной организации формируются коллегиальные органы управления, к которым 

относятся общее собрание (конференция) работников образовательной организации, 

педагогический совет, а также могут формироваться попечительский совет, управляющий совет, 

наблюдательный совет и другие коллегиальные органы управления, предусмотренные уставом 

образовательной организации. Структура, порядок формирования, срок полномочий и 

компетенция органов управления образовательной организацией, порядок принятия ими решений 

и выступления от имени образовательной организации устанавливаются уставом образовательной 

организации в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Общее собрание трудового коллектива Учреждения – это постоянно действующий 

коллегиальный орган  управления работников Учреждения, осуществляет  полномочия трудового 

коллектива, куда входят  все работники Учреждения. Общее собрание трудового коллектива 

собирается по мере необходимости (но не реже двух раз в год) по инициативе администрации 

Учреждения или профсоюзной организации Учреждения. Кворум для проведения общего 

собрания  трудового коллектива  не менее 2/3 от списочного состава  работников Учреждения. 

Председатель Общего собрания избирается непосредственно на заседании из числа 

присутствующих работников. Секретарь избирается на первом заседании Общего собрания 

трудового коллектива сроком на один календарный год. Решение Общего собрания трудового 

коллектива принимается большинством голосов (не менее 2/3 присутствующих) и оформляется 

протоколом. Общее собрание трудового коллектива Учреждения: - принимает «Коллективный 

договор»  и «Правила внутреннего трудового распорядка»  по представлению директора 

Учреждения; - выдвигает представителей работников для участия в Комиссии по ведению 

коллективных переговоров и подготовке проекта коллективного договора, которая создается для 

решения вопросов   заключения, изменения и дополнения  коллективного договора; - 

осуществляет контроль выполнения коллективного договора; - определяет численность и срок 

полномочий Комиссии по трудовым спорам  Учреждения, избирает её членов; - представляет 

работников Учреждения на награждение отраслевыми и государственными наградами, выдвигает 

на участие в конкурсах и конкурсных отборах различного уровня. Деятельность Общего собрания 

трудового коллектива Учреждения регламентируется Положением об Общем собрании трудового 

коллектива. Председатель профсоюзной организации - Печёнкина Алёна Васильевна. 

Педагогический совет Учреждения – это постоянно действующий коллегиальный  орган  

управления Учреждением, объединяющий всех педагогических работников Учреждения,  включая 

директора, его заместителей, созданный в целях развития и совершенствования образовательной 

деятельности в Учреждении. Педагогический совет избирает из своего состава Председателя 

Педагогического совета непосредственно на заседании. Секретарь Педагогического совета 

выбирается на заседании сроком на один год. Педагогический совет Учреждения: - определяет 

стратегию развития Учреждения; - рассматривает и принимает образовательные программы 

дошкольного образования; основные образовательные программы начального общего, основного 

общего, среднего общего образования, адаптированные образовательные программы; - решает 

вопросы комплектования классов и иные вопросы по заданию директора  Учреждения; - 

принимает решение о проведении в данном учебном году промежуточной аттестации учащихся, 

определяет её формы и устанавливает сроки её проведения; - принимает решение о переводе 

учащегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, о повторном обучении, а 

также формах обучения; - решает вопросы о формах предоставления информации родителям 

(законным представителям) о результатах текущего контроля и промежуточной аттестации; - 

принимает решение о порядке разработки, утверждении и периодической корректировки 

индивидуальных учебных планов учащихся; - изучает спрос жителей поселения на 

предоставление образовательным учреждением дополнительных образовательных услуг, в том 

числе платных; - принимает решение об открытии того или иного профиля обучения; - участвует в 



разработке программы финансово-экономического развития Учреждения привлечения иных 

источников финансирования, утверждении смет по внебюджетному финансированию; - 

осуществляет общественный контроль за использованием внебюджетных источников; - 

определяет содержание  и качество дополнительных образовательных услуг; - рассматривает и 

принимает отчёт  самообследования  Учреждения; - принимает решение об отчислении учащихся 

из Учреждения. Заседания Педагогического совета созываются не менее одного раза в четверть в 

соответствии с планом работы или по мере необходимости для решения вопросов, относящихся к 

компетенции Педагогического совета. Решения принимаются большинством голосов при наличии 

на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим 

является голос Председателя Педагогического совета. Деятельность Педагогического совета 

регламентируется Положением о Педагогическом совете Учреждения. Ответственный за 

педагогические советы директор школы - Бреднева Елена Владимировна 

Совет школы – это коллегиальный орган Учреждения, состоящий из трёх представительств 

участников образовательных отношений: представительства учителей, представительств 

учеников, представительства родителей. Представители избираются в Совет школы открытым 

голосованием на собрании учащихся 8-9 классов, Родительском комитете, Педагогическом совете 

по равной квоте: три человека от каждой из перечисленных категорий. На своём заседании члены 

Совета школы выбирают Председателя и секретаря. Выполняет свои полномочия в течение одного 

учебного года. Совет школы: - способствует определению  перспективных  направлений 

функционирования и развития школы (совместно с Педагогическим советом); - способствует  

привлечению  общественности к решению вопросов развития школы; -  содействует созданию 

оптимальных  условий для осуществления учебно-воспитательной и учебно-производственной 

деятельности в Учреждении; - содействует защите законных  прав учащихся, работников школы в 

пределах своей компетенции; - содействует решению вопросов, связанных с дальнейшим 

пребыванием учащихся в Учреждении в случаях грубых нарушений Устава Учреждения; - 

содействует решению конфликтных вопросов с участниками образовательных отношений  в 

пределах своей компетенции. Кворум для проведения заседания Совета школы - присутствие на 

заседании не менее 2/3 его членов. Решение считается принятым, если за него проголосовало 

более половины присутствующих на заседании членов Комитета. При равенстве голосов 

решающим считается голос Председателя Совета школы.  Порядок деятельности Совета школы 

регламентируется Положением о Совете школы. Председатель- Волынец Татьяна Николаевна 

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления 

образовательной организацией и при принятии образовательной организацией локальных 

нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников в образовательной организации могут быть созданы советы обучающихся, советы 

родителей, профессиональные союзы обучающихся и (или) работников образовательной 

организации. 

Для того, чтобы узнать эффективность работы данных методических служб проводится 

анализ их работы, благодаря которым мы можем легко увидеть, что за учебный год ими было 

сделано. 

Вывод: проанализировав работу методической службы образовательной организации, мы 

пришли к выводу, что для того чтобы школа могла добиться хороших результатов, она должна 

осуществлять работу методических служб. Школа предоставляет документы, благодаря которым 

мы можем увидеть всю суть методической работы и ознакомиться с ней. На мой взгляд, 

методическая служба принимает активное участие в работе школы. 
 


