
Технология дистанционного обучения 

Не так давно дистанционный формат считался сложным и непонятным. Но 

сегодня его активно используют во всех образовательных направлениях — например, 

в системе школьного и высшего образования, в развитии персонала в компаниях и в 

обучении клиентов онлайн-школ. 

Под онлайн обучением многие до сих пор понимают работу преподавателя и 

ученика на расстоянии. На самом деле, это понятие гораздо шире. Технологии 

дистанционного обучения — это совокупность новейших информационных методов 

и форм развития, которые обеспечивают проведение учебного процесса на 

расстоянии. Дистанция больше не препятствует живому общению, интерактиву и 

получению практического опыта. 

С образовательной точки зрения электронная форма обучения дает выбор: в 

режиме реального времени участвовать в вебинарах, писать в чат и задавать вопросы 

лектору (синхронный формат) или просматривать записанные и подготовленные 

уроки в свободное время (асинхронный формат). Но такие возможности были не 

всегда. 

За дистанционным обучением будущее — это не просто избитая фраза, а 

реальность. Технология онлайн-образования для школьников, студентов, 

сотрудников офисов и работников предприятий имеет ряд существенных 

преимуществ: 

• Обучение с любой точки мира и в любое удобное время облегчает доступ 

к образованию людям с ограниченными возможностями, из отдаленных районов и 

иностранцам 

• Сокращение операционных затрат для бизнеса — не нужно арендовать 

залы, «выписывать» заграничного коуча и оплачивать командировочные сотрудникам 

• Онлайн-обучение можно самостоятельно спланировать, например, пройти 

дома или во время обеда, не нарушая рабочего графика 

• Сотни сотрудников из удаленных офисов или студентов из разных стран 

можно обучать одновременно, не заботясь о количестве мест на тренинге 

• Учебные материалы хранятся в общей виртуальной базе, к которой у 

каждого участника есть доступ 

• Автоматическая аналитика и контроль процесса обучения с помощью 

различных графиков, отчетов и постоянного мониторинга 

• Индивидуальное обучение по схеме непрерывного образования, 

позволяющее держать сотрудника в тонусе, повышая тем самым его 

востребованность на рынке труда 
 


