
Тезисы выступления на педагогическом совете образовательной организации по итогам 

обобщения педагогического опыта на тему “Функционирование методической службы в 

Муниципальном автономном общеобразовательном учреждение «Образовательный 

центр № 5 г. Челябинска». 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Образовательный центр № 

5 г. Челябинска», находится по адресу Челябинская область, г Челябинск, Курчатовский 

район, микрорайон №55 жилого района №12 Краснопольской площадки №1. Ул. Скульптора 

Головницкого, дом №13. Дата создания образовательной организации 24 января 2020 года. 

Директор - председатель Общественной палаты Курчатовского района г. Челябинска Евгений 

Геннадьевич Марченко.  Учредителем образовательной организации является Комитет по 

делам образования города Челябинска.  

➢ Методическая работа данного образовательного учреждения - это основной вид 
образовательной деятельности, представляющий собой совокупность мероприятий, 

проводимых администрацией школы, учителями, классными руководителями для овладения 

методами и приёмами учебно-воспитательной работы, творческого применения их на уроках 

и во внеклассной работе, поиска новых технологий для совершенствования процесса 

обучения и воспитания. 

➢ Задача методической службы школы состоит в помощи учителю углубить различные 
аспекты его профессиональной подготовки. Чтобы содержание методической работы 

отвечало запросам педагогов и способствовало саморазвитию личности учителя, работа 

планируется с учетом профессиональных затруднений коллектива. 

➢ Структура методической службы: 
в организации формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся общее 

собрание (конференция) работников образовательной организации, педагогический совет, 

совет учреждения. 

Педагогический Совет является постоянно действующим органом коллегиального 

управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом. 

Совет учреждения – коллегиальный орган, имеющий управленческие полномочия по 

решению и согласованию значимых вопросов и функционирования и развития Учреждения. 

Школьные методические объединения в МАОУ "ОЦ №5 г. Челябинска" представлены 

методическими объединениями классных руководителей, школой молодого учителя и 

проектными офисами Образовательного центра. В рамках деятельности городских 

профессиональных объединений регулярно проводятся методические мероприятия для 

специалистов муниципальной образовательной системы. 

Работа методического объединения нацелена на эффективное использование и развитие 

профессионального потенциала педагогов, на сплочение и координацию их усилий по 

совершенствованию методики преподавания соответствующих учебных дисциплин и на этой 

основе – на улучшение образовательного процесса. 

 

 

https://oc-5.educhel.ru/
https://oc-5.educhel.ru/


➢ Формы методической работы в образовательном учреждении: 
1. «Круглые столы», совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие 

отчеты учителей; 

2. Заседания методических объединений по вопросам методики обучения и воспитания 

учащихся; 

3. Открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету; 

➢ Условия эффективности организации методической работы учителя: 
Основными задачами МС являются следующие: 

1.Взаимосвязь всех звеньев методической деятельности и ее форм 

2.Четкое и конкретное планирование методической работы; 

3. Полный охват методической работой всех членов коллектива;  

В результате анализа МАОУ «Образовательный центр №5» на предмет обеспечения 

методической работы, можно сделать вывод, что она является структурированной и 

упорядоченной. МО дает возможность учителям участвовать в реализации готовых 

программ, также принимать участие планировании и разработке, в апробации 

экспериментов и инноваций, постоянно стимулируя развитие творческого потенциала 

учителя, направленного на формирование и развитие личности учащегося. Это приводит к 

успешной и образцовой организации в данном учреждении.  

 


