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Взаимодействие исправительных учреждений с ФКП ОУ ФСИН России регламентируется 

Приказом Минюста РФ от 24 марта 2022 года №59 «Об утверждении Порядка организации 

профессионального обучения и среднего профессионального образования лиц, осужденных к 

лишению свободы и отбывающих наказание в учреждениях уголовно-исполнительной системы 

Российской Федерации», Распоряжением ФСИН России от 07.02.2022года №15-р, указанием 

ФСИН России от 25.04.2022 года их.№09-27093. 

 

Приказ Минюста РФ от 24 марта 2022 года №59 

Основными задачами профессионального обучения и среднего профессионального 

образования осужденных являются; 

- интеллектуальное, культурное и профессиональное развитие; привитие и закрепление 

трудовых навыков для их ресоциализации через профессию, труд и законопослушное поведение; 

- приобретение знаний, умений и навыков, формирование их для выполнения 

компетентных работ; 

- удовлетворение потребностей личности в углублении и расширении образования; 

- удовлетворение потребностей учреждений и рынков труда субъектов Российской 

Федерации в рабочих кадрах из числа осужденных, в том числе по наиболее востребованным 

рабочим профессиям; 

- способствование социальной адаптации и социальной реабилитации личности. 

Учреждение: 

- осуществляет учет не имеющих профессии осужденных для их направления на обучение в 

образовательную организацию по основным профессиональным образовательным программам и 

основным программам профессионального обучения; 

- осуществляет выявление осужденных, желающих повысить свою квалификацию; 

- формирует заявки на осуществление в учебном году профессионального обучения и 

среднего профессионального образования осужденных в соответствии с прогнозной 

потребностью собственного производства уголовно-исполнительной системы Российской 

Федерации, а также результатами анализа рынков труда субъектов Российской Федерации; 

- организует сбор и представление в образовательную организацию информации, 

характеризующей осужденных, направляемых на обучение; 

- издает приказ о направлении осужденных на обучение в образовательную организацию; 

- представляет в приемную комиссию образовательной организации копии документов, 

подтверждающих наличие основного общего или среднего общего образования у осужденного, 

направленного на обучение по образовательным программам СПО; 

- создает условия для проведения учебной и производственной практики обучающегося 

осужденного образовательной организации и выполнения запланированных заданий учебной и 

производственной практики, контроля за ее результатами по изготовлению продукции, 

выполнению работ и оказанию услуг осужденными; 

- осуществляет ежедневный контроль за посещаемостью учебных занятий обучающимися 

осужденными; 

- предоставляет сведения образовательной организации о предстоящем условно-досрочном 

освобождении от отбывания наказания (переводе в другое Учреждение уголовно-исполнительной 

системы Российской Федерации для дальнейшего отбывания наказания) осужденных; 

- обеспечивает направление (с учетом данных, имеющихся в личном деле осужденного) в 

иные образовательные организации запросов о подтверждении наличия у осужденного 

образования и квалификации соответствующего уровня по профессии, специальности или 

направления подготовки. 

Зачисление в образовательную организацию осужденных на обучение по образовательным 

программам СПО осуществляется не позднее 25 августа текущего года. 

Начало учебного года может переноситься образовательными организациями при 

реализации образовательной программы СПО в очно-заочной форме обучения не более чем на 

один месяц, в заочной форме обучения - не более чем на три месяца. 

Для обучения по образовательным программам СПО принимаются осужденные, имеющие 

образование не ниже основного общего или среднего общего образования. 

Факт наличия (отсутствия) у осужденного образования определяется Учреждением на 



основании документов об образовании и (или) квалификации, имеющихся в личном деле 

осужденного, а при их отсутствии - справок об обучении, полученных от образовательных 

организаций, в соответствии с запросами Учреждения. 

Численность обучающихся осужденных в учебной группе не должна превышать 25 

человек. 

Обучающийся осужденный в случае перевода его в другое исправительное учреждение 

имеет право на перевод и завершение обучения по основной программе профессионального 

обучения или образовательной программе СПО в образовательную организацию, расположенную 

на территории нового места отбывания наказания, при наличии возможности его зачисления на 

обучение. 

 

Распоряжение от 07.02.2022 года №15-р 

Обучение осужденных, отбывающих наказание в виде лишения свободы организуется с 

учетом: 

- потребности учреждения в рабочих кадрах; 

- потребности исправительных центров в рабочих кадрах; 

- потребности рынка труда субъекта Российской Федерации в рабочих кадрах. 

Начальником центра трудовой адаптации осужденных (далее - начальник ЦТАО) ежегодно 

до 1 мая формируется заявка на осуществление в образовательном учреждении. 

Заявка на обучение осужденных для нужд хозяйственного обслуживания учреждения 

формируется заместителем начальника учреждения, курирующим направление деятельности 

объектов учреждения, хозяйственное обслуживание которых осуществляют осужденные. 

Заявка на обучение формируется на основании: 

- внутрисистемной потребности в рабочих кадрах из числа осужденных с учетом 

имеющихся рабочих мест на производственных участках учреждения (в соотношении 2 человека 

на 1 рабочее место - швейные участки; 1,5 человека на 1 рабочее место - прочие участки), 

объектах хозяйственного обслуживания учреждения и резерва из числа обученных осужденных в 

зависимости от вида режима учреждения; 

- потребности исправительных центров дальнейшего трудоустройства осужденные 

формальные основания для подачи ходатайства о замене неотбытой части наказания 

принудительными работами 

- прогнозной потребности рынков труда субъектов Российской Федерации в 

квалифицированных кадрах по результата органом ФСИН России мониторинга информации 

органов службы занятости об имеющихся вакансиях. 

Начальником отряда, закрепленным за карантинным отделением в течение трех рабочих 

дней с момента прибытия осужденного в учреждение изучаются материалы личного дела 

прибывшего осужденного на предмет наличия/отсутствия документов, подтверждающих наличие 

рабочей профессии. После изучения материалов личного дела с осужденными проводится беседа, 

в ходе которой выясняется наличие у него образования. 

Начальником ЦТАО организуется по предыдущему месту жительства осужденного и (или) 

в образовательную организацию, в которой осужденный обучался ранее. 

Начальником отряда совместно с работниками ФКПОУ в течение трех рабочих дней с 

момента распределения осужденного в отряд проводится беседа с осужденным о возможности 

получения профессии в ФКПОУ, осуществляющем образовательную деятельность на территории 

данного учреждения. 

Сбор заявлений с осужденных о зачислении их в ФКПОУ организовывается начальником 

отряда в часы личного приема, определенного распорядком дня учреждения.  

Решение о направлении осужденного на обучение принимается комиссией учреждения, в 

состав которой входят представители ЦТАО, тыловой службы, структурных подразделений 

(филиалов) медико-санитарных частей и отдела безопасности (режима информации, имеющейся 

в личном Оформляется приказом учреждения. 

Направление на обучение осужденных, имеющих одну или более профессии, возможно в 

случае, если имеющиеся или полученные ранее в ФКПОУ профессии не востребованы в текущем 

периоде в учреждении, а также с целью подготовки осужденных формальные основания для 

подачи ходатайства о замене неотбытой части наказания принудительными работами, рабочим 



профессиям, востребованным в исправительных центрах, и с целью дальнейшей успешной 

социальной адаптации осужденных после освобождения. 

Вывод осужденных в ФКПОУ производится в соответствии с распорядком дня учреждения 

и расписанием на основании списка на вывод осужденных на занятия в ФКПОУ, который 

составляется и согласовывается с начальником отдела безопасности (режима и надзора) 

учреждения, оперативного отдела и отдела по воспитательной работе с осужденными 

работником ФКПОУ еженедельно (по пятницам). Список на вывод осужденных на занятия в 

ФКПОУ, утвержденный начальником учреждения. 

Вывод осужденных из ФКПОУ (осуществляется в сопровождении сотрудника, 

назначенного в соответствии суточной ведомостью надзора, и работника ФКПОУ. 

Вывод осужденных на производственною практику на производственных объектах 

учреждения производится в соответствии с распорядком дня учреждения и расписанием учебных 

занятий образовательного учреждения, на основании списка на вывод осужденных на занятия в 

ФКПОУ, который составляется и согласовывается с начальником отдела безопасности (режима и 

надзора) учреждения, оперативного отдела и отдела по воспитательной работе с осужденными 

работником ФКПОУ еженедельно (по пятницам). Список на вывод осужденных на занятия в 

ФКГПОУ, утвержденный начальником учреждения, передается работником ФКПОУ в отдел 

безопасности (режима и надзора) учреждения. 

 

Указание от 25.04.2022 года исх.№09-27093 

В соответствии с указанным распоряжением ФСНН России и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации определяются следующие обязанности должностных 

лиц и работников исправительных учреждений и федеральных казенных профессиональных 

образовательных учреждений Федеральной службы исполнения наказаний  далее — ФКПОУ, 

образовательное учреждение) 

Начальник исправительного учреждения: 

- приказом исправительного учреждения с учетом положений документов, определяющих 

права и служебные обязанности работников исправительного учреждения, назначает лиц, 

ответственных за opганизацию обучения осужденных по программам профессионального 

обучения и среднего профессионального образования, а также за ведение и информационной 

базы учета осужденных, не имеющих профессии в исправительном учреждении; 

- рассматривает вопрос о привлечении осужденных к дисциплинарной ответственности при 

недобросовестном отношении осужденных к обучению (п. 16 Правил внутреннего распорядка 

исправительных учреждений, утвержденных приказом Минюста России от 16.12.2016 № 295, п. 

18 Правил внутреннего распорядка воспитательных колоний уголовно исполнительной системы, 

утвержденных приказом Минюста России о: 0 '. 10.2006 № 311) в порядке, определенном 

статьями 115, 117 УИК РФ; 

- исполняет иные обязанности в соответствии законодательством Российской Федерации 

Заместитель начальника исправительного учреждения — начальник центра (учебно-

производственных, лечебно-производственных мастерских) (далее ~ начальник ЦТАО), в 

следственном изоляторе - заместитель начальника учреждения, отвечающий за направление 

деятельности объектов учреждения, хозяйственное обслуживание которых осуществляют 

осужденные: 

- организует направление запросов по предыдущему месту жительства осужденных, 

имеющих (со слов) профессию, у которых подтверждающие документы в личном деле 

отсутствуют, и (или) в образовательную организацию, в которой данные осужденные обучались 

ранее; 

- обеспечивает подготовку приказа о направлении на обучение в ФКПОУ; '• организует 

осуществление контроля за посещаемостью занятий в образовательном учреждении; 

- организует вывод осужденных на занятия в образовательное учреждение, учебную и 

производственную практику; 

- определяет ответственных сотрудников (работников) из ч- ела сотрудников (работников) 

ЦТ АО для проведения производственной практики приказом исправительного учреждения; 

- принимает участие в государственной итоговой комиссии по выпуску осужденных из 

ФКГЮУ в качестве председателя комиссии; 



- обеспечивает размещение наглядной агитации на стендах с КПОУ; организует 

направление письма в территориальный орган ФСИН Poccии- для согласования списка 

планируемых к обучению в ФКПОУ осужденных, имеющих одну или более профессии; 

- исполняет иные обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Лицо, ответственное за организацию обучения осужденных по программам 

профессионального обучения и среднего профессионального образования: 

- направляет запросы по предыдущему месту жительства осужденных, имеющих (со слов) 

профессию, у которых подтверждающие документы в личном деле отсутствуют, и (или) в 

образовательные организации, в которых осужденные обучались, ранее; 

- вносит сведения в информационную базу учета осужденных, не имеющих профессии в 

исправительном учреждении (приложение №1Л; 

- готовит проект письма в территориальный органы ФСИН России для согласования 

планируемых к обучению в ФКПОУ осужденных, имеющих одну или более профессии; 

- исполняет иные обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Сотрудники воспитательной службы исправительного учреждения (начальник отряда): 

- в течение трех рабочих дней с момента прибытия осужденного в учреждение изучает 

материалы личного дела прибывшего осужденного на предмет наличия/отсутствия документов 

(информации), подтверждающих наличие рабочей профессии (специальности), оформляет 

служебную записку, которая содержит данные об отсутствии у осужденных профессии и 

информации.) об осужденных, имеющих (со слов) профессию, у которых подтверждающие 

документы в личном деле отсутствуют, и передает ее начальнику учреждения (лицу, его 

замещающему) для последующего использования в служебной деятельности начальников. ЦТ АО 

в следственном изоляторе - заместителем начальника учреждения. отвечающим за направление 

деятельности объектов учреждения, хозяйственное обслуживание которых осуществляют 

осужденные; 

- совместно с работником ФКПОУ в течение трех рабочих дней с момента распределения 

осужденного в отряд проводит беседу с осужденным о возможности получения профессии в 

ФКПОУ, осуществляющем образовательную деятельность на территории данного учреждения; 

- организует сбор заявлений осужденных о зачислении их в ФКПОУ, затем передает их 

начальнику ЦТАО; 

- осуществляет контроль посещаемости занятий в образовательном учреждении; 

- исполняет иные обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Директор ФКПОУ: 

- издает приказ о зачислении на обучение осужденных в ФКПОУ на основании приказа 

исправительного учреждения; 

- утверждает расписание занятий образовательного учреждения, после согласования с 

начальником исправительного учреждения и организует его размещение в общедоступном 

просматриваемом месте, заблаговременно до начала занятий (приложение № 4); 

- составляет списки на вывод осужденных на занятия в ФКПОУ еженедельно (по пятницам) 

на каждый учебный день, согласовывает их с начальниками отдела безопасности (режима и 

надзора), оперативного отдела и отдела по воспитательной работе с осужденными 

исправительного учреждения  

- осуществляет контроль посещаемости занятий в образовательном учреждении путем 

проверки списков на вывод и журналов теоретического (практического) обучения; 

- организует проведение государственной итоговой аттестации и квалификационного 

экзамена осужденных, успешно прошедших обучение и освоивших образовательные программы в 

полном объеме; 

- передает в отдел (отделение, группу) специального учета учреждения документы об 

образовании и (или) о квалификации осужденных, завершивших обучение и прошедших итоговую 

(государственную) аттестацию в ФКПОУ, справки о периоде обучения в образовательном 

учреждении с целью приобщения их к личным делам осужденных; 

- представляет списки осужденных, завершавших обучение в образовательном учреждении, 

в воспитательную и производственную службы учреждения для внесения данных в программный 

комплекс автоматизированного картотечного учета спецконтингента и исключения из 

информационной базы, а также в целях их дальнейшего трудоустройства (приложение №  6); 



- при выявлении случаев недобросовестного отношения  осужденных к учебе уведомляет 

начальника исправительного учреждения служебной запиской с информацией о выявленных 

нарушениях и переданных рапортах; 

- исполняет иные обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Работники ФКПОУ: 

- педагогическим работником, назначенным приказом ФКПОУ совместно с сотрудником 

ЦТАО в течение 3 рабочих дней с момента прибытия осужденного в карантинное -отделение 

проводят ознакомительную беседу по разъяснению ему требований статьи 108 Уголовно-

исполнительного кодекса Российской Федерации и реализуемым профессиям в ИУ, а также 

разъясняют условия, при которых возможно зачисление в образовательное учреждение; 

- совместно с начальником отряда в течение трех рабочих дней с момента распределения 

осужденного в отряд проводится беседа о осужденным о возможности получения профессии в 

ФКПОУ, осуществляющим образовательную деятельность на территории данного учреждения; 

готовят проекты приказов о зачислении в ФКПОУ; 

- осуществляют руководство теоретической подготовкой и учебной практикой; 

- осуществляют контроль посещаемости занятий в образовательном учреждении на 

основании списка на вывод осужденных на занятия в ФКП ОУ и отметок з журналах 

теоретического и производственного обучения; 

- осуществляют вывод осужденных по завершении занятий в сопровождении сотрудника, 

назначенного в соответствии с суточной ведомостью надзора; 

- исполняет иные обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

В исправительном учреждении в целях организации контроля за лицами, не имеющими: 

профессии, по которой имеется возможность работать в период отбывания наказания, лицом, 

назначенным приказом исправительного учреждения, формируется и ведется информационная 

база учета осужденных, не имеющих профессии, которая обновляется еженедельно. 

Наличие профессии (специальности) у осужденного к лишению свободы подтверждается 

наличием в личном деле осужденного документов об образовании квалификации. 

В случае если подтверждающие документы о наличии профессии (специальности) в личном 

деле отсутствуют, и ответь: направленные запросы не поступили в 60-дневный, срок, 

рекомендуется расценивать осужденного, как не имеющего профессии. 

Распорядительные документы: 

- приказ исправительного учреждения о назначении ответственных за организацию 

обучения осужденных по программам профессионального обучения и среднего 

профессионального образования, а также за ведение информационной базы в исправительном 

учреждении; 

- приказ исправительного учреждения о направлении на обучение; 

- приказ образовательного учреждения о зачислении в ФКП ОУ; 

- приказ образовательного учреждения об утверждении расписания учебных занятой 

ФКПОУ; 

- приказ образовательного учреждения о направлении на учебную практику; 

- приказ образовательного учреждения о направлении осужденных на прохождение 

производственной практики в соответствии о реализуемыми профессиями: 

- приказ исправительного учреждения о приеме осужденных на прохождение 

производственной практики в соответствия реализуемыми профессиями; 

- приказ образовательного учреждения об отчислении из образовательного учреждения; 

- приказ образовательного учреждения о составе аттестационной комиссии, согласованный 

с начальником исправительного учреждения (лица его замещающего) и заместителем начальника 

территориального органа ФСИН России, отвечающим за производственную деятельность и 

трудовую адаптацию 

- журнал теоретического обучения по реализуемым программам, где ведется учет 

проведения теоретических занятий (фактическое посещение и оценка усвоения пройденного 

материала); 

- журнал производственного обучения, где ведется учет: присутствия и отсутствия 

осужденных на учебной и производственной практике; 

 


