
 

 

Рекомендации для родителей 

«Трудовое воспитание детей  

или как организовать труд детей дома» 

 

 

 

 

Трудовое воспитание – важное средство всестороннего развития личности 

ребенка. Важнейшей составляющей трудового развития является воспитание у ребенка 

трудолюбия. 

 Трудолюбие — одно из важнейших нравственных качеств личности. Оно не 

дается от природы, а воспитывается с самого раннего детства.  

Основы трудового воспитания закладываются в семье. Некоторые родители не 

придают серьезного значения воспитанию самостоятельности у детей и, считая их 

слишком маленькими, стараются все сделать за них сами. Другие, понимают значение 

воспитания самостоятельности в развитии ребенка, но все же проявляют нетерпение и 

делают за ребенка то, с чем он может справиться сам. Объясняют они это тем, что утром 

спешат на работу, а вечером устают, и медлительность детей их раздражает. Родители 

ПОМНИТЕ залогом успеха в воспитании трудолюбия является выработка у детей 

привычки выполнять определенные обязанности без напоминания взрослых. Долг 

родителей – помогать, обучать их труду, учитывая их личные склонности. 



Основные принципы работы семьи в трудовом воспитании 

детей: 

- приобщение к труду через самообслуживание; 

- постепенный переход от самообслуживания к общественно полезному труду; 

- постепенное расширение круга обязанностей, их усложнение; 

- постоянный контроль качества выполнения трудовых поручений; 

- организация обучения выполнению трудовых операций; 

- формирование у ребенка уверенности в важности выполнения порученной ему 

работы; 

- учет индивидуальных особенностей и склонностей ребенка при распределении 

трудовых поручений; 

- поощрение прилежного выполнения поручений, проявления самостоятельности 

и инициативы. 

 

Детям дошкольного возраста свойственно подражание. Именно оно побуждает 

детей к активной деятельности. У ребенка, который наблюдает за тем, что делает 

взрослый, возникает желание делать то же самое. Главная задача родителей не погасить, 

а развить и углубить это желание, если они хотят вырастить трудолюбивого ребенка. 

Важно давать поручения, которые по силам ребенку. Умение правильно оценить 

возможности детей ничуть не менее важно, чем умение привлечь к работе. 

Выполненное дело должно доставлять удовлетворение, а не создавать комплекс 

неполноценности. 

Если ребенку дали поручение, а он не успел его выполнить? Как в этом случае 

следует поступить? Можно предложить свою помощь. А лучше всего набраться 

терпения и дать ребенку довести начатое до конца. 

Привычка трудиться закрепляется волевыми усилиями. Необходимо приучать 

детей делать не только то, что в данный момент хочется, а то, что надо. Необходимо 

проявлять настойчивость до тех пор, пока для ребенка не станет привычкой сначала 

делать то, что надо, а потом что хочу.  

 

Советы родителям: 

 Не забывайте об игровых моментах в трудовом воспитании детей. 

 Будьте последовательны в своих требованиях. 

 Учитывайте индивидуальные и возрастные особенности своих детей. 

 Прежде чем поручить что-либо ребенку, покажите образец правильного 

выполнения поручения. 

 Учите ребенка уважать труд других людей, бережно относится к результатам их 

трудовой деятельности. 

 Тактично оценивайте результаты труда ребенка. 

 


