
«Использование 

нетрадиционных 

форм 

взаимодействия с 

родителями в ДОУ» 



Семья – первый 

воспитательный 

институт, связь с 

которым человек 

ощущает на протяжении 

всей жизни  
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Организация взаимодействия 
детского сада с семьей 

осуществляется по нескольким 
направлениям 

Работа семьей за 
пределами детского 
сада (университет 

педагогических 
знаний и лекторий, 

читательские 
конференции по 

книгам о воспитании, 
школы для родителей 

и пр.  

Работа внутри ДОО 
направлена на 

информирование родителей 
о деятельности детских 

садов, изучение 
особенностей  семейного 

воспитания и родительско-
детских отношений, 
запросов родителей, 

психолого-педагогическое 
просвещение матерей и 

отцов или лиц, их 
заменяющих    



Работа внутри 

ДОО:  

«Дни открытых дверей»: 

экскурсии по детскому сад 

либо круглые столы с 

участие узких 

специалистов 



Работа внутри 

ДОО :  

 

«Открытые 

мероприятия» 



Работа внутри 

ДОО :  

«Родительские уголки»:   

«Наша жизнь день за 

днем», «Наши родители 

советуют», «Доска 

объявлений»  и пр. 



Работа внутри 

ДОО :  

«На сайте размещаются 

фотоматериалы о жизни 

ДОО и его воспитанников» 



Работа внутри 

ДОО :  

 

«Визитная карточка 

ДОО»/ «Буклеты» 

 



Работа внутри 

ДОО :  

«Изучение особенностей 

семейного воспитания, 

родительско-детских отношений 

и запросов родителей»: беседы с 

детьми, «Дневник настроений», 

проектировочный рисунок семьи 

и пр.   



Работа внутри 

ДОО :  

«Психолого-педагогическое 

просвещение с использованием 

коллективных и 

индивидуальных форм 

работы» 



Работа внутри 

ДОО :  

 

Коллективные формы работы: 

«Родительское собрание» 

 



Работа внутри 

ДОО :  

 

Коллективные формы работы: 

«Педагогические беседы» 



Работа внутри 

ДОО :  

 

Коллективные формы работы: 

«Тематические консультации» 



Работа внутри 

ДОО :  

Коллективные формы работы:  

«Круглый стол» - организуется в 

неформальной обстановке с 

обязательным участием 

специалистов обсудить с 

семьями актуальные проблемы 

воспитания 



Работа внутри 

ДОО :  

Коллективные формы работы: 

«Конференции» - педагоги, 

профильные специалисты и 

родители моделируют 

жизненные ситуации и 

проигрывают их.  



Работа внутри 

ДОО : 
 

 

Коллективные формы работы: 

«Игровой абонемент» - очные и заочные 

занятия и мастер-классы, содействуют 

повышению педагогической культуре, 

формированию знаний и умений организовать 

игровое пространство и игровую 

деятельность своих детей в условиях семьи 



Работа внутри 

ДОО :  
Коллективные формы работы: 

«Школы или Клубы для родителей» 

(«Школы молодых родителей», 

«Университет отца» - освещение 

вопросов воспитания и ухода за 

детьми от рождения до 7 лет 



Работа внутри 

ДОО :  

 

Индивидуальные формы 

работы: 

«Беседы, консультации» 

 



Работа внутри 

ДОО :  

«Вовлечение родителей в 

образовательный процесс ДОО 

разнообразными 

организационными формами»: 



Работа внутри 

ДОО :  
«Семейная гостиная» - семья или две 

семьи по желанию выбирают тему, 

готовят и проводят родительское 

собрание в неформальной 

обстановке, а педагоги только 

помогают родителям в его 

организации 



Работа внутри 

ДОО :  

«Семейный театр» - 

регулярные постановки с 

участием детей и их 

родителей, а также 

сотрудников ДОО  



Работа внутри 

ДОО :  

 

Газета «Веселая семейка» 



Работа внутри 

ДОО :  

 

«Альбом-презентация:                             

«А вот и Я!»  



Работа внутри 

ДОО :  
«Творческие мастерские» - 

систематическая, запланированная и 

совместная деятельность родителей и 

детей в стенах детского сада с опорой на 

индивидуальные способности, 

профессиональные умения и творческий 

потенциал мам и пап 



Работа внутри 

ДОО :  

«Детско-родительские группы» - 

направлены на конструктивное 

взаимодействие родителей с 

детьми, коррекцию родительско-

детских отношений 



Работа за 

пределами ДОО :  
«Университет педагогических знаний» - 

занятия или лектории по определённой 

теме с целью вооружения родителей 

основами педагогических знаний, 

необходимых  для организации жизни и 

воспитания детей в семье, обобщение и 

распространение положительного 

опыта семейного  воспитания 



Работа за 

пределами ДОО :  
«Киноуниверситет» - или кинолекторий 

направлены на педагогическое 

просвещение родителей при помощи 

короткометражных научно-популярных, 

хроникально-документальных и 

полнометражных художественных 

фильмов 



Работа за 

пределами ДОО :  
«Читательские конференции- о 

воспитании организуются в 

библиотеках и проводятся по 

произведениям современных педагогов и 

психологов  



Налаживание взаимодействия ДОО 

направлено на усиление 

сотрудничество родителей друг с 

другом с целью обмена опытом, 

выявление общих проблем и 

особенностей, обучение родителей при 

неформальных встречах с педагогами 

ДОО, проведение мастер-классов, 

ознакомлении со спецификой 

жизнедеятельности детей в условиях 

детского сада.  


