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Цель: развивать профессиональные умения и навыки молодого

специалиста.

Задачи:

1. Обеспечить наиболее лёгкую адаптацию молодого специалиста в

коллективе.

2. Использовать эффективные формы повышения профессиональной

компетентности и профессионального мастерства молодого

специалиста, обеспечить информационное пространство для

самостоятельного овладения профессиональными знаниями и

навыками.

3. Повышать профессиональный уровень педагога с учетом его

потребностей, затруднений, достижений.

4. Отслеживать динамику развития профессиональной деятельности

педагога.

5. Способствовать планированию карьеры молодого специалиста,

мотивации к повышению квалификационного уровня.



Методическая 

практика 

адресована:



Результативность и эффективность 

использования методической разработки
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Проведение консультаций для педагогов-

наставников ОО с представлением материалов, 

разработанных в рамках реализации 

наставничества «учитель – учитель»

Выступление на региональной и 

муниципальной ассоциациях учителей 

начальных классов

Масштабирование практики в рамках 

муниципальных мероприятий
ЕМД/День открытых дверей

Размещение материалов на сайте ОО

Выпуск печатной продукции


