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Задание #1 
Вопрос: 

Запишите слово, пропущенное в схеме. 

 
Изображение: 

 
 
Запишите ответ: 

__________________________________________ 

 

Задание #2 
Вопрос: 

 Запишите слово, пропущенное в схеме. 

 
Изображение: 

 
 
Запишите ответ: 

__________________________________________ 

 

Задание #3 
Вопрос: 

 
Выберите несколько из 5 вариантов ответа: 

1)  заключить трудовой договор 

 

2) бережно относиться к имуществу работодателя 

3) получать заработную плату своевременно и в полном объёме 

4)  иметь полную и достоверную информацию об условиях труда 

5) добросовестно исполнять трудовые обязанности 



 

Задание #4 
Вопрос: 

относятся к трудовому договору 
 
Выберите несколько из 4 вариантов ответа: 

1) одной из сторон является государство 

2) одной из сторон является работник 

3) определяет права и обязанности работника и работодателя 

4) определяет режим трудовой деятельности 
 

Задание #5 
Вопрос: 

относятся к юридическим основаниям прекращения трудового договора 
 
Выберите несколько из 5 вариантов ответа: 

1)  Соглашение сторон 

2)  истечение срока 

3) желание работника 

4) ежегодный отпуск 

5)  состояние здоровья 
 

Задание #6 
Вопрос: 

являются обязанностями работодателя 
 
Выберите несколько из 4 вариантов ответа: 

1) Соблюдение трудового законодательства 

2)  требование исполнения работниками трудовых обязанностей 

3) предоставление работникам работы, обусловленной трудовым 

договором 

4)  обеспечение безопасности и условий труда 
 

Задание #7 
Вопрос: 

Марине 17 лет. При приёме на работу ей была установлена полная рабочая 

неделя (40 часов). Был ли нарушен закон?  
 
Выберите один из 2 вариантов ответа: 

1) Да 

2) Нет 
 

Задание #8 
Вопрос: 



Татьяна устроилась на постоянную работу в небольшую частную фирму. 

Должен ли руководитель фирмы сделать соответствующую запись о 

поступлении на работу в трудовой книжке Татьяны?  
 
Выберите один из 2 вариантов ответа: 

1) Да 

2) Нет 
 

Задание #9 
Вопрос: 

11-летний гражданин РФ решил устроиться по трудовому договору курьером. 

Но ни одна фирма, в которую он обращался, не приняла его. Правомерны ли 

действия фирм?  
 
Выберите один из 2 вариантов ответа: 

1) Да 

2) Нет 
 

Задание #10 
Вопрос: 

Основной источник трудового права РФ - Трудовой кодекс Российской 

Федерации.  
 
Выберите один из 2 вариантов ответа: 

1) Да 

2) Нет 
 

Задание #11 
Вопрос: 

Сторонами заключения коллективного договора являются: 

А. Работодатель (физическое лицо) и работник. 

Б. председатель профсоюзного комитета и работники. 

В. собственник или лицо им уполномоченное и трудовой коллектив. 

Г. комитет по трудовым спорам и работники. 
 
Запишите ответ: 

__________________________________________ 

 

Задание #12 
Вопрос: 

Испытания при приеме на работу не применимо к: 

А. Лицам пенсионного возраста 

Б. Военнообязанным 

В. Инвалидам 

 Г. Работникам до 18 лет. 
 



Запишите ответ: 

__________________________________________ 

 

Задание #13 
Вопрос: 

Виды трудового договора по срокам действия: 

А. срочный, бессрочный, на время определенной работы. 

Б. Срочный, бессрочный. 

В. Краткосрочный, среднесрочный, на время определенной работы. 

Г. Краткосрочный, сезонный, долгосрочный. 
 
Запишите ответ: 

__________________________________________ 

 

Задание #14 
Вопрос: 

 При приеме на работу не требуется документ: 

А. паспорт 

 Б. свидетельство о рождении 

В. трудовая книжка 

Г. диплом 
 
Запишите ответ: 

__________________________________________ 

 

Задание #15 
Вопрос: 

По общему правилу срок испытания при принятии на работу не может 

превышать: 

А. 20 дней. 

Б. Две недели. 

В. В зависимости от сферы деятельности 1-3 месяца. 

 Г. 3 месяца. 
 
Запишите ответ: 

__________________________________________ 

 

Задание #16 
Вопрос: 

Перевод работника на другое предприятие, или перевод на другую должность 

возможно при: 

 А. Согласии работника. 

Б. Необходимости рабочего процесса. 

В. Требовании руководства 
 
Запишите ответ: 

__________________________________________ 



 

Задание #17 
Вопрос: 

Лицо может самостоятельно заключать трудовой договор в возрасте: 

А. с 14 лет 

Б. с 20 лет 

 В. с 16 лет 

Г. с 18 лет 
 
Запишите ответ: 

__________________________________________ 

 

Задание #18 
Вопрос: 

Днем полного увольнения работника с работы считается: 

А. Последний день работы 

Б. Следующий за последним днем работы 

 В. День выдачи трудовой книжки 

Г. Следующий день, за днем выдачи трудовой книжки 
 
Запишите ответ: 

__________________________________________ 

 

Задание #19 
Вопрос: 

Имеет ли право государственный служащий приостановить работу, если ему 

задерживают заработную плату более 15 дней? 
 
Выберите один из 2 вариантов ответа: 

1) Да 

2) Нет 
 

Задание #20 
Вопрос: 

Какова минимальная продолжительность обеденного перерыва согласно 

Трудовому кодексу РФ? 

  а - 30 минут; 

  б - 60 минут; 

  в - 20 минут. 
 
Запишите ответ: 

__________________________________________ 

 

Задание #21 
Вопрос: 



Какой документ является единственным свидетельством о трудовой 

деятельности работника. 

А. Трудовой договор 

 Б. Трудовая книжка 

В. Приказ о приеме на работу 

Г. Все выше указанные варианты 
 
Запишите ответ: 

__________________________________________ 

 

Задание #22 
Вопрос: 

Что такое Трудовое право? 

А. Раздел науки 

Б. Институт права 

В. Учебная дисциплина 

Г. Отрасль права 
 
Запишите ответ: 

__________________________________________ 

 

Задание #23 
Вопрос: 

Стороны трудового договора: 

А - работник и работодатель; 

Б - должник и кредитор; 

В - заказчик и исполнитель; 

Г - продавец и покупатель. 

 
 
Запишите ответ: 

__________________________________________ 

 

Задание #24 
Вопрос: 

Правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в 

организации или у индивидуального предпринимателя и заключаемый 

работником и работодателем в лице их представителей: 

А - трудовой договор; 

Б - коллективный договор; 

В - гражданско-правовой договор; 

 
 
Запишите ответ: 

__________________________________________ 

 



Задание #25 
Вопрос: 

Основной документ о трудовой деятельности и трудовом стаже работника: 

А - паспорт; 

Б - свидетельство о рождении; 

В - трудовая книжка; 

 
 
Запишите ответ: 

__________________________________________ 

 

Задание #26 
Вопрос: 

По общему правилу заключение трудового договора допускается с лицами, 

достигшими: 

А - 14 лет; 

Б - 13 лет; 

В - 15 лет; 

Г - 16 лет. 

 
 
Запишите ответ: 

__________________________________________ 

 

Задание #27 
Вопрос: 

• Продолжительность рабочего времени для работников в возрасте от 16 до 

18 лет: 

А - не более 15 часов в неделю; 

Б - не более 30 часов в неделю; 

В - не более 24 часов в неделю; 

Г - не более 35 часов в неделю. 

 
 
Запишите ответ: 

__________________________________________ 

 

Задание #28 
Вопрос: 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

без их согласия допускается в следующих случаях: 

А - для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения 

последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

Б - для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 

имущества работодателя, государственного или муниципального имущества; 

В - болезни сотрудника; 



Г - верны ответы А и Б. 

 
 
Запишите ответ: 

__________________________________________ 

 

Задание #29 
Вопрос: 

• По общему правилу продолжительность ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска: 

А - 14 дней; 

Б - 28 дней; 

В - 35 дней; 

Г - 24 дня. 

 
 
Запишите ответ: 

__________________________________________ 

 

Задание #30 
Вопрос: 

• В случае направления в служебную командировку работодатель обязан 

возмещать работнику: 

А - расходы на развлечения; 

Б - расходы по проезду; 

В - расходы по найму жилого помещения; 

           Г - верны ответы Б и В. 

 
 
Запишите ответ: 

__________________________________________ 

 

Задание #31 
Вопрос: 

• Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда 

возлагаются на: 

А - работника; 

Б - работодателя; 

 
 
Запишите ответ: 

__________________________________________ 

 

Задание #32 
Вопрос: 



• Продолжительность перерыва для кормления при наличии у женщины 

двух и более детей в возрасте до полутора лет: 

А - не менее одного часа; 

Б - не менее 30 минут; 

В - не менее 10 минут; 

 
 
Запишите ответ: 

__________________________________________ 

 

Задание #33 
Вопрос: 

• Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска 

работникам в возрасте до 18 лет: 

А - 28 дней; 

Б - 31 день; 

В - 14 дней; 

Г - 35 дней. 

 
 
Запишите ответ: 

__________________________________________ 

 

Конец 

 
 


