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1. Паспорт фонда оценочных средств по учебной дисциплине 

«Правовые основы профессиональной деятельности» 

 
Результаты 

обучения 

(освоенные 

компетенции, 

умения, 

усвоенные 

знания) 

ПК, 

 ОК 

Наименование 

темы 

Урове

нь 

освое

ния 

темы 

Наименование 

контрольно-

оценочного средства 

Текущий 

контроль 

Промеж

уточная 

аттеста

ция 

1 2 3 4 5 6 

У3, З4 ОК1 
ЛРв 3, ЛРв14 

Раздел 1. Основы  права. Правовые отношения. 

Тема 1.1. Социальные нормы и нормы права. 

1 ФО  

ДЗ 

У3, З4, З5 

 

ОК1 
ЛРв 3, ЛРв13, 

ЛРв15 

Тема 1.2. Система российского законодательства. 2,3 входной 

контрол

ь 

 Практическая работа «Нормативно-правовые 

акты» 

2,3 ИО 

У2,У3, З4 ОК1, ОК4 
ЛРв2, ЛРв 3, 

ЛРв16 

Тема 1.3 «Правовые отношения» 

Практическая работа «Понятие правоотношений. 

Субъекты и структура правовых отношений» 

2,3 ИО 

У1,У2,У3, 

З1, З6 

ОК1, ОК4, ОК5 
ЛРв 1, ЛРв3, ЛРв7 

Раздел 2. Основы конституционного права.  

Тема 2.1. Конституция РФ. 

2,3 ФО 

У1,У2,З2 

 

ОК1, ОК4, ОК5 
ЛРв 1, ЛРв3, ЛРв7 

Тема 2.2. Правовой статус личности в РФ. 2,3 ФО 

Практическая работа: решение правовых задач. 2,3 ИО 

У1, У3, З3, 

З7 

 

ОК4, ОК11 
ПК 6.3 

ЛРв 2, ЛРв14, 
ЛРв16, ЛРв20 

Раздел 3. Правовое регулирование 

предпринимательской деятельности в РФ. Тема 

3.1. Предпринимательская деятельность. 

2,3 ФО 

 Практическая работа: «Субъекты 

предпринимательской деятельности» 

2,3 ИО 

У1, У2, З3, 

З7 

ОК4, ОК11 
ЛРв 3, ЛРв16, 

ЛРв20 

Тема 3.2. Юридические лица как субъекты 

предпринимательской деятельности 

2,3 ФО 

Практическая работа: «Организационно-правовые 

формы юридических лиц» 

3 ИО 

У3, З8 ОК4, ОК10, ОК11 
ЛРв 3, ЛРв16, 

ЛРв20 

Тема 3.3 Защита прав субъектов 

предпринимательской деятельности 

2,3 ИО 

У1,У3, З5, 

З8 

ОК2, ОК4, ОК5, 
ОК11 

ПК 6.4 
ЛРв2, ЛРв16 

Раздел 4. Основы трудового законодательства. 

Тема 4.1. Трудовое право РФ. 

2,3 ФО 

У2,У3,З9, 

З13 

ОК2, ОК4, ОК5, 
ОК9 

ПК6.3, ПК 6.4 
ЛРв3, ЛРв15, 

ЛРв16, ЛРв 19 

Тема 4.2.  «Права и обязанности работника и 

работодателя» 

2,3 ФО 

У2,З13,З10 ОК2, ОК4, ОК5, 
ОК9 

ЛРв3, ЛРв16, 

ЛРв17 

Тема 4.3  Практические занятия:  
«Дисциплина труда» 
 «Материальная ответственность работника и 

работодателя» 

2,3 ИО 

У2,З11 ОК1 
ПК6.3 
ЛРв16 

Тема 4.4. Занятость и трудоустройство. 2,3 ФО 

Практическая работа: «Решение правовых задач 2,3 ИО 

У1, У2, З12 ОК1, ОК10 
ПК6.3, ПК6.4 
ЛРв 3, ЛРв18 

Раздел 5.  Административное право.  

 Тема 5.1. Административные правонарушения. 

2,3 ФО 
 

У1, У2, З12 Практическая работа: «Виды административных 

правонарушений» 

2,3 ИО 

У1, У2, З11 ОК3, ОК9 
ЛРв 3, ЛРв16 

 

Тема 5.2. Административная ответственность  2,3 ФО 
тест 
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Характеристика результатов обучения: 

 

ФО – фронтальный опрос; 

ДЗ – дифференцированный зачет. 

 

Умения: 

У1 - использовать необходимые нормативные правовые акты; 

У2 - защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством; 

У3 - анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой 

точки зрения. 

Знания: 

З1 - основные положения Конституции Российской Федерации; 

З2 - права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

З3 – понятие правового регулирования в сфере профессиональной     деятельности; 

З4 - законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

З5 – организационно-правовые формы юридических лиц; 

З6 - правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

З7 - права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

З8 - порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения; 

З9 - роль государственного регулирования в обеспечении занятости    населения; 

З10 – право социальной защиты граждан 

З11 - понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

З12 - виды административных правонарушений и административной ответственности; 

З13 - нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 

 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК 6.3. Организовывать ресурсное обеспечение деятельности подчиненного персонала. 

ПК 6.4 Осуществлять организацию и контроль текущей деятельности подчиненного 

персонала. 

 

Общие компетенции (ОК): 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для  

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 4  Работать в коллективе и команде,  эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 6.  Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе общечеловеческих ценностей. 

ОК 9. 

 

Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 10. 

 

Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке. 

ОК 11.  Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 
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Комплект материалов оценочных средств по учебной дисциплине 

«Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

Раздел 1. Основы  права. Правовые отношения. 

Тема 1.1. Социальные нормы и нормы права. 
Фронтальный опрос: 

1. Каково происхождение норм права? 

2. Какие формы права вам знакомы? 

3. Что является нормой права? Приведите примеры. 

4. Назовите основные отрасли права. 

5. Кто является субъектами права? 

6. Какими признаками они обладают? 

7. Назовите основные виды нормативно-правовых актов. 

 

Тема 1.2. Система российского законодательства. 

Входной контроль. 
Выберите верный вариант ответа. 

1.Нормы права регулируют: 
а) чувства людей;  

б) убеждения людей; 

в) отношения между людьми;  

г) моральные оценки. 

2.Основные права и свободы принадлежат человеку: 
а) с момента приобретения гражданства;  

б) с рождения; 

в) с совершеннолетия;  

г) с 14 лет. 

3. Юридической нормой является право на: 
а) понимание;  

б) образование;  

в) сочувствие;  

г) взаимопомощь. 

4. Среди перечисленных правовых актов наибольшей юридической силой обладает: 
а) закон субъекта РФ;  

б) постановление правительства; 

в) указ Президента РФ;  

г) закон Российской Федерации. 

5. К принципам правового государства не относится: 
а) разделение властей;  

б) абсолютизация государственной власти; 

в) взаимная ответственность государства и личности;  

г) приоритет прав и свобод. 

6 В каком документе РФ закреплены основные права и свободы человека? 
а) во Всеобщей декларации прав человека;  

б) в Конституции РФ; 

в) в Гражданском кодексе РФ;  

г) в Трудовом кодексе РФ. 

7. Высшая юридическая сила Конституции РФ проявляется в том, что она: 
а) является единственным правовым актом государства; 

б) принимается высшим органом власти в государстве; 

в) не допускает законы и подзаконные акты, противоречащие ей; 

г) содержит в себе исчерпывающие ответы на все вопросы. 
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8. Полная дееспособность обычно наступает: 

а) с 14 лет; 

б) с 16 лет; 

в) с 18 лет. 

Задание I. Прочтите определение областей права и поставьте напротив названий 

соответствующие буквы. 
1. Конституционное право – 

2. Административное право – 

3. Гражданское право – 

4. Уголовное право – 

5. Трудовое право – 

А) Регулирует общественные отношения, возникающие в процессе организационной и 

исполнительно-распорядительной деятельности должностных лиц и органов 

государственного управления (соблюдение правил дорожного движения, противопожарных 

и санитарных правил и т.п.). 

Б) Отрасль права состоит из юридических норм, определяющих, какие общественно опасные 

деяния считаются преступными и какие наказания могут за них назначаться. 

В) Это отрасль права, которая регулирует трудовые отношения: заключение, изменение и 

расторжение трудовых договоров, рабочее время и время для отдыха и т.п. 

Г) Закрепляет форму правления, форму национально-государственного устройства, права и 

обязанности граждан (подданных), избирательное право и избирательную систему, порядок 

формирования, функции и взаимоотношения высших органов государственной власти. 

Д) Отрасль права, регулирующая имущественные отношения в обществе, а также связанные 

с ними личные имущественные отношения. К гражданскому праву относятся право 

собственности, обязательственные отношения, возникающие из договоров и причинения 

вреда, наследственное право. 

Задание II. Дополните недостающие фрагменты из Конституции Российской 

Федерации. 
Статья 1 

1. Российская Федерация – Россия есть демократическое федеративное правовое 

государство… 

Статья 5 

2. Российская Федерация состоит из республик, … 

Статья 11 

3. Государственную власть в Российской Федерации осуществляют Президент Российской 

Федерации, … 

Статья 14 

4. Российская Федерация – светское государство. Никакая религия … 

Статья 59 

6. 1. Защита Отечества является… 

 

Практическая работа №1 «Нормативно-правовые акты» 

Заполнить таблицу: 
Название НПА Когда 

принят 

Юридическая 

сила 

Характеристика 

    

    

    

 

 

Практическая работа № 2 «Правовые отношения» 

Задание: решите задачи, используя нормативно-правовые акты (Гражданский кодекс РФ) 
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1. Королёвой был снижен брачный возраст, и она вступила в зарегистрированный брак в 

16 лет. Через год она расторгла брак в связи с грубым отношением к ней мужа и решила 

вместе с годовалым сыном переменить место жительства. Она продала подаренную ей дедом 

на свадьбу дачу, чтобы на новом месте купить квартиру. Дед, узнав об этом, подал в суд иск 

о признании договора купли-продажи недействительным, так как Королёва - 

несовершеннолетняя и не может совершать самостоятельно сделки с недвижимостью. Какое 

решение должен принять суд по иску? 

2. После смерти дедушки 10-летнему Саше Седову перешел в собственность автомобиль 

«Жигули». Автомобиль стоял в гараже и им никто не пользовался. Через некоторое время 

Саша был вызван в налоговую инспекцию, где ему было предложено оплатить налог с 

владельцев транспортных средств. Родители полагали, что Саша является недееспособным и 

не обязан платить налоги.  Правы ли родители? Кто должен оплатить налог и почему? 

3. 17-летний Алексей Синицын после окончания средней школы поступил на работу в 

ООО. Через несколько месяцев к директору общества пришел отец Синицына и рассказал, 

что сын неразумно расходует весь свой заработок, посещая рестораны и покупая дорогие 

вещи. В то же время семья испытывает материальные затруднения. Директор с пониманием 

отнесся к проблемам семьи и распорядился выдавать на руки Алексея только часть зарплаты, 

а оставшуюся часть выдавать его родителям. Правильно ли поступил директор? Почему? 

4. Решите правовую задачу: Виктор попал в автомобильную катастрофу, и потерял обе 

руки. Друзья Виктора утверждают, что теперь он не сможет из-за увечья распоряжаться 

своим имуществом, так как закон ограничивает его дееспособность по состоянию здоровья. 

Правы ли друзья Виктора? Свой ответ обоснуйте. 

5. Недееспособный Григорьев подрабатывал грузчиком в магазине. Когда наступил день 

зарплаты, директор магазина отказался выдавать деньги Григорьеву на руки, объяснив это 

тем, что он недееспособный. А деньги будут отданы попечителю Григорьева. Прав ли 

директор магазина? Почему? 

6. Бабушка подарила 15 летнему внуку Пете домовладение. Гражданин Игнатов решил 

обманным путем приобрести дом. Он уговорил Петю продать его за 40000 руб. Этой суммы 

было достаточно для приобретения мопеда, о котором мечтал мальчик. Когда они пришли к 

нотариусу, тот отказал в заверке сделки. Игнатов пригрозил нотариусу судом и требовал 

заверить договор. Кто прав? Почему? 

7. Решите правовую задачу: 16-летняя Н. вышла замуж на законном основании. Однако 

спустя полгода решила развестись и предъявить иск о разделе имущества. Ее 

совершеннолетний супруг заметил, что она недееспособна и не может самостоятельно 

представлять свои интересы в суде. Кто прав в данной ситуации? Свой ответ поясните. 

8. 16-летний Иванцов зарегистрировался в налоговых органах как частный 

предприниматель, занимавшийся продажей изготовленных им же сувениров из морских 

ракушек. Когда Иванцов скопил 50000 рублей, он решил приобрести фото- и видеотехнику. 

Родители Иванцова запретили ему это, мотивируя тем, что деньги лучше потратить на 

одежду, тем более сыну нет 18 лет, и он не может принимать таких решений. Кто прав в 

данной ситуации? Почему? 

Раздел 2. Основы конституционного права.  

 

Тема 2.1. Конституция РФ. 

1. Что такое демократия? 

2. Что является высшей ценностью в нашей стране? 

3. Что означает «федеративное устройство» РФ? 

4. Сколько субъектов входит в состав РФ? 

5. Что означает термин «суверенитет»? 

6. Есть ли в РФ «государственная» обязательная религия? 

7. Что означает «идеологическое многообразие» и «многопартийность»? 

8. Каким термином связаны человек и государство? 
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Тема 2.2. Правовой статус личности в РФ. 
Заполнить таблицу: 

Права человека по Конституции РФ 
Гражданские Политические Социально-экономические 

   

   

 

 

Практическая работа №3 «Права и обязанности гражданина РФ» 

Заполнить таблицу: 

Права человека по Конституции РФ 
Гражданские Политические Социально-экономические 

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Раздел 3. Правовое регулирование предпринимательской деятельности в РФ. 

 

Тема 3.1. Предпринимательская деятельность. 

Фронтальный опрос: 

1. Дайте определение предпринимательскому праву. 

2. Дайте определение предпринимательской деятельности. 

3. Назовите основные признаки предпринимательской деятельности. 

4. Назовите виды предпринимательства. 

5. Назовите формы предпринимательства. 

6. Назовите источники, регулирующие предпринимательское право РФ. 
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Практическая работа № 4 «Субъекты предпринимательской деятельности» 

Заполнить таблицу: 

 

Субъект 

предпринимательской 

деятельности 

Характеристика Признаки 

   

   

   

   

   

 

 

Тема 3.2. Юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности 

Фронтальный опрос: 

1. Какие лица называются юридическими? 

2. Основные признаки юридических лиц? 

3. Назовите способы создания юридических лиц. 

4. Какие учредительные документы вы знаете? 

5. Каков алгоритм создания юридических лиц? 

6. Что входит в правоспособность юридических лиц? 

 

 

Практическая работа №5 «Организационно-правовые формы юридических лиц» 

Задание: изучить таблицу, пользуясь нормативно-правовыми актами, найти и указать 

ошибки, исправить их. 
№ 

п\п 
Наименование Основание Описание Примечания 

Коммерческие корпоративные организации 
1 Полное 

товарищество 
Ст. 69 ГК РФ Полным признается товарищество, участники которого 

(полные товарищи) в соответствии с заключенным между 

ними договором занимаются предпринимательской 

деятельностью от имени товарищества и несут 

ответственность по его обязательствам принадлежащим им 

имуществом 

 

2 Товарищество на 

вере 
Ст. 82 ГК РФ Товариществом на вере (коммандитным товариществом) 

признается товарищество, в котором наряду с 

участниками, осуществляющими от имени товарищества 

предпринимательскую деятельность и отвечающими по 

обязательствам товарищества своим имуществом 

(полными товарищами), имеется один или несколько 

участников - вкладчиков (коммандитистов), которые несут 

риск убытков, связанных с деятельностью товарищества, в 

пределах сумм внесенных ими вкладов и не принимают 

участия в осуществлении товариществом 

предпринимательской деятельности 

 

3 Крестьянское 

(фермерское) 

хозяйство 

Ст. 86.1 ГК РФ Крестьянским (фермерским) хозяйством, создаваемым в 

качестве юридического лица, признается добровольное 

объединение граждан на основе членства для совместной 

производственной или иной хозяйственной деятельности в 

области сельского хозяйства, основанной на их личном 

участии и объединении членами крестьянского 

(фермерского) хозяйства имущественных вкладов 

 

4 Хозяйственное 

партнерство 
Ст. 2 

Федерального 

закона от 

03.12.2011 № 

380-ФЗ «О 

Хозяйственным партнерством (далее - партнерство) 

признается созданная двумя или более лицами 

коммерческая организация, в управлении деятельностью 

которой в соответствии с настоящим Федеральным 

законом принимают участие участники партнерства, а 
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хозяйственных 

партнерствах» 
также иные лица в пределах и в объеме, которые 

предусмотрены соглашением об управлении партнерством. 

5 Общество с 

ограниченной 

ответственностью 

Ст. 87 ГК РФ Обществом с ограниченной ответственностью признается 

хозяйственное общество, уставный капитал которого 

разделен на доли; участники общества с ограниченной 

ответственностью не отвечают по его обязательствам и 

несут риск убытков, связанных с деятельностью общества, 

в пределах стоимости принадлежащих им долей 

 

6 Акционерное 

общество 
Ст. 96 ГК РФ Акционерным обществом признается хозяйственное 

общество, уставный капитал которого разделен на 

определенное число акций; участники акционерного 

общества (акционеры) не отвечают по его обязательствам 

и несут риск убытков, связанных с деятельностью 

общества, в пределах стоимости принадлежащих им акций 

На смену 

существовавших 

ранее ЗАО и ОАО 

пришли новые 

виды акционерные 

обществ: 
- публичные 
- непубличные 

7 Производственные 

кооперативы 
Ст. 106.1 ГК 

РФ 
Производственным кооперативом (артелью) признается 

добровольное объединение граждан на основе членства 

для совместной производственной или иной хозяйственной 

деятельности (производство, переработка, сбыт 

промышленной, сельскохозяйственной и иной продукции, 

выполнение работ, торговля, бытовое обслуживание, 

оказание других услуг), основанной на их личном 

трудовом и ином участии и объединении его членами 

(участниками) имущественных паевых взносов. Законом и 

уставом производственного кооператива может быть 

предусмотрено участие в его деятельности юридических 

лиц. Члены производственного кооператива несут по 

обязательствам кооператива субсидиарную 

ответственность в размерах и в порядке, которые 

предусмотрены законом о производственных кооперативах 

и уставом кооператива. 
Унитарное предприятие отвечает по своим обязательствам 

всем принадлежащим ему имуществом. 
Унитарное предприятие не несет ответственность по 

обязательствам собственника его имущества. 
Собственник имущества унитарного предприятия, за 

исключением собственника имущества казенного 

предприятия, не отвечает по обязательствам своего 

унитарного предприятия. Собственник имущества 

казенного предприятия несет субсидиарную 

ответственность по обязательствам такого предприятия 

при недостаточности его имущества. 

К категории 

производственных 

кооперативов 

относятся и 

сбытовые 

(торговые) 

потребительские 

кооперативы 

Коммерческие унитарные организации 

 Государственные 

и муниципальные 

унитарные 

предприятия 

Ст. 113 ГК РФ Унитарным предприятием признается коммерческая 

организация, не наделенная правом собственности на 

закрепленное за ней собственником имущество. 

Имущество унитарного предприятия является неделимым 

и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в 

том числе между работниками предприятия 

Законом 

выделяются две 

организационно-

правовых формы 

унитарных 

предприятий: 
- государственные 

унитарные 

предприятия 
- муниципальные 

унитарные 

предприятия 

Некоммерческие корпоративные организации 

 Потребительский 

кооператив 
Ст. 123.2 ГК 

РФ 
Потребительским кооперативом признается основанное на 

членстве добровольное объединение граждан или граждан 

и юридических лиц в целях удовлетворения их 

материальных и иных потребностей, осуществляемое 

путем объединения его членами имущественных паевых 

взносов. 
Члены потребительского кооператива солидарно несут 

субсидиарную ответственность по его обязательствам в 

пределах невнесенной части дополнительного взноса 

каждого из членов кооператива. 

К 

потребительским 

кооперативам так 

же относятся: 
- потребительские 

общества, 
- жилищные, 

жилищно-

строительные и 

гаражные 

кооперативы, 
- садоводческие, 
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огороднические и 

дачные 

потребительские 

кооперативы, 
- общества 

взаимного 

страхования, 
- кредитные 

кооперативы, 
- фонды проката, 
-

сельскохозяйствен

ные 

потребительские 

кооперативы 

 Общественные 

организации 
Ст. 123.4 ГК 

РФ 
Общественными организациями признаются 

добровольные объединения граждан, объединившихся в 

установленном законом порядке на основе общности их 

интересов для удовлетворения духовных или иных 

нематериальных потребностей, для представления и 

защиты общих интересов и достижения иных не 

противоречащих закону целей. 
Общественная организация является собственником своего 

имущества. Ее участники (члены) не сохраняют 

имущественные права на переданное ими в собственность 

организации имущество, в том числе на членские взносы. 
Участники (члены) общественной организации не 

отвечают по обязательствам организации, в которой 

участвуют в качестве членов, а организация не отвечает по 

обязательствам своих членов. 

К числу 

общественных 

организаций ФЗ-

99 относит: 
- политические 

партии, 
- созданные в 

качестве 

юридических лиц 

профессиональные 

союзы 

(профсоюзные 

организации), 
- общественные 

движения, 
- органы 

общественной 

самодеятельности 
- территориальные 

общественные 

самоуправления 

 Ассоциации и 

союзы 
Ст. 123.8 ГК 

РФ 
Ассоциацией (союзом) признается объединение 

юридических лиц и (или) граждан, основанное на 

добровольном или в установленных законом случаях на 

обязательном членстве и созданное для представления и 

защиты общих, в том числе профессиональных, интересов, 

для достижения общественно полезных целей, а также 

иных не противоречащих закону и имеющих 

некоммерческий характер целей 

В числе 

ассоциаций 

(союзов): 
- некоммерческие 

партнерства, 
- объединения 

работодателей, 
- объединения 

профессиональны

х союзов, 

кооперативов и 

общественных 

организаций, 
- торгово-

промышленные, 

нотариальные и 

адвокатские 

палаты 

 Товарищества 

собственников 

недвижимости 

Ст. 123.12 ГК 

РФ 
Товариществом собственников недвижимости признается 

добровольное объединение собственников недвижимого 

имущества (помещений в здании, в том числе в 

многоквартирном доме, или в нескольких зданиях, жилых 

домов, дачных домов, садоводческих, огороднических или 

дачных земельных участков и т.п.), созданное ими для 

совместного владения, пользования и в установленных 

законом пределах распоряжения имуществом (вещами), в 

силу закона находящимся в их общей собственности или в 

общем пользовании, а также для достижения иных целей, 

предусмотренных законами 

К товариществам 

собственников 

недвижимости 

относятся: 
- товарищества 

собственников 

жилья 
- садоводческие, 

огороднические и 

дачные 

некоммерческие 

товарищества 

 Казачьи общества, 

внесенные в 

государственный 

Ст. 123.15 ГК 

РФ 
Казачьими обществами признаются внесенные в 

государственный реестр казачьих обществ в Российской 

Федерации объединения граждан, созданные в целях 
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реестр казачьих 

обществ в 

Российской 

Федерации 

сохранения традиционных образа жизни, хозяйствования и 

культуры российского казачества, а также в иных целях, 

предусмотренных Федеральным законом от 5 декабря 2005 

года № 154-ФЗ «О государственной службе российского 

казачества», добровольно принявших на себя в порядке, 

установленном законом, обязательства по несению 

государственной или иной службы 

 Общины 

коренных 

малочисленных 

народов 

Российской 

Федерации 

Ст. 123.16 ГК 

РФ 
Общинами коренных малочисленных народов Российской 

Федерации признаются добровольные объединения 

граждан, относящихся к коренным малочисленным 

народам Российской Федерации и объединившихся по 

кровнородственному и (или) территориально-соседскому 

признаку в целях защиты исконной среды обитания, 

сохранения и развития традиционных образа жизни, 

хозяйствования, промыслов и культуры 

 

Некоммерческие унитарные организации 

 Фонды Ст. 123.17 ГК 

РФ 
Фондом признается унитарная некоммерческая 

организация, не имеющая членства, учрежденная 

гражданами и (или) юридическими лицами на основе 

добровольных имущественных взносов и преследующая 

благотворительные, культурные, образовательные или 

иные социальные, общественно полезные цели 

К фондам 

относятся, в том 

числе: 
- общественные 

фонды 
- 

благотворительны

е фонды 

 Учреждения Ст. 123.21 ГК 

РФ 
Учреждением признается унитарная некоммерческая 

организация, созданная собственником для осуществления 

управленческих, социально-культурных или иных 

функций некоммерческого характера 

Кодекс выделил 3 

вида учреждений: 
- Государственные 

(казенные, 

бюджетные или 

автономные), в 

том числе 

государственные 

академии наук 
- Муниципальные 

(казенные, 

бюджетные или 

автономные) 
- Частные, в том 

числе 

общественные 

учреждения 

 Автономные 

некоммерческие 

организации 

Ст. 123.24 ГК 

РФ 
Автономной некоммерческой организацией признается 

унитарная некоммерческая организация, не имеющая 

членства и созданная на основе имущественных взносов 

граждан и (или) юридических лиц в целях предоставления 

услуг в сферах образования, здравоохранения, культуры, 

науки и иных сферах некоммерческой деятельности 

 

 Религиозные 

организации 
Ст. 123.26 ГК 

РФ 
Религиозной организацией признается добровольное 

объединение постоянно и на законных основаниях 

проживающих на территории Российской Федерации 

граждан Российской Федерации или иных лиц, 

образованное ими в целях совместного исповедания и 

распространения веры и зарегистрированное в 

установленном законом порядке в качестве юридического 

лица (местная религиозная организация), объединение 

этих организаций (централизованная религиозная 

организация), а также созданная указанным объединением 

в соответствии с законом о свободе совести и о 

религиозных объединениях в целях совместного 

исповедания и распространения веры организация и (или) 

созданный указанным объединением руководящий или 

координирующий орган. 

 

 

 

Тема 3.3. Защита прав субъектов предпринимательской деятельности. 

Практическая работа №6 

Ответить на вопросы: 
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1. Что относится к судебным и внесудебным формам защиты прав и интересов 

предпринимателей? 

2. Каково соотношение понятий «защита прав» и «охрана прав»? 

3. Могут ли быть оспорены локальные нормативные акты коммерческих организаций? 

4. Назовите способы защиты прав и интересов предпринимателей. 

5. Какова роль Конституционного Суда РФ в защите прав и интересов 

предпринимателей? 

6. Что такое экономический спор? 

7. Какие органы разрешают споры, вытекающие из предпринимательских отношений? 

8. В каких случаях дела с участием предпринимателей подлежат рассмотрению в судах 

общей юрисдикции? 

9. Для каких категорий споров предусмотрен досудебный (претензионный) порядок их 

урегулирования? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Раздел 4. Основы трудового законодательства.  

Тема 4.1. Трудовое право РФ. 

Фронтальный опрос: 

1. Дайте определение трудовому праву. 

2. Назовите источники трудового права. 

3. Назовите основные принципы трудового права. 

4. Кто является субъектами трудового права? 

5. Во сколько лет начинается трудовая дееспособность? 

6. Что означает «запрет принудительного труда? 

 

Тема 4.2 «Права и обязанности работника и работодателя» 

Заполнить таблицу: 
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Работник Работодатель 

Права Обязанности Права Обязанности 

    

    

 

Практическая работа №7 «Материальная ответственность и дисциплина труда»  
Перечислите виды и условия наступления материальной ответственности в форме таблицы. 

 
Виды материальной ответственности Случаи наступления материальной 

ответственности 

  

  

  

 

Тема 4.4. Занятость и трудоустройство. 

Фронтальный опрос: 

1. Дайте определение понятию «занятость». 

2. Дайте определение понятию «рынок труда». 

3. Назовите виды рынка труда и охарактеризуйте их. 

4. Дайте определение спросу и предложению на рынке труда. 

5. Назовите виды безработицы. 

 

Практическая работа № 8 «Решение правовых задач» 

Задача 1. В сентябре 17-летняя Ирина была принята на работу. В октябре администрация 

предприятия уведомила ее о том, что трудовой договор с ней расторгается, так как она не вы-

держала испытания. 

Может ли быть установлено условие об испытании в трудовом договоре с Ириной? Можно 

ли с ней расторгнуть трудовой договор по этому основанию? 

Задача 2. Администрация завода «Борец» при приеме на работу Ивана на должность сторожа 

потребовала от него предоставить следующие документы:  

-трудовую книжку, 

 -паспорт,  

-характеристику с прежнего места работы,  

-справку о жилищных условиях. 

Правомерны ли требования администрации завода? Какие документы необходимы при 

приеме на работу? 

Задача 3. Ольга подала заявление о своем желании расторгнуть трудовой договор. По 

истечении 2-недельного срока администрация предприятия заявила, что она не может 

отпустить Ольгу, так как работник на ее место не найден. Ольга должна работать до тех пор, 

пока работника, способного заменить ее; не найдут, до этого момента трудовая книжка ей 

выдана не будет. Правомерны ли требования администрации?   Когда ей должна быть выдана 

трудовая книжка? 

Задача 4.  В декабре 2016 года Иванов И.В. разгласил коммерческую тайну, ставшую 

известной ему в связи с исполняемыми им трудовыми обязанностями. Директор фирмы 

уволил Иванова И.В. 20 января 2017 г. по ст. 81 п. 6 ТК.  

Иванов И.В. подал в суд исковое заявление о восстановлении его на работе и отмене приказа 

об увольнении. Как Вы думаете, суд удовлетворит его иск? Почему? 

Задача 5. Олег проработал один месяц в 000 «Маяк» в должности продавца. При приеме на 

работу трудовой договор не подписывал, с приказом о его назначении на должность 

продавца ознакомлен не был. Через месяц директор ООС «Маяк» сказал Олегу, что с ним 

трудовой договор заключен  не будет, он может больше не выходить на работу и на эту 

должность уже принят новый работник. 



15 

 

Правомерны ли действия директора 000 «Маяк»? Почему? 

Задача 6. Илья учится в 8-м классе. Ему 14 лет. В период каникул решил пойти работать на 

завод. Его мать возражает, так как считает, что перед новым учебным годом сын должен 

отдохнуть. Будет ли Илья принят на работу? Почему? 

 

 

Раздел 5.  Административное право.  Тема 5.1. Административные правонарушения. 

Раздел 5.  Административное право.   

 

Тема 5.1. Административные правонарушения. 

Фронтальный опрос: 

1. Дайте определение административному праву. 

2. Назовите субъекты административного права. 

3. Назовите источники административного права. 

4. Какие методы государственного убеждения вам знакомы? 

5. Какие методы государственного принуждения  вам известны? 

6. Назовите принципы административного права. 

 

 

Практическая работа №9 «Признаки и виды административных правонарушений» 
Заполнить таблицу: 

 
Виды административных правонарушений Виды административных наказаний 

  

  

  

  

  

  

  

 

 

Тема 5.2. Административная ответственность 

Фронтальный опрос: 

1. Что входит в понятие «административная ответственность»? 

2. За какие виды административных правонарушений наступает административная 

ответственность? 

3. Дайте определение административного правонарушения. 

4. Назовите обстоятельства, смягчающие административную ответственность.  

5. Назовите обстоятельства, отягчающие административную ответственность. 

Министерство образования и науки Республики Бурятия 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Байкальский колледж туризма и сервиса» 
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ПАКЕТ 

 контрольных заданий 

для проведения дифференцированного зачета 

 

 

по учебной дисциплине  

«Правовые основы профессиональной деятельности» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Пояснительная  записка 

к тесту для проведения дифференцированного зачета по учебной дисциплине 

«Правовые основы профессиональной деятельности» 

 

1. Назначение работы – оценить уровень профессиональной подготовки по дисциплине  

«Правовые основы профессиональной деятельности» студентов по специальности 43.02.15 

«Поварское и кондитерское дело». 

  

2. Документы, определяющие содержание работы. 

Содержание работы определяется на основе: 

- Государственных требований ФГОС СПО к минимуму содержания и уровню подготовки 

выпускников по специальности  43.02.15 «Поварское и кондитерское дело»; 
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- Рабочей программы по дисциплине «Правовые основы профессиональной деятельности». 

Разработчик Фанина Н.А., преподаватель профессиональных дисциплин ГБПОУ  

«Байкальский колледж туризма и сервиса». 

 

3. Структура работы. 

Зачетная работа представлена в виде теста, подготовленного в двух вариантах. Содержание 

вопросов  для оценки знаний студентов соответствует программе учебной дисциплины. 

Каждый вариант теста состоит из 35 вопросов, отвечая на каждый из которых, студентам  

необходимо совершить выбор из предлагаемых альтернатив. Содержание вопросов 

затрагивает основные понятия программы учебной дисциплины.  

 

4. Время выполнения работы. 

Примерное время на выполнение тестовых заданий составляет: 

- выбор ответа на 1 вопрос – 1-2 минуты. 

Общая продолжительность выполнения теста составляет 50-60 минут. 

 

5. Система оценивания работы. 

Верный ответ на вопрос оценивается в 1 балл.  

Максимальное количество баллов по тесту – 35 баллов. 

Если студент набрал:            33-35 баллов (91-100 %) – оценка «5» 

                                               27-32 балла (71-90 %) – оценка «4» 

                                               18-26 баллов  (51- 70 %) – оценка «3»  

                                               17 баллов и менее (50 % и менее) – оценка «2» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вариант 1. 

1.Норма права – это: 

А) общеобязательное правило, регулирующее взаимоотношения лиц, органов и организаций; 

Б) общеобязательное правило поведения в обществе; 

В) условие содержания договора. 

2.Законы РФ, указы Президента РФ, постановления Правительства РФ относятся к: 

А) нормативно-правовым актам субъектов РФ; 

Б) федеральным нормативно-правовым актам; 

В) нормативно-правовым актам органов местного самоуправления. 

3.Правоспособность гражданина – это: 

А) способность своими действиями приобретать права и исполнять обязанности; 

Б) способность нести самостоятельную имущественную ответственность; 



18 

 

В) возможность иметь права и нести обязанности. 

4.Регулятивная функция права проявляется в: 

А) установлении мер ответственности за неисполнение обязанностей и др.; 

Б) упорядочении общественных отношений; 

В) защите личности. 

5.  Трудовой договор, трудовые споры, обязательства, сделки относятся к: 

А) отраслям права; 

Б) институтам права. 

6. Мера должного, установленного законом поведения, называется: 

А) юридической ответственностью; 

Б) юридической силой; 

В) юридической обязанностью. 

7. Если лицо причинило ущерб организации, с которой оно состоит в трудовых отношениях,  

лицо будет нести: 

А) гражданскую ответственность; 

Б) дисциплинарную ответственность; 

В) материальную ответственность. 

8. Свойством самостоятельности, независимости государства обозначают: 

А) суверенитет государства; 

Б) федеративное устройство государства. 

9. Что такое всенародный референдум?               

А) всенародное обсуждение;                                       

 Б) голосование по важнейшим вопросам;                 

В) собрание представителей народа.                          

10. Полная дееспособность гражданина наступает обычно:     

А) с 18 лет; 

Б) с 16 лет; 

В) с 14 лет. 

11. Малолетние в возрасте от 6 до 14 лет вправе самостоятельно: 

А) передавать права авторства другому лицу 

Б) распоряжаться своим доходом (заработком) 

В) вносить в кредитные учреждения вклады и распоряжаться ими 

Г) совершать мелкие бытовые сделки. 

12. Днем полного увольнения работника с работы считается: 

 А) Последний день работы 
 Б) Следующий за последним днем работы 
В) День выдачи трудовой книжки 
13. Право собственности в субъективном смысле – это юридически обеспеченная 

возможность для лица, присвоившего имущество по своему усмотрению: 

А) владеть им 

Б) пользоваться им;  

В) владеть и распоряжаться им; 

Г) владеть, пользоваться и распоряжаться им.              

14. Под пользованием вещью понимается совокупность действий, направленных на: 

А) извлечение из вещи полезных свойств;             

Б) обеспечение сохранения вещи;             

В) управление вещью;              

Г) изменение принадлежности вещи.              

15. Субъектами права хозяйственного ведения признаются: 

А) казенное предприятие; 

Б) производственные кооперативы; 

В) потребительские кооперативы; 
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Г) государственные и муниципальные предприятия. 

16. В течение какого срока работодатель обязан объявить приказ о приеме на работу 

работника? 

А ) в течение 5 дней со дня подписания трудового договора;            
Б ) в течение 1 недели со дня подписания трудового договора; 
В ) в течение 3 дней со дня подписания трудового договора. 
17. При 6-дневной рабочей неделе продолжительность рабочего дня не должна превышать: 

А) 5 часов; 

Б) 7 часов; 

В) 8 часов. 

 18. Какого срока трудовых договоров не существует? 

А) срочного; 

Б) долгосрочного; 

 В) на время выполнения работ. 

19. Моментом создания юридического лица является... 

А) приобретение обособленного имущества 

Б) открытие лицевого счета в банке 

В) выступление на суде в качестве ответчика по совершенным сделкам 

Г) его государственная регистрация 

20. Приобретение гражданином Российской Федерации иного гражданства… 

А) означает приостановление гражданства Российской Федерации; 

Б) автоматически влечет за собой прекращение гражданства Российской Федерации; 

В) не влечет за собой прекращение гражданства Российской Федерации. 

21. Моментом начала действия трудового договора считается: 

А) через 5 дней после подписания. 

 Б) с момента государственной регистрации 

В) с момента подписания 

 Г) с момента провозглашения трудового договора. 

22. Испытания при приеме на работу не применимо к: 

А) Лицам пенсионного возраста 

Б) Военнообязанным 

В) Инвалидам 

Г) Работникам до 18 лет. 

23.Действие коллективного договора предприятия распространяется на: 

А) только на администрацию. 

Б) на всех субъектов (членов) предприятия, кроме руководителей этого предприятия. 

В) только на временных рабочих. 

Г) На всех членов (субъектов) предприятия. 

24. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска составляет… 
А) 28 дней; 
Б) 30 дней; 
В) 25 дней. 
25. При приеме на работу не требуется документ: 

А) паспорт; 

Б) свидетельство о рождении; 

В) трудовая книжка; 

Г) Диплом. 

26.Трудовой договор может прекратится по инициативе: 

А) Собственника, работника, профсоюза 

Б) Собственника, работника, сотрудников милиции. 

В) Работника, членов его семьи 

 Г) Профсоюзного органа, начальника отдела кадров. 



20 

 

27. Какой документ является основным для создания предприятия? 

А) устав предприятия 

Б) учредительный договор 

В) справка о наличии уставного фонда 

28. Юридическое лицо должно обладать в совокупности характерными признаками         

(отметить лишнее): 

А) наличием обособленного имущества; 

Б) способностью отвечать по обязательствам своим имуществом; 

В) возможностью предъявлять иски и выступать в качестве ответчика в суде; 

Г) способностью выступать в торговом обороте от своего имени. 

29. Что из перечисленного не является коммерческой организацией? 

А) хозяйственные товарищества и общества; 

Б) производственные кооперативы; 

В) потребительские кооперативы; 

 Г) государственные или муниципальные унитарные предприятия. 

30. Являются ли коммерческими организациями ассоциации и союзы? 

А) не являются при любом составе учредителей; 

Б) являются, если в них входят товарищества и общества; 

В) являются, если в них входят товарищества и государственные унитарные предприятия. 

31. Что представляет собой акция? 

А) ценная бумага, свидетельствующая о внесении ее владельцам вклад в капитал 

акционерного общества и дающая право на участие в его прибылях; 

Б) ценная бумага, свидетельствующая об обязательстве компании возвратить владельцу 

предоставленные ей средства (включая процент) с указанием конкретной даты; 

 В) письменное обязательство акционера о периодических вкладах в имущество общества. 

32. Объединение граждан на основе членства для совместной производственной или иной 

хозяйственной деятельности, основанной на их личном трудовом и ином участии - это: 

А) общество с ограниченной ответственностью; 

Б) товарищество на вере; 

В) производственный кооператив 

33. За унитарным предприятием имущество закрепляется: 

А) на праве собственности; 

Б) на праве хозяйственного ведения или оперативного управления; 

В) передается по договору аренды. 

34.  Ассоциация - это: 

А) объединение предпринимателей в целях совместного проведения крупной финансовой 

операции (например, осуществление значительных инвестиций в крупный промышленный 

проект); 

Б) форма добровольного объединения экономически самостоятельных предприятий, 

организаций, которые одновременно могут входить в другие образования (основная цель - 

совместные решения научно-технических производственных, экономических, социальных и 

других задач); 

В) объединение промышленного, банковского, страхового и торгового капиталов, а также 

интеллектуального потенциала предприятий и организаций. 

35. Выберите верное определение некоммерческой организации: 

 А) это юридическое лицо, для которого получение прибыли и ее распределение между 

учредителями не выступает в качестве основной цели; получаемая прибыль используется для 

саморазвития, достижения уставных целей организации; 

Б) это юридическое лицо, основной целью которого выступает получение прибыли и ее 

распределение между учредителями (физическими и юридическими лицами); 

В) это юридическое лицо, основной целью которого является привлечение крупных 

денежных средств для осуществления личных проектов учредителей. 
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Вариант 2. 

1. Моментом создания юридического лица является: 

А) приобретение обособленного имущества 

Б) открытие лицевого счета в банке 

В) выступление на суде в качестве ответчика по совершенным сделкам 

Г) его государственная регистрация 

2. Перевод работника на другое предприятие, или перевод на другую должность возможно 

при: 

А) Согласии работника. 

Б) Необходимости рабочего процесса. 

В) Требовании руководства 

Г) Строго по решению трудового коллектива. 

3. Днем полного увольнения работника с работы считается: 

А) Последний день работы 

Б) Следующий за последним днем работы 

В) День выдачи трудовой книжки 

Г)  Следующий день, за днем выдачи трудовой книжки 

4. При 6-дневной рабочей неделе продолжительность работы не может превышать: 

А) 7 часов 

Б) 8 часов 

В ) 6 часов 

Г) 5 часов 

5. Ночным считается рабочее время с: 

А)  с20.00 до 8.00 

Б)  с18.00 до 6.00 

В) с 22.00 до 6.00 

Г) с 23.00 до 7.00 

6. Для каких работников установлена сокращенная продолжительность рабочего времени и 

составляет 34 часа в неделю : 

А) для учащихся, работающих в летние каникулы в возрасте 14-15 лет 

Б) для пенсионеров 

В) для инвалидов 

Г) для работников в возрасте с 16-18 лет 

7. Какой документ является единственным свидетельством о трудовой деятельности 

работника. 

А) Трудовой договор 

Б) Трудовая книжка 

В) Приказ о приеме на работу 

Г) Все выше указанные варианты 

8.Трудовое право регулирует: 

А) отношения внутри семьи, 

Б) отношения, возникающие внутри государства, 

В) процесс трудовой деятельности, отношения возникающие между работником и 

работодателем. 

Г) отношения, возникающие между наследником и наследодателем. 

9. Согласно Конституции, высшей ценностью в стране является: 

А) Российское государство 

Б) территория государства 

В) человек, его права и свободы. 

10. Под пользованием вещью понимается совокупность действий, направленных на: 

А) извлечение из вещи полезных свойств; 
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В) обеспечение сохранения вещи; 

В) управление вещью; 

Г) изменение принадлежности вещи. 

11. Правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и 

заключаемый работниками и работодателем называется: 

А ) трудовым договором, 

Б ) коллективным договором, 

В ) двусторонним договором, 

Г ) трудовым соглашением. 

12. Выберите правильный ответ. Согласно действующему законодательству, срочный 

трудовой договор в обязательном порядке заключается: 

А ) с поступающим на работу лицом, являющимся пенсионером по возрасту, 

Б ) с заместителями руководителя образовательного учреждения. 

В ) на время исполнения обязанностей временно отсутствующего сотрудника, за которым 

сохраняется место работы. 

Г ) с лицами, поступающими на работу по совместительству. 

13. Работодатель обязан известить работника о предстоящих изменениях в условиях 

трудового договора, вызванных организационными или технологическими причинами, не 

позднее, чем за: 

А ) 14 дней. 

Б ) 1 месяц. 

В ) 2 месяца. 

Г ) 3 месяца. 

14.  Какие права имеет собственник в отношении принадлежащего ему имущества: 

А) право владения; 

Б) право владения и пользования; 

В) право владения, пользования и распоряжения. 

15. За ущерб на производстве работники несут: 

  А ) гражданскую ответственность; 

  Б ) материальную ответственность; 

  В )  уголовную ответственность. 

16. Дисциплина труда - это: 

А ) обязательное для всех работников подчинение трудовому распорядку; 

Б ) обязательное  для всех работников  соблюдение Трудового кодекса Российской 

Федерации;   

В) обязательное для всех работников, кроме  руководителя  организации, соблюдение правил 

трудового  распорядка; 

17. Укажите, какое из поощрений за труд не входит в компетенцию работодателя? 

А) объявление благодарности; 

Б) выдача премии; 

В) награждение ценными подарками; 

Г) присвоение государственной премии; 

Д) представление к званию лучшего по профессии. 

18. Укажите вид дисциплинированного взыскания, не закрепленного в Трудовом кодексе РФ: 

А) замечание; 

Б) лишение премии; 

В) выговор; 

Г) увольнение; 

19. До применения дисциплинарного взыскания  работодатель должен затребовать от 

работника: 

А) объяснение в письменной форме; 

Б) документы, оправдывающие дисциплинарный проступок ; 
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В) устное объяснение причин совершения дисциплинарного проступка; 

20. Сверхурочные работы не должны превышать в течение двух дней подряд: 

а) 7 часов; 

б) 5 часов; 

в) 4 часа. 

21. Норма права – это: 

        А) общеобязательное правило, регулирующее взаимоотношения лиц, органов и 

организаций; 

            Б) общеобязательное правило поведения в обществе; 

            В) условие содержания договора. 

22. Малолетние в возрасте от 6 до 14 лет вправе самостоятельно: 

А) передавать права авторства другому лицу 

Б) распоряжаться своим доходом (заработком) 

В) вносить в кредитные учреждения вклады и распоряжаться ими 

Г) совершать мелкие бытовые сделки. 

23. К двусторонним сделкам относится: 

А) выдача доверенности 

Б) исполнение договора 

В) договор купли-продажи. 

24. По истечении, какого периода времени появляется право у работника на ежегодный 

оплачиваемый отпуск? 

А ) по истечении 7 месяцев; 

Б ) по истечении 6 месяцев; 

В ) по истечении 8 месяцев. 

25. Какие из перечисленных пунктов являются видами времени отдыха? 

А ) перерыв в течение рабочего дня; 

Б ) праздничные нерабочие дни; 

В ) все варианты верны. 

26. Приобретение гражданином Российской Федерации иного гражданства… 

    А) означает приостановление гражданства Российской Федерации; 

    Б) автоматически влечет за собой прекращение гражданства Российской Федерации; 

    В) не влечет за собой прекращение гражданства Российской Федерации. 

27. Какова нормальная продолжительность рабочего времени? 

А ) 36 часов в неделю; 

Б ) 38 часов в неделю; 

В ) 40 часов в неделю. 

28. Работа по совместительству не может превышать в день: 

а) 4 часов; 

б) 3 часов; 

в) 2 часов. 

29. Правоспособность гражданина – это: 

           А) способность своими действиями приобретать права и исполнять обязанности; 

           Б) способность нести самостоятельную имущественную ответственность; 

           В) возможность иметь права и нести обязанности. 

30. Что представляет собой акция: 

    А) ценная бумага, свидетельствующая о внесении ее владельцам вклад в капитал 

акционерного общества и дающая право на участие в его прибылях; 

    Б) ценная бумага, свидетельствующая об обязательстве компании возвратить владельцу 

предоставленные ей средства (включая процент) с указанием конкретной даты; 

    В) письменное обязательство акционера о периодических вкладах в имущество общества. 

31. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя 

в письменной форме за: 
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А ) 7 дней; 

Б ) 14 дней; 

В ) 5 дней. 

32. Прогул — это отсутствие работника на рабочем месте без уважительной причины в 

течение рабочего дня более: 

А ) 2 часов; 

Б ) 3 часов; 

В ) 4 часов. 

33. Какие документы необходимы при заключении трудового договора? 

 А ) паспорт, домовая книга , свидетельство о рождении ,трудовая книжка, документ об 

образовании; 

 Б ) партийный билет, документ воинского учета, документ об образовании, трудовая 

книжка,  пенсионное удостоверение; 

 В) паспорт, трудовая книжка, страховое свидетельство гос.пенсионного страхования, 

документы воинского учета , документ об образовании. 

34. В течение какого срока работодатель обязан объявить приказ о приеме на работу 

работника? 

  А ) в течение 5 дней со дня подписания трудового договора; 

  Б ) в течение 3 дней со дня подписания трудового договора; 

  В ) в день подписания трудового договора. 

35. Являются ли коммерческими организациями ассоциации и союзы? 

    А) не являются при любом составе учредителей; 

    Б) являются, если в них входят товарищества и общества; 

    В) являются, если в них входят товарищества и государственные унитарные предприятия. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


