МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА КОГАЛЫМА «СКАЗКА» 
ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ МАРШРУТ 
Педагог – наставник –Биккузина С.Т., воспитатель высшей категории Наставляемый педагог –Хайруллина Э.Х., воспитатель 
г. Когалым 
ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ МАРШРУТ 
(план совместной индивидуальной работы с молодым педагогом) 
Молодой педагог: воспитатель Хайруллина Э.Х. 
Наставник: воспитатель высшей квалификационной категории Биккузина С.Т.
Цель работы: совершенствование теоретических и практических знаний, развитие профессиональных умений и навыков молодого педагога, повышение педагогического мастерства. 
Задачи: 
· оказание консультативной практико-ориентированной помощи в повышении качества организации образовательного процесса; 
· оказание методической помощи молодому педагогу в повышении уровня организации воспитательно-образовательной деятельности;  
· изучение нормативно-правовой документации; 
· помощь в ведении документации воспитателя (перспективный и календарный план воспитательно-образовательной работы, план по самообразованию, мониторинг по образовательным областям и т.д.); 
· применение современных форм и методов в работе с детьми группы: метод проектов (разработка и реализация педагогических проектов и т.д); 
· организация занятий, составление конспектов мероприятий, помощь в постановке целей и задач; 
· овладение современными подходами и педагогическими технологиями; 
· использование здоровьесберегающих технологий вовремя НОД, режимных моментах и досуговых мероприятиях; 
· овладение знаниями о механизме использования дидактического и наглядного материала; 
· решение общих вопросов по организации работы с родителями и вовлечение родителей в образовательную деятельность; 
· оказание методической помощи в умении оформлять информационные стенды для родителей; 
· создание условий для развития у молодого педагога потребности и мотивации к непрерывному самообразованию. 
Формы и методы работы
с молодым педагогом – педагогом наставником
Индивидуальные: анкетирование, наблюдение, тестирование, консультирование, беседы, самообразование, самообучение в информационном пространстве интернет, участие в профессиональных конкурсах
Групповые: семинары, тренинги, практикумы, участие в профессиональных конкурсах,       дискуссии, выставки
Взаимодействие наставника и молодого специалиста
	Наставничество 

	Наставник

Развивает свои деловые качества, повышает свой профессиональный уровень в процессе взаимообучения.
	Молодой педагог

Получает знания, развивает навыки и

умения, повышает свой профессиональный уровень и способности, развивает собственную профессиональную карьеру, учится выстраивать конструктивные отношения с наставником.


                   Ожидаемый результат: 
По итогам данной работы молодой педагог приобретет ряд профессиональных умений: 
· аналитические умения, позволяющие проводить анализ выполняемых в педагогическом взаимодействии с ребенком требований, оценивать данные требования; 
· умения применять психолого-педагогические знания в воспитательно-образовательной работе с ребенком; 
· умение планировать, подготавливать и осуществлять процесс воспитательно - образовательной работы с ребенком по образовательным направлениям; 
· умение анализировать индивидуальные качества ребенка, под руководством специалиста осуществлять педагогический мониторинг, психологический анализ 
· индивидуальных особенностей ребенка и организовывать психолого-педагогическую поддержку развития ребенка; 
· прогностические умения, позволяющие учитывать специфику индивидуальности ребенка в воспитательно-образовательном процессе; 
· умение анализировать развивающую предметно-пространственную среду в дошкольном образовательном учреждении и создавать эстетически грамотно организованную и психологически комфортную развивающуюся среду в нем; 
· умение использовать современные инновационные технологии в образовательно- воспитательном взаимодействии с ребенком. 
Планирование наставнической деятельности на 2020-2021 учебный год  
	№ 
	Содержание
 работы 
	Форма 
проведения 
	Сроки

	1 
	Составление индивидуального образовательного маршрута. Выявление профессиональных трудностей, анализ анкет. Помощь в изучении ФЗ «Об образовании», ФГОС ДО, санитарно-эпидемиологических правилах и нормативов для дошкольных образовательных организаций, локальными актами МАДОУ «Сказка», в том числе и с Основной общеобразовательной программой дошкольного образования. 
	Индивидуальная беседа.
Анкетирование молодого педагога. 
Консультации и ответы на интересующие вопросы. 
	Сентябрь

	2 
	Оказание помощи в организации качественной работы с документацией: изучение Основной общеобразовательной программы дошкольного образования, участие молодого педагога в составлении перспективного и календарного планов, плана по самообразованию. Организация родительского собрания по теме: «Здоровьесберегающие технологии с детьми дошкольного возраста» 
	Консультация, оказание помощи.
Знакомство с основными документами, регламентирующими деятельность ДОУ.
Помощь в организации и проведении собрания, обсуждение собрания.
	Октябрь

	3 
	Изучение методики проведения НОД, совместная разработка конспектов НОД, эффективное использование дидактического материала в работе. 
 
	Посещение молодым специалистом НОД, организованное педагогом наставником. 
	Ноябрь

	4 
	Просмотр конспекта и проведение организованной образовательной деятельности молодым специалистом.  
	Проведение НОД по образовательной области «Познавательное развитие» в средней группе дошкольного возраста.  
Самоанализ проведенного НОД. 
	Декабрь

	5 
	Оказание помощи в организации детей для совместного сотрудничества. 
 Методы, приемы, используемые педагогом в проведении различных режимных моментов. 
	Посещение молодым специалистом НОД и режимных моментов у наставника. 
	Январь

	6 
	Основные проблемы в педагогической деятельности молодого специалиста. Использование современных технологий в воспитательно-образовательном процессе. 
	Консультация, планирование, обмен опытом, помощь наставника. Консультация и ответы на интересующие вопросы. 
	Февраль

	7 
	Нетрадиционные 
формы 
взаимодействия 
с родителями, 
участие 
молодого 
педагога 
в подготовке материала для родителей. 
	Консультация наставника, участие молодого педагога в разработке материалов для родителей. 
(консультации, родительские стенды, папки передвижки, буклеты) 
	Март 

	8 
	Самостоятельная организация сюжетно ролевыми играми детей среднего возраста 
Причины возникновения конфликтных ситуаций и их урегулирование в процессе педагогической деятельности. 
	Консультация наставника, наблюдение за работой молодого специалиста (совместной игровой деятельности). Обсуждение и консультирование молодого педагога по этой теме. 
	Апрель

	9 
	Знакомство с педагогическим мониторингом, изучение методик проведение и обследования воспитанников.  
Подведение итогов работы. 
	Консультация и ответы на интересующие вопросы, оказание помощи. 
Самоанализ молодого педагога. 
	Май
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